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Paatosehdotus

Paatos

Henkildstoraportin tarkoituksena on tukea henkildstéjohtamista ja kehittaa
kunnan omaa raportointia. Raportin avulla voidaan paremmin varautua mm.
eladkepoistumiin, tukea henkildstdn ja tydyhteisdjen kehittdmista, havaita
kustannusten muutoksia ja verrata eri tunnuslukuja aiempiin vuosiin.

Kuntatyonantajien suositus on, ettd henkilostoraportti valmistellaan ja
kasitelldadan samanaikaisesti kuin kunnan tilinpaatés. Henkildstoraportti on
luonteva osa tilinpaatdsvalmistelua. Rautavaaran kunnan henkildstoraportti
kasitelldadn soveltuvin osin osana tilinpaatosta ja saatetaan sellaisenaan
valtuustolle. Henkildstoraportin  tiedot ja tulokset kasitelldaan myds
yhteistydkomiteassa.

Rautavaaran kunnan henkildstéraportti antaa tietoa henkiléstomaaran
kehityksesta ja tukee kunnan henkildstopolitiikkaa ja henkilostoa koskevien
linjausten tekemistd. Raportti sisaltda tunnuslukuja, joiden avulla voidaan
paremmin hahmottaa henkilostomaaraa, toimintaa, tuloksia ja kustannuksia.
Henkilostoraportin tarkoituksena on toimia apuvalineena
henkildstdsuunnittelussa. Tarkoituksena on heratelld ajatuksia henkildston
nykytilasta, tulevaisuuden tarpeista ja kehittdmisalueista niin henkildston,
esimiesten kuin luottamushenkildiden kesken.

Henkildstoraportti tukee myds vuosittain  yhteistoimintamenettelyssa
laadittavan henkildstd- ja koulutussuunnitelman sisallén tuottamista.
Henkilostoraportointi  toteutetaan  vuosittain.  Raportin  valmistelee
hallintosdanndén 9 §:n mukaan henkiléstdjaosto.

Liitteena vuoden 2021 henkildstéraportti.

vs. Hallintojohtaja, henkildstosihteeri

vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Henkildstdjaosto paattaa

esittda kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vuoden 2021
henkildstoraportin hyvaksymista ja etta henkilostoraportti liitetdan

soveltuvin osin tilinpaatokseen

ja etta henkilostoraportin tiedot ja tulokset saatetaan yhteistyokomitean
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



