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Kansanelakelaitokselle  lahetetyn  korvaushakemuksen mukaisesti
Rautavaaran kunnan tydterveyshuollon kustannukset ajalla 1.1.2021 -
31.12.2021 olivat yhteensad 112 742 euroa. Vuonna 2020 kustannukset
olivat 110 042 €, joten nousua tapahtunut 2 700 € eli 2,45 %.

Prosentuaalisesti tyoéterveyshuollon kustannukset jakautuvat
korvausluokkiin seuraavasti:

- korvausluokka | 60,45 % (2020, 50,41 %)

- korvausluokka Il 39,55 % (2020, 49,59 %)

Sairauspoissaolot vuonna 2021 olivat yhteensa 2758 paivaa eli 19,2
paivaa/hldé. Sairauspoissaolot pysyivat suurinpiirtein ennallaan edelliseen
vuoteen verrattuna. Keskimaarainen sairauspoissaolopaivat/henkilé kunta-
alalla vuonna 2020 oli 16,7, joten Rautavaaran kunnassa olemme
keskimaaraisen arvon ylapuolella sairauspoissaolojen suhteen.

Vuonna 2021 on kiinnitetty huomiota tyéhyvinvoinnin lisdamiseen ja tehty
pitkdjanteistd ennaltaehkadisevaa tyotad tyokyvyn tuen ja varhaisen
tukemisen toimintamallin teravoittamisella. Tyohyvinvoinnin lisddminen ja
em. toimintamallin toteuttaminen on tapahtunut tydntekijan, tydnantajan ja
tyoéterveyshuollon yhteistyéna.

Vs. hallintojohtaja esittelee kokouksessa tydterveyden tilastoja viime
vuoden osalta tarkemmin.

Henkilostosihteeri
vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi
Henkildstdjaosto paattaa merkitd ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



