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Kansaneläkelaitokselle lähetetyn korvaushakemuksen mukaisesti 
Rautavaaran kunnan työterveyshuollon kustannukset ajalla 1.1.2021 - 
31.12.2021 olivat yhteensä 112 742 euroa. Vuonna 2020 kustannukset 
olivat 110 042 €, joten nousua tapahtunut 2 700 € eli 2,45 %.  

 
Prosentuaalisesti työterveyshuollon kustannukset jakautuvat 
korvausluokkiin seuraavasti: 
 - korvausluokka I 60,45 % (2020, 50,41 %) 
 - korvausluokka II 39,55 % (2020, 49,59 %) 
 
Sairauspoissaolot vuonna 2021 olivat yhteensä 2758 päivää eli 19,2 
päivää/hlö. Sairauspoissaolot pysyivät suurinpiirtein ennallaan edelliseen 
vuoteen verrattuna. Keskimääräinen sairauspoissaolopäivät/henkilö kunta-
alalla vuonna 2020 oli 16,7, joten Rautavaaran kunnassa olemme 
keskimääräisen arvon yläpuolella sairauspoissaolojen suhteen. 
 
Vuonna 2021 on kiinnitetty huomiota työhyvinvoinnin lisäämiseen ja tehty 
pitkäjänteistä ennaltaehkäisevää työtä työkyvyn tuen ja varhaisen 
tukemisen toimintamallin terävoittämisellä. Työhyvinvoinnin lisääminen ja 
em. toimintamallin toteuttaminen on tapahtunut työntekijän, työnantajan ja 
työterveyshuollon yhteistyönä. 
 
Vs. hallintojohtaja esittelee kokouksessa työterveyden tilastoja viime 
vuoden osalta tarkemmin. 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää merkitä ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 


