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Aika 22.03.2022 klo 15:00 - 15:50
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kukkonen Eero puheenjohtaja

Pursiainen Hannele varapuheenjohtaja

Koskelo Kirsi jasen

Niskanen Harri jasen

Lahnalampi Anssi esittelija

Hilonen Nina poytakirjanpitaja

Poissa Roininen Riitta
Ruotsalainen Henri

Allekirjoitukset

Eero Kukkonen Nina Hilonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 1-6
Laillisuus ja Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.
paatosvaltaisuus

Poytadkirjan tarkastus  Poytakirja on tarkastettu 22.3.2022
Kirsi Koskelo Harri Niskanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Poytikirjan nahtavillapito

Pdytékirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa www.rautavaara.fi
www.rautavaara.fi 22.03.2022
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Henkilostojaosto §1 22.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkiléstojaosto 22.03.2022 § 1

Esittelija vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §2 22.03.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostdjaosto 22.03.2022 § 2

Esittelija vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Paatésehdotus HenkilostOjaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Kirsi Koskelon ja
Harri Niskasen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§3 22.03.2022

Henkilostdjaosto 22.03.2022 § 3

76/01.00.02/2022

Valmistelijat
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkiléstoraportin tarkoituksena on tukea henkildstéjohtamista ja kehittaa
kunnan omaa raportointia. Raportin avulla voidaan paremmin varautua mm.
elakepoistumiin, tukea henkiloston ja tyoyhteisdjen kehittdmista, havaita
kustannusten muutoksia ja verrata eri tunnuslukuja aiempiin vuosiin.

Kuntatydnantajien suositus on, ettd henkildstoraportti valmistellaan ja
kasitelldadn samanaikaisesti kuin kunnan tilinpaatés. Henkildstéraportti on
luonteva osa tilinpaatésvalmistelua. Rautavaaran kunnan henkildstéraportti
kasitellddn soveltuvin osin osana tilinpaatosta ja saatetaan sellaisenaan
valtuustolle. Henkildstdraportin  tiedot ja tulokset kasitellddn myods
yhteistydkomiteassa.

Rautavaaran kunnan henkildstéraportti antaa tietoa henkildstomaaran
kehityksesta ja tukee kunnan henkildstopolitikkaa ja henkildostda koskevien
linjausten tekemistd. Raportti sisaltda tunnuslukuja, joiden avulla voidaan
paremmin hahmottaa henkilostomaaraa, toimintaa, tuloksia ja kustannuksia.
Henkiléstdraportin tarkoituksena on toimia apuvalineena
henkiléstdsuunnittelussa. Tarkoituksena on heratelld ajatuksia henkiléston
nykytilasta, tulevaisuuden tarpeista ja kehittdmisalueista niin henkiléston,
esimiesten kuin luottamushenkildiden kesken.

Henkildstoraportti tukee myds vuosittain  yhteistoimintamenettelyssa
laadittavan henkildstdé- ja koulutussuunnitelman sisallén tuottamista.
Henkilostoraportointi  toteutetaan  vuosittain.  Raportin  valmistelee
hallintosdannoén 9 §:n mukaan henkildstojaosto.

Liitteena vuoden 2021 henkiléstéraportti.

vs. Hallintojohtaja, henkilostosihteeri

vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Henkildstdjaosto paattaa

esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vuoden 2021
henkilostoraportin hyvaksymista ja ettéd henkilostoraportti liitetaan

soveltuvin osin tilinpaatdkseen

ja etta henkildstoraportin tiedot ja tulokset saatetaan yhteistydkomitean
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§4 22.03.2022

Tyoterveyshuollon ajankohtaiskatsaus

Henkilostdjaosto 22.03.2022 § 4

72/01.04.02.00/2022

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kansanelakelaitokselle  lahetetyn  korvaushakemuksen mukaisesti
Rautavaaran kunnan tyéterveyshuollon kustannukset ajalla 1.1.2021 -
31.12.2021 olivat yhteensd 112 742 euroa. Vuonna 2020 kustannukset
olivat 110 042 €, joten nousua tapahtunut 2 700 € eli 2,45 %.

Prosentuaalisesti tyoéterveyshuollon kustannukset jakautuvat
korvausluokkiin seuraavasti:

- korvausluokka | 60,45 % (2020, 50,41 %)

- korvausluokka Il 39,55 % (2020, 49,59 %)

Sairauspoissaolot vuonna 2021 olivat yhteensa 2758 paivaa eli 19,2
paivaa/hldé. Sairauspoissaolot pysyivat suurinpiirtein ennallaan edelliseen
vuoteen verrattuna. Keskimaarainen sairauspoissaolopaivat/henkild kunta-
alalla vuonna 2020 oli 16,7, joten Rautavaaran kunnassa olemme
keskimaaraisen arvon ylapuolella sairauspoissaolojen suhteen.

Vuonna 2021 on Kiinnitetty huomiota tyéhyvinvoinnin lisddmiseen ja tehty
pitkdjanteistd ennaltaehkadisevaa ty6td tyokyvyn tuen ja varhaisen
tukemisen toimintamallin teravoittdmisella. Tyéhyvinvoinnin lisddminen ja
em. toimintamallin toteuttaminen on tapahtunut tyéntekijan, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistyona.

Vs. hallintojohtaja esittelee kokouksessa tydterveyden tilastoja viime
vuoden osalta tarkemmin.

Henkildstosihteeri
vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi
Henkildstdjaosto paattaa merkitd ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§5 22.03.2022

Korvaavan tyon ja tyénkuvan muokkauksen toimintamallit

Henkilostdjaosto 22.03.2022 § 5

103/01.00.00/2022

henjao 13.10.2021 § 30

henjao 23.11.2021 § 43

Vuoden 2021 talousarvion tavoitteena on korvaavan tydén mallin luominen ja
kayttdonottaminen yhteistydssa tyodterveyshuollon kanssa. Korvaavan tyén mallin
myo6ta on mahdollista, ettd mikali tyontekijan tydkyky antaa myodten, voidaan
sairausloman vaihtoehdoksi yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa
suunnitella korvaavaa ty6ta. Tydn muokkaus taas koskee tilanteita, joissa tydkyvyn
muuttuessa ty6td muokataan pidemmaksi aikaa esimerkiksi muuttamalla
tyotehtavia.

Korvaavan tydon mallin laatiminen on asetettu Rautavaaran kunnassa tavoitteeksi
myds Kuura-kehittdmishankkeessa (Tyohon kytkeytyva kuntoutus tyQurien
pidentdjand, KUURA-hanke), jossa kunta on mukana. Kuura-hankkeessa luodaan
yhdessa kokonaisvaltainen tydhon kytkeytyvan kuntoutuksen tietopaketti ja tydn
muokkauksen toimintamalli. Tavoitteena on kehittdd tyohon kytkeytyvan
kuntoutuksen ja tydon muokkauksen toimintamalli, kehittdd kuntoutuksen,
terveydenhuollon ja tyoterveyshuollon ammattilaisten ja tydpaikkojen toimijoiden
yhteisty6ta seka lisatd tydohon kytkeytyvan kuntoutuksen osaamista tyOpaikoilla.
Kuura-hankkeen  toteuttajina  toimivat  Jyvaskylan = ammattikorkeakoulu,
Tyoterveyslaitos, Oulun ammattikorkeakoulu ja Oulun yliopisto. Hankkeen
toteuttamisaika on 1.3.2020 - 28.2.2023.

Rautavaaran kunnassa korvaavan tydn ja tydn muokkauksen toimintamallin
laadintaa varten muodostettiin kevaalld 2021 sisdinen tydryhma3, johon kuuluvat
hallintojohtaja, tydsuojelupdalikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja henkildstdsihteeri.
Korvaavan ty6 ja tydn muokkauksen toimintamallin laadinta alkoi kevaalla mallin
sisalléon suunnittelulla ja mallia on konkreettisesti laadittu kesan ja alkusyksyn
aikana. Myods tydterveyshuollon kanssa on kayty keskustelua toimintamallin
sisallosta ja hyddyista sekd huomioon otettavista asioista. Mallia kasitellaan myos
yhteistoiminnassa luottamusmiesten kanssa.

Toimintamallin sisall6std ja valmistelusta kerrotaan tarkemmin kokouksessa.
Valmistelija: hallintojohtaja

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkilbstdjaosto paattaa

merkita tiedoksi korvaavan tyon ja tydn muokkauksen toimintamallin valmistelun
tilannekatsauksen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Korvaavan tydn ja tydn muokkauksen toimintamalliluonnoksesta on pyydetty
kommentit henkildston edustajilta eli luottamusmiehiltd ja kommenttien perusteella
mallia tydstetdaan edelleen.

Seuraavaksi tavoitteena on paasta valmistelemaan konkreettista osiota yhdessa
henkiléston kanssa, joten tyOyksikéitd ohjeistetaan pohtimaan korvaavia toita
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kussakin tyoyksikdssa. Jokainen tyontekijd paasee pohtimaan, mitd korvaava tyd
tai muokattu tyd voisi omassa tyopaikassa/-yksikdssa olla. Vastausten keraaminen
toteutetaan Webropol-tydkalua hyodyntden ja erillinen ohjeistus kyselyyn
vastaamisesta lahetetdan henkildstolle sahkopostitse. Saaduista kommenteista
koostetaan yhteenveto, jota kdydaan lapi esihenkilétason palaverissa, jonka aikana
esihenkilét myds perehdytetaan toimintamallien kayttdonottoon.

Korvaavan tyon ja tydn muokkauksen toimintamallit tuodaan henkildstéjaoston
kokoukseen paatettavaksi arviolta alkuvuodesta 2022. Koko henkilostda infotaan
tarkemmin toimintamalleista niiden kayttddnottohetkelld. Kaytdnnodn tasolla
esihenkildiden vastuulla on perehdyttda omat tyontekijansa mallin soveltamiseen.

Oheismateriaalina on luottamushenkilille luonnos korvaavan tydn ja tyon
muokkauksen toimintamallista ja henkildston edustajilta saadut kommentit.

Valmistelija: toimintamallien sisdinen tyéryhma

Hallintojohtajan paatésehdotus:
Henkildstéjaosto paattaa

merkitd tiedoksi korvaavan tyon ja tydn muokkauksen toimintamallin valmistelun
tilannekatsauksen.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Tyoéterveyshuolto ja KUURA-hankkeen asiantuntijat ovat antaneet
kommenttinsa korvaavan tyon ja tydnkuvan muokkauksen toimintamalleihin.
Joulu-tammikuun aikana henkiléstolle toteutetun kyselyn avulla on saatu
ehdotuksia korvaavan tydén ja tydnkuvan muokkauksen tyotehtavista.
Henkildston ehdotusten pohjalta on laadittu yhteenvedot korvaavan tyon ja
tydnkuvan muokkauksen ty6tehtavistd. Ennen toimintamallien varsinaista
kayttoonottoa esihenkildille tullaan jarjestdmaan infotilaisuus, jonka jalkeen
toimintamallin jalkauttaminen tapahtuu vastuualueittain. Tydterveyshuoltoon
toimitetaan lista korvaavan tyon tydtehtavista ja listaa paivitetdan tarpeen
mukaisesti.

Hallintosdannon 3 luvun 9 §:n 13. kohdan mukaisesti henkilostéjaosto
hyvaksyy henkilostéa koskevat ohjelmat ja ohjeet.

Liitteena korvaavan tydn ja tydnkuvan muokkauksen toimintamallit.
Toimintamallien sisainen tyéryhma

vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Henkildstdjaosto paattaa

hyvéaksya liitteena olevan korvaavan tydn ja tyénkuvan muokkauksen
toimintamallit.

Toimintamallit otetaan kaytté6n heti.
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Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Toimintamalleja tullaan tarvittaessa paivittamaan Tyodterveyslaitoksen

suositusten mukaiseksi. Toimintamalleja paivitetdan tarpeen vaatiessa
tulevissa henkiléstdjaoston kokouksissa.
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Henkiléstdjaosto §6 22.03.2022

Tiedoksi saatettavat asiat

Henkilostojaosto 22.03.2022 § 6

Toimielimelle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:
1. Henkildstotiedotteet: marraskuu 2021, joulukuu 2021, tammikuu

2022 ja helmikuu 2022
2. Yhteistyokomitean kokouksen 18.2.2022 poéytakirja

Edella mainitut asiakirjat ovat oheismateriaalina luottamushenkildiden

luettavissa.
Esittelija vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi
Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa merkita tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,84,85,86

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta tai

koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tai

oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun
lainsdadannén mukaan hallintopaatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
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