Tyoelaman kehittamisraha 2022

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 120
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Valmistelijat

Esittelija

Vs. hallintojohtaja, henkildstosihteeri

Rautavaaran kunta haki Kevan tydelaman kehittdmisrahaa kevaalla 2022 ja
Keva myonsi Ennakoivalla tydkyvyn ja tyduran johtamisella kohti innostavaa
tyota! -hankkeelle kehittdmisrahaa 15 000 euroa. Hankkeen
kokonaisbudjetiksi muodostui hankehakemuksen mukaisesti 30 000 euroa,
josta Keva rahoittaa korkeintaan puolet.

Ennakoivalla tydkyvyn ja tyduran johtamisella kohti innostavaa ty6ta! -hanke
tukee Rautavaaran kunnan tavoitetta uudistaa organisaatiokulttuuriaan ja
toimintatapojaan. Tyohyvinvointi-, tydkyky- ja tyburajohtaminen nostetaan
hankkeessa keskioon.

Kunnan sairauspoissaolojen maard on suuri ja henkilostd ikaantyvaa.
Yleisten tybelaman muutosten ja uusien toimintatapojen myoéta tyokyvyn
yllapitdmiseen seka tyokyky- ja tydurajohtamiseen on Kkiinnitettava
enemman huomiota. Esihenkildiden on seurattava saannodllisesti
tyontekijoiden sairauspoissaolomaaria ja tunnistettava tyokykyriskeja jo
varhaisessa vaiheessa samalla puuttuen niihin. Hankkeen tavoitteena on
vahvistaa esihenkildiden ennakoivaa tydkykyjohtamista. Panostamme
hankkeen aikana erityisesti tydurajohtamiseen ja talld tavoin pyrimme
kohentamaan tydon mielekkyytta. Hanke parantaa tyénantajan osaamista ja
toisaalta etsii uusia keinoja tyontekijoiden tydkyvyn tukemiseen.

Hanke toteutetaan esihenkildvalmennuksin ja koko henkilostd osallistetaan
tydkyvyttdomyysriskien tunnistamiseen. Hankkeen perimmainen tarkoitus on
konkreettisesti vahentaa tydntekijéiden sairauspoissaoloja ja
tyokyvyttdmyysriskia koko organisaation voimin. Hankkeen tuloksena
Rautavaaran kunta oftaa kayttééon HR-lisdosan sairauspoissaolojen
seurantaan. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat kaikki kunnan tyontekijat.
Suunniteltu hankeaika on 31.12.2023 saakka. Hankehakemus on toteutettu
yhteistydssa Coronaria Verve Oy:n kanssa.

Hallintosdannon 3 luvun 7 §:n 46. kohdan mukaisesti kunnanhallitus paattaa
hankkeisiin osallistumisesta ja nilden omarahoitusosuuden hyvaksymisesta
maararahojen ja talousarvion toimivaltuuksien puitteissa palvelualueensa
osalta.

Hankkeen toteuttamiseen haetaan yhteistydkumppani kilpailutuksella
kunnan hankintaohjeen mukaisesti. Hankkeeseen liittyva laitehankinta
toteutetaan CGl:n  kautta, koska kunnassa kaytetddn Populus-
palkanlaskentaohjelmaa, johon voidaan littda HR-lisdosa
(poissaoloheratteet). Alustavan tarjouksen mukaisesti lisdosan arvioitu
kayttéonottokustannus on 8000 euroa (alv 0 %). Hankintapaatdksen
laitehankinnasta seka yhteistydkumppanin Kkilpailuttamisen ja hankinnan
tekee vs. hallintojohtaja hallintosdannén 21 §:n 25. kohdan ja talousarvion
toimivaltuuksien mukaisesti.

Liitteena  TyOkyvyn ja  tyburan  johtamisen  valmennukset -
tarjouspyyntéluonnos.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen



Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

aloittaa Ennakoivalla tydkyvyn ja tyouran johtamisella kohti innostavaa
tyota! -hankkeen ja

hyvaksyy hankkeen omarahoitusosuuden 15 000 euroa.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



