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Kunnanhallitus 
 
Aika 03.10.2022 klo 14:00 - 16:30 
 
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 115 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 116 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 117 Kunnanvaltuuston 8.9.2022 päätösten täytäntöönpano 5 
§ 118 Rautavaaran kunnan kesämainoskampanjat 6 
§ 119 Tavoitteena hajuton kunta 8 
§ 120 Työelämän kehittämisraha 2022 10 
§ 121 Vastineet arviointikertomuksesta 12 
§ 122 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi 

eduskunnalle laiksi Tiilikkajärven kansallispuiston 
laajentamisesta 

13 

§ 123 Hallintojohtajan viransijaisuuden jatkaminen 14 
§ 124 Anomus määrärahasta vanhustenhuollon kehittämiseen 

varatuista varoista 
15 

§ 125 Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 16 
§ 126 Tiedoksi saatettavat asiat 17 
§ 127 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 18 
§ 128 Eron myöntäminen elinvoimajohtajan virasta 19 
§ 129 Servican yhtiökokousedustajan valinta 20 
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Kunnanhallitus 
Aika 03.10.2022 klo 14:00 - 16:30 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kukkonen Eero puheenjohtaja  
 Pursiainen Hannele 1.varapuheenjohtaja etänä Teams -yhteydellä 
 Koskelo Kirsi 2.varapuheenjohtaja etänä Teams -yhteydellä 
 Ahonen Matti jäsen  
 Niskanen Harri jäsen  
 Stenström Marja-Leena jäsen  
 Palojärvi Tuula  Asiantuntija §:ssä 118. 
 
Poissa Pursiainen Janne 
 Tuovinen Timo 
 
Muu Korkalainen Jukka valtuuston puheenjohtaja  
 Matikainen Matti valtuuston 

2.varapuheenjohtaja 
 

 Ruotsalainen Henri esittelijä pois §129. 
 Anssi Lahnalampi  pöytäkirjanpitäjä pois §123. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eero Kukkonen        Henri Ruotsalainen Anssi Lahnalampi 
 puheenjohtaja        pöytäkirjanpitäjä §123 pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 115 - 129 
 
Laillisuus ja   Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
päätösvaltaisuus 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 3.10.2022 
 
 
 Matti Ahonen Harri Niskanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa www.rautavaara.fi 
www.rautavaara.fi     

http://www.rautavaara.fi/
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Kunnanhallitus § 115 03.10.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 115    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
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Kunnanhallitus § 116 03.10.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 116    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Matti Ahonen ja Harri Niskanen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 117 03.10.2022 

 
Kunnanvaltuuston 8.9.2022 päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 117    
133/00.01.02/2022    
 
Valmistelija vs.hallintojohtaja  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
todeta, että kunnanvaltuuston kokouksen 8.9.2022 päätökset §:t 32-35 
ovat syntyneet lainmukaisesti ja ne kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja 
panna päätökset täytäntöön ja tehdä sitä varten seuraavat toimenpiteet: 
§ 32 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 33 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 §:t 32-33 eivät aiheuta toimenpiteitä. 
§ 34 Eropyyntö luottamustehtävästä 
 lähetetty pöytäkirjanote asianosaisille ja 
perusturvalautakunnalle. 
§ 35 Rautavaaran kunnan osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2022 
 ei aiheuta toimenpiteitä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Elinvoimalautakunta § 50 06.09.2022 
Kunnanhallitus § 118 03.10.2022 

 
Rautavaaran kunnan kesämainoskampanjat 
 
Elinvoimalautakunta 06.09.2022 § 50  
  
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja sekä hanke- ja elinkeinokoordinaattori 

 
Rautavaaran kunta tekee maksullista mainontaa verkossa eri kanavien ja 
kampanjoiden kautta. Matkailun maksullista mainontaa tehdään 
sesonkeihin liittyvinä kampanjoina Facebookissa ja Instagramissa sekä 
jatkuvasti Google ADS hakusanamainontana.  
 
Mainonnan tavoitteena on saada mainoksen nähneet henkilöt 
kiinnostumaan Rautavaaran matkailuun ja retkeilyyn liittyvistä kohteista, 
aktiviteeteista ja palveluista. Tavoitteena on lisäksi saada lukija 
klikkaamaan mainoksen kautta lisätietoa kunnan verkkosivuilta, jossa 
matkailun yhteismarkkinoinnin kanavana yhdessä paikallisten 
palveluntuottajien kanssa toimii visitrautavaara.fi –osio. 
 
Kesän matkailukampanjaa on tehty kesä – elokuu välisenä aikana. 
Kesäkampanjan mainokset ovat lisänneet kustannustehokkaasti 
Rautavaaran näkyvyyttä ja tulokset ovat olleet hyviä, joiltakin osin jopa 
erinomaisia.   
 
Liitteenä on markkinointikampanjasta laadittu esitys. 
 

 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Joona Kokkonen 

 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää merkitä asian tiedoksi ja saattaa pykälän 

kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston tietoon. 
 

Päätös Kesämainoskampanjaa esittelemään pyydettiin hanke- ja 
elinkeinokoordinaattori Tuula Palojärvi. Tuula osallistui kokoukseen 15.34 
alkaen tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
Merkittiin tiedoksi. Saatetaan pykälä tiedoksi kunnanhallituksen ja edelleen 
kunnanvaltuuston tietoon. 

 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 118    
305/14.02/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Hanke- ja elinkeinokoordinaatori Tuula Palojärvi on pyydetty esittelemään 
kesämainoskanpanjan tuloksia kokouksessa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
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Elinvoimalautakunta § 50 06.09.2022 
Kunnanhallitus § 118 03.10.2022 

merkitä asian tiedoksi ja 
 
saattaa asian kunnanvaltuustolle tietoon merkittäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 22 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 119 03.10.2022 

 
Tavoitteena hajuton kunta 
 
Henkilöstöjaosto 12.09.2022 § 22  
  
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Pia Lievonen  
 
 Koulukeskuksen henkilökunta on tehnyt esityksen  hajusteettomasta 

kunnasta. Sähköpostitse 24.8.2022 lähetetyssä viestissä esitettiin 
seuraavaa; ”Koulukeskuksen työyhteisössä on niin oppilaissa kuin 
henkilökunnassa astmaatikkoja, migreenistä kärsivä ja muuten aistiherkkiä 
henkilöitä. Osa kokee tällä hetkellä melko hankalaksi olonsa, kun käytössä 
olevat voimakkaat hajusteet aiheuttavat oireita alentaen työ- toimintakykyä 
koulupäivän aikana. Sama tilanne on varmasti keskusteluttanut kunnan 
muissakin työpisteissä. Asia olisi hyvä ottaa huomioon myös kunnan 
järjestämissä tilaisuuksissa. Voisitteko ottaa aiheen käsittelyyn yhteistyö- ja 
työsuojelutoimikunnassa tavoitteena hajuton (muttei mauton) kunta?”.  

 
 Tutkimusten mukaan noin 10–40 % aikuisväestöstä herkistyy tuoksuille ja 

hajuille. Usein herkistyminen kehittyy vähitellen, osalla herkistyminen liittyy 
hengityssairauksiin kuten astmaan ja keuhkoahtaumatautiin. Herkistyminen 
voi liittyä myös voimakkaaseen home- tai kemikaalialtistukseen tai 
hajusteallergiaan. (lähde: hengitysliitto.fi) 

 
 Monet kaupungit ja kunnat ovat sitoutuneet Hengitysliitto Ry:n TuoksutON-

kampanjaan. Kamppanjassa kannustetaan pohtimaan omaa tuoksujen 
käyttöä sekä sitoudutaan Tulethan tuoksutta- periaatteeseen. Periaatteen 
tavoitteena on vähentää terveysriskejä, joita koituu voimakkaista tuoksuista 
yliherkille ja allergisille henkilöille. Periaate ei velvoita jättämään 
voimakkaitakaan hajusteita esim. parta- tai hajuvesiä, mutta käytännössä 
periaatteeseen sitoutuminen tarkoittaa tuoksuttomuuden esille nostamista ja 
mainitsemista esimerkiksi kutsuissa, ja kiinnittämällä huomiota aine- ja 
tarvikevalintoihin. 
 
Yhteistyökomitea käsittelee asiaa kokouksessaan 12.9.2022. 

 
Esittelijä vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

 
merkitä tiedoksi ja  
 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle osallistumista 
Hengitysliitto Ry:n Tulethan tuoksutta -haasteeseen. 
 
Lisäksi työyksiköissä huomioidaan jo nyt tuoksuttomuus niin, että 
kannustetaan henkilöstöä ja vierailijoita välttämään voimakkaita tuoksuja 
tiloissa erilaisin ohjetekstein. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto merkitsee tiedoksi ja 
 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle osallistumista 
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Henkilöstöjaosto § 22 12.09.2022 
Kunnanhallitus § 119 03.10.2022 

Hengitysliitto Ry:n Tulethan tuoksutta -haasteeseen.  
 
Työyksiköissä huomioidaan tuoksuttomuus jo nyt; henkilöstöä ja 
vierailijoita pyydetään välttämään voimakkaita tuoksuja. 

 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 119    
313/01.00.00/2022    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
ehdottaa kunnanvaltuustolle osallistumista Hengitysliitto Ry:n Tulethan 
tuoksutta -haasteeseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
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Kunnanhallitus § 120 03.10.2022 

 
Työelämän kehittämisraha 2022 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 120    
234/01.03.00/2022    
 
Valmistelijat Vs. hallintojohtaja, henkilöstösihteeri  

 
Rautavaaran kunta haki Kevan työelämän kehittämisrahaa keväällä 2022 ja 
Keva myönsi Ennakoivalla työkyvyn ja työuran johtamisella kohti innostavaa 
työtä! -hankkeelle kehittämisrahaa 15 000 euroa. Hankkeen 
kokonaisbudjetiksi muodostui hankehakemuksen mukaisesti 30 000 euroa, 
josta Keva rahoittaa korkeintaan puolet.  
 
Ennakoivalla työkyvyn ja työuran johtamisella kohti innostavaa työtä! -hanke 
tukee Rautavaaran kunnan tavoitetta uudistaa organisaatiokulttuuriaan ja 
toimintatapojaan. Työhyvinvointi-, työkyky- ja työurajohtaminen nostetaan 
hankkeessa keskiöön.  
 
Kunnan sairauspoissaolojen määrä on suuri ja henkilöstö ikääntyvää. 
Yleisten työelämän muutosten ja uusien toimintatapojen myötä työkyvyn 
ylläpitämiseen sekä työkyky- ja työurajohtamiseen on kiinnitettävä 
enemmän huomiota. Esihenkilöiden on seurattava säännöllisesti 
työntekijöiden sairauspoissaolomääriä ja tunnistettava työkykyriskejä jo 
varhaisessa vaiheessa samalla puuttuen niihin. Hankkeen tavoitteena on 
vahvistaa esihenkilöiden ennakoivaa työkykyjohtamista. Panostamme 
hankkeen aikana erityisesti työurajohtamiseen ja tällä tavoin pyrimme 
kohentamaan työn mielekkyyttä. Hanke parantaa työnantajan osaamista ja 
toisaalta etsii uusia keinoja työntekijöiden työkyvyn tukemiseen.  
 
Hanke toteutetaan esihenkilövalmennuksin ja koko henkilöstö osallistetaan 
työkyvyttömyysriskien tunnistamiseen. Hankkeen perimmäinen tarkoitus on 
konkreettisesti vähentää työntekijöiden sairauspoissaoloja ja 
työkyvyttömyysriskiä koko organisaation voimin. Hankkeen tuloksena 
Rautavaaran kunta ottaa käyttöön HR-lisäosan sairauspoissaolojen 
seurantaan. Hankkeen kohderyhmään kuuluvat kaikki kunnan työntekijät. 
Suunniteltu hankeaika on 31.12.2023 saakka. Hankehakemus on toteutettu 
yhteistyössä Coronaria Verve Oy:n kanssa.  
 
Hallintosäännön 3 luvun 7 §:n 46. kohdan mukaisesti kunnanhallitus päättää 
hankkeisiin osallistumisesta ja niiden omarahoitusosuuden hyväksymisestä 
määrärahojen ja talousarvion toimivaltuuksien puitteissa palvelualueensa 
osalta.  
 
Hankkeen toteuttamiseen haetaan yhteistyökumppani kilpailutuksella 
kunnan hankintaohjeen mukaisesti. Hankkeeseen liittyvä laitehankinta 
toteutetaan CGI:n kautta, koska kunnassa käytetään Populus-
palkanlaskentaohjelmaa, johon voidaan liittää HR-lisäosa 
(poissaoloherätteet). Alustavan tarjouksen mukaisesti lisäosan arvioitu 
käyttöönottokustannus on 8000 euroa (alv 0 %). Hankintapäätöksen 
laitehankinnasta sekä yhteistyökumppanin kilpailuttamisen ja hankinnan 
tekee vs. hallintojohtaja hallintosäännön 21 §:n 25. kohdan ja talousarvion 
toimivaltuuksien mukaisesti.  
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Kunnanhallitus § 120 03.10.2022 

Liitteenä Työkyvyn ja työuran johtamisen valmennukset -
tarjouspyyntöluonnos. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
aloittaa Ennakoivalla työkyvyn ja työuran johtamisella kohti innostavaa 
työtä! -hankkeen ja 
 
hyväksyy hankkeen omarahoitusosuuden 15 000 euroa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 121 03.10.2022 

 
Vastineet arviointikertomuksesta 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 121    
347/00.01.02/2022    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Kunnanvaltuusto käsitteli arviointikertomuksen vuodelta 2021 
kokouksessaan 13.6.2022 § 29 ja pyysi kunnanhallituksen selvitystä 
arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista lokakuun 2022 loppuun 
mennessä. Kuntalain 121 §:n mukaisesesti kunnanhallitus antaa 
valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.  
 
Palvelualuejohtajat ovat vastanneet arviointikertomuksessa esitettyihin 
havaintoihin oman palvelualueensa osalta. Hallintopalveluiden osalta 
vastineet ovat laatineet hallintojohtaja ja kunnanjohtaja yhdessä. 
 
Liitteenä vastineet arviointikertomukseen 2021. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
merkitä tiedoksi liitteenä olevat vastineet vuoden 2021 
arviointikertomukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 122 03.10.2022 

 
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi Tiilikkajärven 
kansallispuiston laajentamisesta 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 122    
217/13.00/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Pohjois-Savon liitto ja Rautavaaran kunta antoivat Tiilikkajärven 
kansallispuistoa koskevat laajennusaloitteet ympäristöministeriölle 
elokuussa 2020 ja keväällä 2021 Rautavaaran kunta asetti työryhmän 
Tiilikkajärven kansallispuiston laajennuksen edistämiseksi. Työryhmän työn 
pohjalta Rautavaaran kunta käynnisti marraskuussa 2021 kansallispuiston 
laajennuksen tarkempaa suunnittelua varten Master Plan -hankkeen. 
Hankkeen päätteeksi Rautavaaran kunta luovutti laajennuksen Master Plan 
-suunnitelman ympäristöministeriölle 31.5.2022. Elokuussa 2022 
ympäristöministeriössä aloitettiin Tiilikkajärven kansallispuiston 
laajennuksen valmistelu Rautavaaran kunnan laatiman Master Planin 
pohjalta. 
 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi laki Tiilikkajärven kansallispuiston 
laajentamisesta. Esityksessä Tiilikkajärven kansallispuistoon liitettäisiin noin 
2472 hehtaaria valtion omistuksessa olevia maita Rautavaaran kunnassa 
Tiilikan, Pumpulikirkon, Löytynsuon - Maamonsuon ja Haravalehdon Natura 
2000 -alueilta sekä Ylä-Keyritty-järven pohjoispuolelta. 
 
Lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
Tiilikkajärven kansallispuiston laajentamisesta voi antaa 29.9.2022 saakka. 
Kunnanhallitus on antanut kunnanjohtajalle evätyksiä lausunnon 
antamiseen. Lausunnosta on myös käyty neuvotteluja eri osapuolten, kuten 
Metsäkartano, Pohjois-Savon liitto ja Metsähallitus, kanssa viimeiseen 
saakka 29.9.2022 asti. Neuvottelujen ja evästysten pohjalta viimeistelty 
lausunto toimitetaan kunnanhallitukselle esityslistan liitteeksi 29.9.2022. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
esittää liitteen mukaisen lausunnon. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 123 03.10.2022 

 
Hallintojohtajan viransijaisuuden jatkaminen 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 123    
348/01.01.03/2022    

 
Valmistelija kunnanjohtaja 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 1.11.2021 §210 valinnut hallintojohtajan 
viransijaiseksi YTM Anssi Lahnalammen. Viransijaisuus on päätetty täyttää 
21.12.-2021-1.11.2022 väliseksi ajaksi. Vakituinen viranhaltija on kuitenkin 
kirjallisesti hakenut virkavapaalle jatkoa ja ilmoittanut palaavansa virkaan 
vasta 1.1.2023.  
 
Koska kyseessä on vain lyhyt, noin kahden kuukauden mittainen sijaisuus, 
olisi kaikkien osapuolten etu, että viransijaisuutta hoitaneen Anssi 
Lahnalammen virkamääräystä jatkettaisiin vuoden 2022 loppuun saakka.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 § 3 momentin mukaan 
kunnanhallitus voi ottaa YTM Anssi Lahnalammen viran sijaiseksi ilman 
avointa viranhakumenettelyä koska kysymyksessä on sijaiseksi 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
em. 4 §:n 3 momentin nojalla antaa YTM Anssi Lahnalammelle uuden 
viransijaisuusmääräyksen ajalle 2.11.-31.12.2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
 vs. hallintojohtaja poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi 

(osallisuusjäävi). Pöytäkirjanpitäjänä pykälän ajan toimi kunnanjohtaja 
Henri Ruotsalainen.
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Kunnanhallitus § 124 03.10.2022 

 
Anomus määrärahasta vanhustenhuollon kehittämiseen varatuista varoista 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 124    
139/02.00/2022    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja  

 
Rautavaaran kunta on saanut valtiokonttorilta vanhustenhuollon 
edistämiseen varoja, joiden käytöstä päättää kunnanhallitus (khall 
23.3.2012 §102).  

Valtiokonttorilta saatujen varojen jäljellä oleva pääoma 
27.9.2022 kirjanpitäjältä saadun tiedon mukaan on 47546,20 euroa. 

 
Vanhustenviikkoa vietetään 2.-9.10.2022 teemalla Yhdessä luontoon – 
joka iän oikeus. Vanhustenviikolle on suunniteltu vanhusneuvoston, 
kunnan vapaa-ajan toimijoiden, järjestöjen ja seurakunnan kanssa 
monipuolista ohjelmaa.   

Tapahtumien järjestämisen suhteen noudatetaan kulloinkin voimassa 
olevia valtioneuvoston ja THL:n ohjeita ja suosituksia.  

Tapahtumien kustannusten kattamiseksi pyydetään valtiokonttorin 
myöntämistä vanhustenhuollon edistämiseen varatuista määrärahoista 
1900 euroa.  
 
Liitteenä vanhustyönjohtajan anomus sekä vanhustenviikon ohjelma. 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä anomuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://valtioneuvosto.fi/tietoa-koronaviruksesta/rajoitukset-ja-suositukset
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/tarttuminen-ja-suojautuminen-koronavirus
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Kunnanhallitus § 125 03.10.2022 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 125    
      

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen.  
 
28.9.2022 mennessä ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien 
lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
 
I Lautakuntien pöytäkirjat: 
Elinvoimalautakunnan pöytäkirja nro 5/6.9.2022 
Perusturvalautakunnan pöytäkirjat nro:t 5/6.9.2022 ja 6/8.9.2022 
 
II Viranhaltijapäätökset: 
 
kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen: 
* 1 kpl yleinen päätös § 8 8.9.2022 
 
vs. hallintojohtaja Anssi Lahnalampi:  
* 1 kpl yleinen päätös § 4 20.9.2022 
 
perusturvajohtaja Teuvo Räsänen: 
* 1 kpl henkilöstöpäätös § 4 23.9.2022 
 
elinvoimajohtaja Joona Kokkonen: 
* 2 kpl yleisiä päätöksiä §:t 13 16.9.2022 ja § 14 20.9.2022   
* 1 kpl hankintapäätös § 9 23.9.2022 

   
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja todeta, ettei 
kunnanhallitus ota tehtyjä päätöksiä kuntalain 92 §:n nojalla 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 126 03.10.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 126    
      

 
Toimielimelle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 

1. Aluehallintoviraston kirje 12.9.2022 koskien 
äitienpäiväkunniamerkkejä 2023 

2. Oikeusministeriön kirje 14.9.2022 koskien vuoden 2023 
eduskuntavaaleja 

3. Kiinteistönluovutusilmoituksia 2 kpl 
 
Edellä mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina 
sähköisenkokouksen puolella. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 127 03.10.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 127    
      
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen antaa kunnanhallitukselle selvityksen 
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.  
 
Kunnanhallituksen jäsenet voivat myös pyytää tilannekatsausta tai 
selvitystä haluamastaan asiasta. 
 
Asiat, joista kokouksessa esitetään tilannekatsaus: 
 

1. Ukrainalaisten pakolaisten tilanne ja pyyntö kunnalle televisioiden 
lahjoittamisesta 

2. Yritystonttitilanne 
3. Hyvinvointialueuudistus ja vuokrasopimusneuvottelu 28.9.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
merkitä tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 128 03.10.2022 

 
Eron myöntäminen elinvoimajohtajan virasta 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 128    
359/01.01.01/2022    
 
Valmistelija vs.hallintojohtaja 

 
Elinvoimajohtaja -------------- on irtisanoutunut virastaan 30.9.2022. 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan jos viranhaltijan 
ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta 
(vIII luku 5 §). Irtisanomisaika alkaa kulua sitä seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Tällöin virkasuhteen viimeinen 
päivä on 1.12.2022. 
 
Hallintosäännön 62 §:n mukaan viranhaltijalle eron myöntää valtuuston 
valitseman viranhaltijan osalta kunnanhallitus. 
 
Kun virka on tullut avoimeksi, sen täyttämiseen on yleensä ryhdyttävä 
viipymättä. Hallintosäännön 56 §:n mukaan viran, johon kunnanvaltuusto 
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Oheismateriaalina 
on luonnos viranhakuilmoituksesta sekä sähköisen kokouksen puolella 
irtisanoutumisilmoitus. 
 
Elinvoimajohtajan tehtävät on kirjattu voimassa olevaan hallintosääntöön. 
Viran erityisenä kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 

myöntää ---------------- eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen 
sekä 
 
julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi 30.10.2022 mennessä 
Kuntarekry.fi -palvelussa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus varaa mahdollisuuden käyttää ulkopuolista 
konsulttia rekrytointiprosessin aikana.  
 

Päätös Asia päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalta käsittelyyn. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 129 03.10.2022 

 
Servican yhtiökokousedustajan valinta 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 129    
360/02.00/2022    
 
Valmistelija vs.hallintojohtaja 

 
Rautavaaran kunta on kunnanhallituksen 20.6.2022 § 89 päätöksen 
mukaisesti liittynyt Servica Oy:n osakkaaksi. Osakkuus mahdollistaa 
Servica Oy:n tuottamien palvelujen hankkisen ns. in-house menettelyllä. 
Parasta aikaa käydään palvelusopimusneuvotteluja Rautavaaran kunnan ja 
Sevican välillä kunnan sivistystoimen aterioiden tuottamisesta 1.1.2023 
alkaen. 
 
Kunta liittyi Servica Oy:n osakkeen omistajaksi tänä vuonna, joten 
yhtiökokousedustajaksi ei ole vielä nimetty ketään.  
 
Servica Oy:n seuraava osakaskokous pidetään 27.10.2022 klo 9.00 alkaen 
Sokos Hotel Puijonsarvessa. Osakkaiden tulee ilmoittaa virallinen edustaja 
21.10.2022 mennessä Servicalle sekä toimittaa asianmukainen valtakirja tai 
toimielimen päätös kokousedustajan valinnasta. 

 
Esittelijä vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
valita Rautavaaran kunnan edustajaksi Servica Oy:n osakas- ja 
yhtiökokouksiin jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2022-2025 kunnanjohtaja 
Henri Ruotsalaisen ja hänen varahenkilökseen elinvoimajohtajan.  
 

Päätös Asia päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalta käsittelyyn. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen poistui kokouksesta pykälän käsittelyn 
ajaksi (osallisuusjäävi). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 121, § 125, § 
126, § 127 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta tai  

koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tai 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun 
lainsäädännön mukaan hallintopäätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 120, § 122, § 123, § 124, § 128, § 129 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:   Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Käyntiosoite:  Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@rautavaara.fi 
Puhelinnumero:  040 860 8000 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 



 
Rautavaaran kunta PÖYTÄKIRJA 11/2022  23 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautavaaran 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


