
 
Elinvoimajohtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 128  
  
 
Valmistelija vs.hallintojohtaja 

 
Elinvoimajohtaja -------------- on irtisanoutunut virastaan 30.9.2022. 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan jos viranhaltijan 
ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta 
(vIII luku 5 §). Irtisanomisaika alkaa kulua sitä seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Tällöin virkasuhteen viimeinen 
päivä on 1.12.2022. 
 
Hallintosäännön 62 §:n mukaan viranhaltijalle eron myöntää valtuuston 
valitseman viranhaltijan osalta kunnanhallitus. 
 
Kun virka on tullut avoimeksi, sen täyttämiseen on yleensä ryhdyttävä 
viipymättä. Hallintosäännön 56 §:n mukaan viran, johon kunnanvaltuusto 
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Oheismateriaalina 
on luonnos viranhakuilmoituksesta sekä sähköisen kokouksen puolella 
irtisanoutumisilmoitus. 
 
Elinvoimajohtajan tehtävät on kirjattu voimassa olevaan hallintosääntöön. 
Viran erityisenä kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 

myöntää ---------------- eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen 
sekä 
 
julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi 30.10.2022 mennessä 
Kuntarekry.fi -palvelussa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus varaa mahdollisuuden käyttää ulkopuolista 
konsulttia rekrytointiprosessin aikana.  
 

Päätös Asia päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalta käsittelyyn. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 154    
359/01.01.01/2022    
 
Valmistelija vs.hallintojohtaja 

 
Elinvoimajohtajan virka on ollut haettavissa Kuntarekry.fi palvelussa 4.10-
30.10.2022 välisenä aikana. Hakemuksia avoinna olevaan virkaan saapui 
yhteensä kahdeksan kappaletta. Hakijayhteenveto löytyy oheismateriaalina 
sähköisen kokouksen puolelta.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 4 §:n 2 momentin 
mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 



perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettylystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 
 
Valintatyöryhmä ehdottaa, että elinvoimajohtajan virka jätetään täyttämättä. 
Hakijoiden määrä ja heidän osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen. On 
todennäköistä, että viran hakuajan jatkaminen ei muuta tilannetta 
olennaisesti. Tähän on syynä elinvoimajohtajan viran hyvin laaja 
tehtäväkenttä, johon on vaikea löytää sellaisia hakijoita, jotka täyttävät viran 
hoitamisen vaativan laajan osaamiskentän sekä teknisenpuolen että 
elinkeinojen kehittämisen alueella. Täten on perusteltua aloittaa valmistelu 
elinvoimajohtajan viran muuttamisesta teknisen johtajan viraksi. Tällöin 
uuden viran osaamisprofiili selkiytyy ja on odotettavissa, että selkeämmin 
määriteltyyn teknisen johtajan virkaan on helpompi saada enemmän päteviä 
hakijoita.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
jättää elinvoimajohtajan viran täyttämättä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


