Elinvoimajohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 128

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs.hallintojohtaja

Elinvoimajohtaja ||l on irtisanoutunut virastaan 30.9.2022.
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan jos viranhaltijan
ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vahintaan kaksi kuukautta
(vl luku 5 §). Irtisanomisaika alkaa kulua sitd seuraavasta paivasta, jona
itisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Talldin virkasuhteen viimeinen
paiva on 1.12.2022.

Hallintosdannon 62 §:n mukaan viranhaltijalle eron mydntdd valtuuston
valitseman viranhaltijan osalta kunnanhallitus.

Kun virka on tullut avoimeksi, sen tayttdmiseen on yleensa ryhdyttava
viipymatta. Hallintosdannon 56 §:n mukaan viran, johon kunnanvaltuusto
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Oheismateriaalina
on luonnos viranhakuilmoituksesta seka sahkdisen kokouksen puolella
itisanoutumisilmoitus.

Elinvoimajohtajan tehtavat on kirjattu voimassa olevaan hallintosaantéon.
Viran erityisend kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Kunnanhallitus paattaa

myontaa [ eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen
seka

julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi 30.10.2022 mennessa
Kuntarekry.fi -palvelussa.

Lisdksi kunnanhallitus varaa mahdollisuuden kayttaa ulkopuolista
konsulttia rekrytointiprosessin aikana.

Asia paatettiin yksimielisesti ottaa lisalistalta kasittelyyn.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 154

359/01.01.01/2022

Valmistelija

vs.hallintojohtaja

Elinvoimajohtajan virka on ollut haettavissa Kuntarekry.fi palvelussa 4.10-
30.10.2022 valisena aikana. Hakemuksia avoinna olevaan virkaan saapui
yhteensa kahdeksan kappaletta. Hakijayhteenveto I6ytyy oheismateriaalina
sahkdisen kokouksen puolelta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 4 §:n 2 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

perustellusta syystd paattdd hakuajan  jatkamisesta, uudesta
hakumenettylysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Valintatydryhma ehdottaa, etta elinvoimajohtajan virka jatetaan tayttamatta.
Hakijoiden maara ja heidan osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen. On
todennakoista, ettd viran hakuajan jatkaminen ei muuta tilannetta
olennaisesti. Tahan on syyna elinvoimajohtajan viran hyvin laaja
tehtavakentta, johon on vaikea I0ytaa sellaisia hakijoita, jotka tayttavat viran
hoitamisen vaativan laajan osaamiskentdn seka teknisenpuolen etta
elinkeinojen kehittdmisen alueella. Taten on perusteltua aloittaa valmistelu
elinvoimajohtajan viran muuttamisesta teknisen johtajan viraksi. Talloin
uuden viran osaamisprofiili selkiytyy ja on odotettavissa, ettd selkedmmin
maariteltyyn teknisen johtajan virkaan on helpompi saada enemman patevia
hakijoita.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa
jattaa elinvoimajohtajan viran tayttamatta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



