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Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot

Läsnä Kauppinen Sanna yhtymähallituksen
puheenjohtaja

Perki-Latvaniemi Eeva-Liisa yhtymähallituksen
varapuheenjohtaja

Poistui klo 15.31

Daavitsainen Risto yhtymähallituksen jäsen
Hiekkala Panu yhtymähallituksen jäsen
Hirvonen Pave yhtymähallituksen jäsen
Huttunen Anna yhtymähallituksen jäsen Teams-yhteydellä,

poistui klo 14.20
Pehkonen Pirjo yhtymähallituksen jäsen
Rissanen Tuomo yhtymähallituksen jäsen Teams-yhteydellä
Rothström Markko yhtymähallituksen jäsen

Poissa Kaunisaho Ari

Muu Rönkkö Jani yhtymävaltuuston
puheenjohtaja

Hintikka-Varis Sari yhtymävaltuuston 1.
varapuheenjohtaja

Teams-yhteydellä

Helve Heikki kuntayhtymän johtaja,
esittelijä

Poissa § 122, klo 15.32 -
15.44

Roininen Tiina hallintopalvelupäällikkö,
pöytäkirjanpitäjä

Poissa § 122, klo 15.32 -
15.42

Väätäinen Eero markkinointipäällikkö Paikalla §:t 116 - 117, klo
12.59 - 14.28

Kähkönen Anu markkinointikoordinaattori Paikalla §:t 116 - 117, klo
12.59 - 14.28

Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti.
Allekirjoitukset

Sanna Kauppinen Tiina Roininen
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat 112 - 127
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Pöytäkirjan tarkastus

Risto Daavitsainen Pirjo Pehkonen
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävilläpito

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon koulutus-
kuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 10.10.2022 alkaen.

Tiina Roininen
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä
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Yhtymähallitus § 112 07.10.2022

Kokouksen avaus

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 112

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.52.
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Yhtymähallitus § 113 07.10.2022

Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 113

Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät
asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja,
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi
päättää esityslistan muusta jakelusta.

Hallintosäännön 140 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.

Hallintosäännön 133 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskuste-
lun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti.
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sähköisesti.”

Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä
kokouspalvelussa 30.9.2022.
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Yhtymähallitus § 113 07.10.2022

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta.

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
valtaiseksi.
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Yhtymähallitus § 114 07.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 114

Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja
sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää-
töksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua ko-
koukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä aakkosjär-
jestyksessä

Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti.
Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä
olopäivään mennessä.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi

Eeva-Liisa Perki-Latvaniemen ja Risto Daavitsaisen.

Päätös Yhtymähallitus päätti tämän kokuksen pöytäkirjantarkastajiksi Risto
Daavitsaisen ja Pirjo Pehkosen.
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Yhtymähallitus § 115 07.10.2022

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 115

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 116 07.10.2022

Luottamus&Mainetutkimuksen 2022 tulokset

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 116
215/00.01.03.02/2022

Valmistelija markkinointipäällikkö

T-Median tekemässä 19 ammattiopiston Luottamus&Maine 2022 erikois-
tutkimuksen tavoitteena oli selvittää Suomessa toimivien oppilaitosten
mainetta kansalaisten keskuudessa. Mukana oli 19 oppilaitosta ja tutki-
mukseen osallistui lähes 6 000 suomalaista. Tutkimuksen kohderyhmänä
olivat 15–65-vuotiaat suomalaiset valtakunnallisesti. Savon ammattiopis-
ton tunnettuutta arvioi yhteensä 2433, joista validin organisaatioarvion
antoi 204 vastaajaa.

Savon ammattiopiston maine on hyvin tasainen (3,43) ja on samassa ta-
sossa tutkittujen oppilaitosten keskiarvon kanssa. Savon ammattiopiston
maineen osa-alueiden arvosanojen välillä ei ole kovin suuria eroja. Par-
haan arvosanan sai hyvälle tasolle arvioitu tuotteet & palvelut: 3,51. Työn-
antajakuva ja toiminnan avoimuus ja läpinäkyvyys sekä vastuullisuus arvi-
oitiin lähelle hyvää tasoa. Analyysi nostaa johtamisen ja innovaatiokyvyn
merkittävimmiksi kehityskohteiksi. Suuren yleisön tuki Savon ammattiopis-
toa kohtaan on samassa linjassa maineen kanssa: tuki on tasaisen kohta-
laista jokaisen osa-alueen suhteen.

Luottamus&Mainetutkimuksen tuloksia yhtymähallituksen kokouksessa
esittelevät markkinointipäällikkö Eero Väätäinen ja markkinointikoordi-
naattori Anu Kähkönen.

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai markkinointipäällikkö Eero Väätäinen, puh.
044 785 3029.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä Luottamus&Mainetutkimuksen 2022

tulokset tietoon saaduksi.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.

Pöytäkirjamerkintä:
Markkinointipäällikkö Eero Väätäinen ja
markkinointikoordinaattori Anu Kähkönen
osallistuivat kokoukseen asiantuntijoina
tämän asiakohdan käsittelyn ajan.
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Yhtymähallitus § 117 07.10.2022

Kuntayhtymän päivitetyn brändikirjan ja markkinointiohjelman hyväksyminen

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 117
55/07.00.00/2022

Valmistelija markkinointipäällikkö

Savon koulutuskuntayhtymän brändikirja ja markkinointiohjelma on päivi-
tetty. Uudistetussa brändikirjassa terävöitetään Savon ammattiopiston ja
Varkauden lukion identiteettiä. Graafinen ohjeistus linjaa, miten näymme
yhtenäisenä toimijana ulospäin.

Markkinointiohjelman päätehtävä on antaa markkinoinnille linjat Savon
koulutuskuntayhtymän strategian päämäärien toteuttamiselle sekä terä-
vöittää kohderyhmiä ja pääviestejä. Asiakasymmärrys ja oikeiden kanavien
valinta ovat oleellisia. Ohjelmassa korostetaan markkinoinnin olevan koko-
naisvaltaista ja pitkäjänteistä. Lisäksi markkinointiohjelma painottaa yhte-
näisen brändin tärkeyttä.

Kuntayhtymän päivitetty brändikirja ja markkinointiohjelma ovat liitteinä
(Liitteet 1 - 2).

Brändikirjaa ja markkinointiohjelmaa yhtymähallituksen kokouksessa esit-
televät markkinointipäällikkö Eero Väätäinen ja markkinointikoordinaattori
Anu Kähkönen.

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai markkinointipäällikkö Eero Väätäinen, puh.
044 785 3029.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä kuntayhtymän päivitetyn brändikirjan ja

markkinointiohjelman liitteiden mukaisesti.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.

Pöytäkirjamerkinnät:
Markkinointipäällikkö Eero Väätäinen ja
markkinointikoordinaattori Anu Kähkönen
osallistuivat kokoukseen asiantuntijoina
tämän asiakohdan käsittelyn ajan.
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Yhtymähallitus § 117 07.10.2022

Anna Huttunen poistui kokouksesta tämän
asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon
jälkeen klo 14.20.

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä
Talous x
Asiakas x
Prosessi x
Henkilöstö x
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Yhtymähallitus § 118 07.10.2022

Työpaikkakyselyn syksy 2022 tulokset

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 118
171/12.02.00/2022

Valmistelija rehtori

Opetushallitus (OPH) käynnisti vuoden 2022 alussa vaikuttavuusrahoituk-
seen liittyvän työpaikkakyselyn. Kysely on auki kaksi kertaa vuodessa:
tammi-helmikuun ja heinä-elokuun ajan. Savon koulutuskuntayhtymä toi-
mitti OPH:n järjestelmässä syntyvän kyselylinkin opiskelijoidemme työssä-
oppimispaikkojen 3470 yhteyshenkilölle. Tammi-helmikuun vastauspro-
sentti oli 28 % ja heinä-elokuun 22 %.

Kuntayhtymä sai parhaat tulokset kyselyssä yhteistyöstä työpaikkojen
kanssa (4,34), koulutus- ja oppisopimusten käytännön toteutuksesta
(4,28), mahdollisuudesta rekrytoida opiskelijoita (4,23) sekä suosittelusta
oppi- ja koulutussopimuksista oppilaitoksen kanssa (4,26).

Kuntayhtymä sai heikoimman arvosanan (3,49) kyselyn väittämään ”Oppi-
laitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida työpaikkamme osaamisen kehittä-
mistarpeita ja sen pohjalta kehittää toimintaamme”. Oppilaitoksen tiedot-
taminen ammatilliseen koulutukseen liittyvistä yhteistyömahdollisuuksista
arvioitiin arvosanalla 3,69 ja kyky kehittää toimintaansa saamansa palaut-
teen perusteella arvosanalla 3,79.

Työpaikkakyselyn tulosten perusteella oppilaitoksemme on aiempaa vah-
vemmin tarjottava mahdollisuutta ennakoida työssäoppimispaikkojen
osaamisen kehittämistarpeita ja tiedottaa ammatilliseen koulutukseen liit-
tyvistä yhteistyömahdollisuuksista. Lisäksi tavoitteenamme on nostaa mer-
kittävästi työpaikkakyselyn vastausaktiivisuutta - vuoden 2022 kyselyjen
keskimääräinen vastausprosentti oli vain 24,9. Parannamme toimin-
taamme jatkuvasti saamamme palautteen perusteella.

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803,
rauno.kettunen@sakky.fi.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä työpaikkakyselyn syksy 2022 tulokset

tietoon saaduksi.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 118 07.10.2022

Pöytäkirjamerkintä:
Yhtymähallitus piti kokoustauon tämän
asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon
jälkeen klo 14.45–15.00.
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Yhtymähallitus § 119 07.10.2022

Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 31.8.2022

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 119
151/02.02.02/2022

Valmistelija kuntayhtymän johtaja

Kuntayhtymän hallintosäännön 70 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-
teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain.

Yhtymähallitukselle esitellään kokouksessa kuntayhtymän taloudellinen ja
toiminnallinen välikatsaus 31.8.2022 tilanteen mukaisena (Liitteet 3 - 4).

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja toimin-

nallisen välikatsauksen 31.8.2022 liitteiden mukaisena tietoon saaduksi.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 120 07.10.2022

Savilahden kampuksen rakentamisen poistosuunnitelma

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 120
327/02.06.01.02/2022

Valmistelija talouspäällikkö

Savon koulutuskuntayhtymän valtuusto on hyväksynyt kokouksessaan
7.12.2021 § 44 kuntayhtymän päivitetyn poistosuunnitelman 1.1.2022 al-
kaen. Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan hankintamenon
(investoinnin) kirjaamista kuluksi järjestelmällisesti niiden taloudellisen
vaikutusajan kuluessa.

Yhtymävaltuusto on hyväksynyt 7.6.2022 § 16 mukaisesti Savilahden ra-
kentamisinvestoinnin kokonaisarvon maksimimääräksi 80 milj. euroa. Tä-
mänhetkisen arvion mukaan rakentamisen kustannukset ovat n. 77,9 milj.
euroa. Lisäksi 80 milj. euron kokonaisuuteen on arvioitu kuuluvan 1,3 milj.
euron edestä koulutusalojen käyttöön kuuluvia laitteistoja ja kalustoja,
jotka poistetaan voimassa olevan poistosuunnitelman mukaisesti.

Savilahden kampuksen rakennuskustannukset on taseeseen aktivoitu
aiemmilta vuosilta n. 3,1 milj. euroa autopaikka- ja väestönsuojavelvoit-
teita, jonka jälkeen investointina käsiteltävä summa on 74,8 milj. euroa.

Kirjanpitolain 5.5 § mukaan hankintameno tulee poistaa suunnitelman mu-
kaisesti kuluna kullekin tilikaudelle kuuluvan vaikutusajan mukaisesti. Savi-
lahden rakentamisen hankintameno (rakentamisen kustannukset) on ja-
ettu käyttöomaisuusryhmiin, joille on erikseen arvioitu poistoajat taloudel-
lisen pitoajan mukaan (Liite 5). Vuosipoiston määrä ensimmäisellä viidelle
vuodelle on 2,5 milj. euroa/vuosi.

Kuntayhtymän hallintosäännön 74 §:n mukaisesti yhtymävaltuusto hyväk-
syy suunnitelmapoistojen perusteet ja yhtymähallitus hyväksyy hyödyke-
tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien
muutokset.

Poistoajat ovat voimassa olevan poistosuunnitelman mukaisia.

Poistot aloitetaan 1.1.2023 alkaen, kun kokonaisinvestointi on vastaan-
otettu.

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäälikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010,
maigi.kuutsa@sakky.fi.
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Yhtymähallitus § 120 07.10.2022

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä Savilahden kampuksen rakentamisen

poistosuunnitelman liitteen mukaisesti.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä
Talous x
Asiakas x
Prosessi x
Henkilöstö x
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Yhtymähallitus § 121 07.10.2022

Hankinta / Huoltamotankkaukset ammattiliikenteen maksukortilla tai muulla tunnistautumisella

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 121
307/02.08.01/2022

Valmistelija hankintasuunnittelija

Savon koulutuskuntayhtymä oli tilaajana mukana Sansia Oy:n kilpailutta-
massa hankinnassa ”Huoltamotankkaukset öljy-yhtiöiden korteilla”, ilmoi-
tuksen Hilma-numero 2022-100242. Kyseessä olevan hankinnan osaan 2
”Huoltamotankkaukset ammattiliikenteen maksukortilla tai muulla tunnis-
tautumisella” ei saatu määräaikaan mennessä yhtään hyväksyttävää tar-
jousta. Koska avoimessa menettelyssä ei saatu yhtään soveltuvaa tar-
jousta, päätti Savon koulutuskuntayhtymä aloittaa suorahankintamenette-
lyn valitsemansa tarjoajan, Neste Markkinointi Oy:n kanssa.

Hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista
1397/2016) 40 §:n mukaan hankintayksikkö voi valita suorahankinnan, jos
avoimessa tai rajoitetussa menettelyssä ei ole saatu lainkaan osallistumis-
hakemuksia tai tarjouksia, taikka soveltuvia osallistumishakemuksia tai tar-
jouksia. Lisäedellytyksenä on, että alkuperäisiä tarjouspyynnön ehtoja ei
olennaisesti muuteta.

Savon koulutuskuntayhtymän logistiikan koulutustoiminnan turvaamiseksi
oli perusteltua siirtyä suorahankintamenettelyyn. Markkinakartoituksen
jälkeen Sansia Oy:n tarjouspyyntöaineistoon pohjautuen lähetettiin tar-
jouspyyntö 5.9.2022 Neste Markkinointi Oy:lle (tarjouspyyntö oheisaineis-
tona). Neste Markkinointi Oy antoi pyydetyssä aikataulussa tarjouksen
(Liite 6).

Tarjous täyttää alkuperäiset Sansia Oy:n asettamat vähimmäisvaatimukset
ja laadulliset kriteerit.

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hankintasuunnittelija Jouni Vehviläinen, puh.
044 785 3443, jouni.vehvilainen@sakky.fi.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää

1) hankkia ”Huoltamotankkaukset ammattiliikenteen maksukortilla tai
muulla tunnistautumisella” Neste Markkinointi Oy:n 15.9.2022 tekemän
tarjouksen (liite) mukaisesti; ja
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Yhtymähallitus § 121 07.10.2022

2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan hankinta-
sopimuksen.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.

Pöytäkirjamerkintä:
Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi poistui
kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn
ja päätöksenteon jälkeen klo 15.31.

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä
Talous x
Asiakas x
Prosessi x
Henkilöstö x
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Yhtymähallitus § 122 07.10.2022

Kuntayhtymän johtajan kehityskeskustelu vuonna 2022

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 122
329/01.02.00/2022

Valmistelija hallintopalvelupäällikkö

Johtajasopimuksen mukaan kuntayhtymän johtaja käy vuosittain hallituk-
sen puheenjohtajiston kanssa kehityskeskustelun, jonka yhteydessä sovi-
taan työn painopistealueet ja niiden toiminnalliset tavoitteet sovitettuina
kuntayhtymän strategiaan sekä toimintasuunnitelmassa määriteltyihin ta-
voitteisiin nähden. Keskusteluissa voidaan käsitellä lisäksi koko kuntayhty-
män tilannetta. Lisäksi keskusteluissa vuosittain arvioidaan kuntayhtymän
johtajan palvelussuhteen ehdot.

Yhtymähallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yhtymävaltuuston
puheenjohtaja ovat käyneet kuntayhtymän johtajan kanssa kehityskeskus-
telun 1.6.2022. Käydyn keskustelun perusteella kuntayhtymän johtajan
johdolla vuonna 2021 saavutetut tulokset olivat, poikkeusolosuhteetkin
huomioiden, sekä taloudellisessa että toiminnallisessa mielessä erittäin
hyvät.

Lisätietoja: yhtymähallituksen puheenjohtaja Sanna Kauppinen.

Yhtymähallituksen
puheenjohtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus käy keskustelun kuntayhtymän johtajan toiminnasta ja

tuloksista sekä päättää niiden mukaisista jatkotoimista.

Päätös Yhtymähallitus päätti, että kuntayhtymän johtajan kokonaispalkkaa
korotetaan 350 euroa kuukaudessa 1.6.2022 alkaen.

Pöytäkirjamerkinnät:
Kuntayhtymän johtaja Heikki Helve poistui
kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1
§ 1 kohta) tämän asiakohdan käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi.

Hallintopalvelupäällikkö Tiina Roininen
poistui kokouksesta tämän asiakohdan
käsittelyn ajaksi.
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Yhtymähallitus § 123 07.10.2022

Suunnittelupäällikön virkanimikkeen muuttaminen pedagogiseksi päälliköksi

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 123
336/01.01.00/2021

Valmistelija hallintojohtaja

Kuntayhtymän hallintosäännön 16 §:n 1. kohdan mukaisesti yhtymähalli-
tus päättää virkanimikkeiden muuttamisesta.

Oppimispalvelujen tulosalueen organisaation uudistukseen liittyen suun-
nittelupäällikkö Anne Nissisen työtehtävät painottuvat 1.1.2023 alkaen
aiempaa enemmän pedagogiikan ja ohjauksen kehittämiseen. Tehtävään
sisältyy jatkossakin esihenkilönä toimiminen. Em. muutoksesta johtuen on
tarkoituksenmukaista muuttaa Anne Nissisen virkanimike pedagogiseksi
päälliköksi.

Anne Nissinen on antanut suostumuksensa virkanimikkeen muuttamiseen.

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785
3053, heikki.vienola@sakky.fi.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää suunnittelupäällikön virkanimikkeen (virkanumero

130) muuttamisesta pedagogiseksi päälliköksi 1.1.2023 alkaen edellä esit-
telytekstissä mainituin perusteluin.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä
Talous x
Asiakas x
Prosessi x
Henkilöstö x
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Yhtymähallitus § 124 07.10.2022

Tukeva-työvalmennussäätiö sr:n hallintoneuvoston jäsenten sekä heidän henkilökohtaisten
varajäsenten nimeäminen

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 124
49/00.04.01/2022

Valmistelija hallintopalvelupäällikkö

Tukeva-työvalmennussäätiö sr on 5.9.2022 päivätyllä kirjeellä pyytänyt
Savon koulutuskuntayhtymää nimeämään hallintoneuvostoonsa kolme (3)
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Toimikausi on neljä vuotta ja
se alkaa 1.1.2023. Hallintoneuvosto kokoontuu keskimäärin kaksi kertaa
vuodessa.

Nykyiset jäsenet ovat Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi (varajäsen Toni Viljamaa)
Tiina Puranen (varajäsen Markko Rothström) ja Antti Valta (varajäsen Sari
Hintikka-Varis).

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää nimetä Tukeva-työvalmennussäätiö sr:n

hallintoneuvostoon kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös Yhtymähallitus päätti nimetä Tukeva-työvalmennussäätiö sr:n halinto-
neuvostoon

Varsinaiseksi jäseneksi Henkilökohtaiseksi varajäseneksi
Sanna Kauppisen Risto Daavitsaisen
Anna Huttusen Tuomo Rissasen
Markko Rothströmin Eeva-Liisa Perki-Latvaniemen
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Yhtymähallitus § 125 07.10.2022

Johtavien viranhaltijoiden päätökset sekä rakennustoimikuntien ja projektinjohtoryhmien
pöytäkirjat

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 125
242/00.02.01/2021

Valmistelija hallintopalvelupäällikkö

Kuntayhtymän hallintosäännön 40 §:n mukaan yhtymähallituksen alaisen
viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoi-
sista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä.

Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 23.8.2022 - 26.9.2022 (Liite 7).

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää

1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta
23.8.2022 - 26.9.2022 tietoon saaduksi; ja

2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 126 07.10.2022

Tiedoksi asiat

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 126
245/00.02.01/2021

Valmistelija hallintopalvelupäällikkö

Yhtymähallitukselle esitellään seuraavat tiedoksi asiat:

- Tarkastuslautakunnan ja yhtymähallituksen yhteiskokouksen muistio
2.9.2022 (oheisaineistona)

- Opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnallinen ammatillisen
koulutuksen seminaari (VAKS) 15.–16.11.2022 Joensuussa.

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,
heikki.helve@sakky.fi.

Kuntayhtymän johtajan
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä mainitut

asiat.

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Yhtymähallitus § 127 07.10.2022

Kokouksen päättäminen

Yhtymähallitus 07.10.2022 § 127

Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.55.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 125, § 126, § 127

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 121

I   OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista han-
kinnoista annetun lain 1397/2016 (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankin-
talain 25 §:n mukaisen kansallisen kynnysarvon. 1)

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuk-
sen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön pää-
töksestä tai muusta ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estä vaatimasta hankintaoikaisua. Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja
käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valitta-
malla markkinaoikeuteen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle ilmoittamaa sähköistä yhteystie-
toa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käy-
tettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lä-
hettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen
myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen
jälkeen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Hankintaoikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös tai muu ratkaisu, johon haetaan oikaisua, sekä se, millaista oikai-
sua vaaditaan ja millä perusteilla sitä vaaditaan.
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaati-
van puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu
henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot.
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimittaminen hankintayksikölle

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan viimeiseen
päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15.00.

Asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä
PL 87, 70211 Kuopio

Käyntiosoite:  Hehkukatu 1, Kuopio
Sähköposti:  kirjaamo@sakky.fi

1) Kansallisen kynnysarvon suuruus on
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   - 60 000 €  tavarat ja palvelut, suunnittelukilpailut
     - 400 000 €  terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut
     - 300 000 € muut erityiset palvelut
     - 150 000 €  rakennusurakat
     - 500 000 €  käyttöoikeusurakat

II   VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUDELLE

Valitusoikeus
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se, jota asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltä-
väksi.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua,
joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa
tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuvaan EU-kynnysarvon ylittävään hankintaan tai dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksy-
mistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa
käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Valitusaika
Valitus on tehtävä neljäntoista 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valituksen tulee olla perillä valitusajan
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

EU-kynnysarvot 2) ylittävissä hankinnoissa valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos han-
kintayksikkö on tehnyt hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennai-
sesti puutteellinen.

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdas-
sa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14
päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.
Jollei hankintalain 147 §:n 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus on tehtä-
vä:
1) 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin viralli-sessa lehdessä; tai
2) kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle ilmoittamaa sähköistä yhteystie-
toa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käy-
tettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lä-
hettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen
myöhemmin.

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosaisella on oikeus hakea muutosta
valittamalla markkinaoikeudelle.
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Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava päätös, johon haetaan muutosta, miltä kohdin
päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
Jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan, on valituksessa ilmoitettava mihin valitusoikeus perustuu.

2) EU-kynnysarvon suuruus on
     - 214 000 € tavarat ja palvelut, suunnittelukilpailut
     - 5 350 000 € rakennus- ja käyttöoikeusurakat

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmässä on hankintalain 146 §:n perusteella esitettävä, minkä vuoksi markkinaoikeuden tulisi myöntää
käsittelylupa asiassa.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai
asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa
ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi
markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, sekä selvitys siitä, milloin valittaja on
saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä myös asiakirjat,
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on
liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä sää-
detään.

Ilmoitus valituksen tekemisestä hankintayksikölle

Valittajan tai hänen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeudel-
le.
Ilmoitus on toimitettava muutoksenhakuohjeen kohdassa I mainittuun hankintayksikön asiointiosoitteeseen.

Valitusviranomainen ja asiointiosoitteet

Valitus tehdään markkinaoikeudelle. Asiointiosoitteet ovat:

Osoite: Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksi: 029 5643314
Puhelin: 029 56 43300 (vaihde)

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeusministeriön turvaposti (https://turvaviesti.om.fi) on markkinaoikeuden asiakkaille suositeltu tapa toimittaa
markkinaoikeudelle salassa pidettävät ja arkaluontoiset asiakirjat. Kun turvapostia lähetetään viraston virastopostiin,
viestin otsikkoon, sisältöön sekä liitteisiin tulee laittaa tarvittavat tunnistetiedot (nimi, mihin aisaan posti liittyy jne.)
siten, että viraston henkilöstö osaa välittää viestin asiaa käsittelevälle henkilölle, tietää mihin asiaan sähköposti liittyy
sekä keneltä se on.

Oikeudenkäyntimaksut

Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista säädetään tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) sekä sen nojalla annetuissa asetuksissa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
etuun tai velvollisuuteen päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan
viimeiseen päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15:00.

Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli henkilö on antanut suos-
tumuksensa sähköiseen tiedoksiantoon, voidaan päätös lähettää hänelle sähköpostitse
tavallisena sähköisenä tiedoksiantona. Tällöin asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, sekä se, miten
päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteilla oikaisua vaaditaan.

 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-
helinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä, yhteystie-
tona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen Oikaisuvaatimus tehdään Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle. Asiointi-
osoitteet ovat:

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä
PL 87, 70211 Kuopio

Käyntiosoite:  Hehkukatu 1, Kuopio
Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi
Puhelin: 017 214 3000 (vaihde)

Päätöksen voimaantulo Kuntalain mukaan päätös on lainvoimainen, mikäli päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaati-
musta eikä otto-oikeutta ole käytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Pöytäkirja Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon koulu-
tuskuntayhtymän kirjaamosta. Yhteystiedot yläpuolella.


