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Yhtymähallitus § 128 04.11.2022 
 

 

 
Kokouksen avaus 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 128    
    
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.08. 
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Yhtymähallitus § 129 04.11.2022 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 129    
    
 Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 133 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskuste-
lun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä kokous-
palvelussa 28.10.2022. 
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Yhtymähallitus § 129 04.11.2022 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen 

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
valtaiseksi. 



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 10/2022  7 
 
Yhtymähallitus § 130 04.11.2022 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 130    
    
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää-
töksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua ko-
koukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä aakkosjär-
jestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 
olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Panu Hiekkalan ja Pave Hirvosen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 131 04.11.2022 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 131    
    
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 132 04.11.2022 
 

 

 
Vuoden 2022 talousarviomuutokset 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 132    
241/02.02.00/2021    
 
Valmistelija talouspäällikkö 

 
Kuntalain 110 §:n mukaan kuntayhtymän talousarviossa tulee olla käyttö-
talous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kuntayhtymän 
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Talousar-
vioon tehtävistä muutoksista päättää kuntayhtymän valtuusto. 
 
Talousarviomuutosten tarkoituksena ei kuitenkaan ole muokata talousarvi-
osta tilinpäätösennustetta yksi yhteen vastaavaa, vaan tehdä asianmukai-
set päätökset, jotta talousarvion sitovuutta ei olennaisilta osiltaan tietoi-
sesti rikota. Talousarviomuutoksia ei käyttötalouteen tehdä, jos toiminta-
kate on paranemassa. 
 
Yhtymävaltuusto on pitämässään kokouksessa 7.6.2022 § 17 hyväksynyt 
ensimmäisen lisätalousarvion vuodelle 2022. Nyt esitettävät muutokset 
ovat muutoksia ensimmäiseen lisätalousarvioon nähden.  

 
Lisätalousarvioon esitetään tehtäväksi seuraavat muutokset. 
 
Tuloslaskelmaosan toimintatuottoihin esitettävät muutokset: 
Myyntituottoihin on huomioitu Savon Koulutus Oy:n myynnin toteutumi-
nen 0,9 milj. euroa talousarviota pienempänä sekä valtionosuusrahoituk-
sen toteutuminen 0,8 milj. euroa (sis. lukio-opetuksen rahoituksen) isom-
pana talousarvioon nähden. Lisätalousarviossa on arvioitu, että vuoden 
2022 toisessa lisärahoituspäätöksessä saamme 0,5 milj. euroa valtion-
osuusrahoitusta.  
 
Tilapalvelujen tulosalueelle muihin toimintatuottoihin kohdistuvat kiinteis-
töjen myyntituotot pienenivät 3,1 milj. euroa. Vuonna 2022 toteutui Sam-
makkolammentien kiinteistön myynti (ei ollut huomioitu talousarviossa), 
josta myyntituottoja 1,2 milj. euroa. Presidentinkadun tonttikauppoihin oli 
talousarviossa varauduttu 4,3 milj. eurolla, kaupat siirtyvät vuodelle 2023. 

 
Tuloslaskelman toimintakuluihin esitettävät muutokset: 
Henkilöstömenot arvioidaan toteutuvan 1,4 milj. euroa talousarviota isom-
pana. Suurin henkilöstömenojen nousu on oppimispalvelun tulosalueella, 
1,3 milj. euroa. Henkilöstömenojen nousun taustalla on opiskelijavuosien 
merkittävä kasvu vuosien 2021 ja 2022 aikana. Opiskelijavuosien toteutu-
minen noin 500 rahoituspäätöstä isompana vaatii enemmän resurssia ope-
tukseen.  
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Yhtymähallitus § 132 04.11.2022 
 

 

 
Palvelujen ostojen on arvioitu toteutuvan noin 0,5 milj. euroa talousar-
viota pienempänä. Materiaaliostot kasvavat noin 0,2 milj. euroa.  

 
Vuoden 2022 talousarviossa olevat suunnitelman mukaiset poistot toteu-
tuvat 1,9 milj. euroa pienempänä, josta tilapalveluissa talousarvioon arvi-
oidut lisäpoistot pienenevät 1,4 milj. euroa. Savilahden käytössä olevien 
rakennusten poistoarvio vuodelle 2022 on noin 0,6 milj. euroa.  
 
Edellä mainittujen muutosten vaikutus talousarvioon lisää yhteensä noin 
2,6 milj. euroa tilikauden alijäämää.  
  
Investointiosaan esitettävät muutokset: 
Investointiosaan ei esitetä muutoksia lisätalousarviossa.  

 
Rahoitusosaan esitettävät muutokset: 
Savon koulutuskuntayhtymän rahoitusosassa esitetään -4,5 milj. euroa. 
vuosikatteen muutos.  
 
Talousarviomuutosten vaikutukset kuntayhtymän tuloslaskelmaosaan, in-
vestointiosaan ja rahoitusosaan sisältyvät liitteisiin (Liitteet 1–3). 
 
Edellä esitettyjen muutosten perusteella esitetään muutettavaksi vuoden 
2022 talousarvion sitovuustasot seuraavasti. 
 
Yhtymävaltuustoon nähden sitovuustasot vuodelle 2022 on seuraavat: 

• Tilikauden alijäämä 5.166.042 euroa  

• Nettoinvestoinnit 34.942.950 euroa  
 

Yhtymähallitukseen nähden tilikauden yli-/alijäämän euromääräiset sito-
vuustasot tulosalueittain ovat: 

• Oppimispalvelujen tulosalue, ylijäämä 103.454 euroa 

• Kuntayhtymän johdon tulosalue, alijäämä 23.496 euroa 

• Tukipalvelujen tulosalue, alijäämä 5.246.000 euroa  
 

Yhtymähallitukseen nähden nettoinvestointien sitovuustasot tulosalueit-
tain ovat: 

• Oppimispalvelujen tulosalue, nettoinvestoinnit 5.573.950 euroa  

• Kuntayhtymän johdon tulosalue, ei investointeja  

• Tukipalvelujen tulosalue, nettoinvestoinnit 29.369.000 euroa 
 
Vuoden 2022 talousarviomuutoksia yhtymähallituksen kokouksessa 
esittelee talouspäällikkö Maigi Kuutsa. 
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Yhtymähallitus § 132 04.11.2022 
 

 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle 

 
1) hyväksyttäväksi vuoden 2022 talousarviomuutokset (lisätalousarvio) 
edellä esittelytekstissä mainitun mukaisesti; 
 
2) muutettavaksi yhtymävaltuustoon nähden sitovuustasot vuodelle 2022 
edellä esittelytekstissä mainitun mukaisesti; ja 
 
3) muutettavaksi yhtymähallitukseen nähden tilikauden yli-/alijäämän 
euromääräiset sitovuustasot tulosalueittain edellä esittelytekstissä 
mainitun mukaisesti. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Talouspäällikkö Maigi Kuutsa osallistui 
kokoukseen asiantuntijana tämän asia-
kohdan käsittelyn ajan. 
 

 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 133 04.11.2022 
 

 

 
Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 30.9.2022 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 133    
151/02.02.02/2022    
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 70 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-

teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain. 

 

 Yhtymähallitukselle esitellään kokouksessa kuntayhtymän taloudellinen ja 
toiminnallinen välikatsaus 30.9.2022 tilanteen mukaisena (Liitteet 4–5). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja toi-

minnallisen välikatsauksen 30.9.2022 liitteiden mukaisena tietoon 
saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 134 04.11.2022 
 

 

 
Englanninkielisen kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon järjestämisluvan hakeminen 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 134    
340/00.01.02.01/2021    
 
Valmistelija rehtori 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 16 §:n mukaan yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymän koulutustarjonnan linjauksista. Savon koulutuskuntayhty-
mällä on kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon järjestämislupa suo-
men kielellä, mutta järjestämislupa ei mahdollista tutkinnon järjestämistä 
englannin kielellä.  
 
Pohjois-Savon alueella on useita kansallisesti ja kansainvälisesti toimivia 
teknologiateollisuuden yrityksiä, joilla puute osaavasta työvoimasta on 
haaste nykyisen tuotannon ylläpitämiselle ja suoranainen este kasvulle. 
Väestöennusteiden mukaan työikäinen väestö vähenee merkittävästi Poh-
jois-Savossa ja lähes kaikkialla muualla Suomessa. Savon koulutuskuntayh-
tymä kehittää toimintaansa vastaamaan aiempaa monipuolisemmin työ-
voimapulasta kärsivien Pohjois-Savon yritysten tarpeisiin osaavan työvoi-
man saamiseksi. Englannin kielellä järjestettävä koulutus toisaalta lisää 
työvoimapulasta kärsivien yritysten mahdollisuuksia saada osaavaa työvoi-
maa ja toisaalta parantaa yritysten kilpailukykyä toimia kansainvälisillä kil-
pailluilla markkinoilla.  
 
Kansainvälisten ja kansainvälistyvien yritysten monissa työtehtävissä eng-
lannin kielen osaaminen ja käyttäminen työkielenä lisääntyvät. Pohjois-
Savon maakunnan kärkialojen tueksi on muodostettu ekosysteemejä, 
joissa keskeisesti mukana ovat myös kone- ja materiaaliteknologia sekä 
energiateknologia. Pohjois-Savon oppilaitoksissa on mahdollista opiskella 
ammattiaineita kokonaan englannin kielellä ainoastaan ammattikorkea-
kouluissa ja yliopistoissa (lähi- ja/tai etäopetuksena). Työ- ja koulutuspe-
rustaisen maahanmuuton edistämiseksi myös toisella asteella on tarpeel-
lista mahdollistaa opiskelu ja tutkinnon suorittaminen englannin kielellä. 
Toisaalta englanninkielinen tutkinnon järjestäminen antaa aiempaa moni-
puolisemmat mahdollisuudet suomenkielisille opiskelijoille ja osaltaan pa-
rantaa alueemme yritysten kilpailukykyä kielitaitoisen työvoiman saata-
vuuden lisääntyessä. Toisen asteen koulutuksessa edellä mainittujen kär-
kialojen osaamistarpeisiin pystyisimme tuomaan merkittävästi lisäarvoa 
kone- ja tuotantotekniikan englanninkielisen tutkinnon järjestämisellä. Sa-
von ammattiopistolla on erittäin päteviä kielitaitoisia osaajia kone- ja tuo-
tantotekniikan koulutuksen järjestämiseksi englannin kielellä. Tällä ja 
edellä esiintuoduilla perusteilla esitämme tutkintojen ja koulutuksen jär-
jestämisluvan muuttamista hakemalla englanninkielistä kone- ja tuotanto-
tekniikan perustutkinnon järjestämislupaa.  
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Yhtymähallitus § 134 04.11.2022 
 

 

 
Savon koulutuskuntayhtymä on käynyt alustavaa keskustelua Ylä-Savon 
koulutuskuntayhtymän kanssa yhteisestä hakuprosessista kone- ja tuotan-
totekniikan perustutkinnon englanninkielinen järjestämisluvan saamiseksi. 
Järjestämisluvan hakeminen tehdään yhdessä ja koulutusten toteutuk-
sessa tehdään yhteistyötä.  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, 
heikki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803, 
rauno.kettunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) että Savon koulutuskuntayhtymä hakee opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
oikeutta järjestää kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto englannin kie-
lellä; ja 
 
2) myöntää kuntayhtymän johtajalle toimivallan varsinaisen hakemuksen 
jättämiselle. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 135 04.11.2022 
 

 

 
Kuntayhtymän vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023–2025 taloussuunnitelman hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 135    
51/02.02.00/2022    
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja ja talouspäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 20 §:n mukaan yhtymä-
hallituksen ehdotus kuntayhtymän talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on toi-
mitettava yhtymävaltuustolle ja jäsenkunnille viimeistään marraskuun 15. 
päivään mennessä. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä yhtymäval-
tuusto hyväksyy myös taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi. Talousar-
viovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Kuntalain mukaan talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoittei-
den edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten ra-
hoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- 
ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Talousarvion ja taloussuunnitelman rakenne pohjautuu kolmen tulosalu-
een käyttötalousosioihin. Tulosalueet ovat: Oppimispalvelut, Kuntayhty-
män johto ja Tukipalvelut. 

 
Vuoden 2023 talousarvion laadinnan perusteita: 

 

• Valtionosuusperusteinen kokonaisrahoitus ammatillisen koulutuksen 
osalta on 63,8 milj. euroa ja lukiokoulutuksen osalta 1,6 milj. euroa.  

• Myynti Savon Koulutus Oy:lle on 1,8 milj. euroa. 

• Talousarviossa on huomioitu 2 %:n palkankorotusvaraus. 
Henkilöstötyövuodet ovat vuoden 2022 tasolla.  

• Jäsenkunnille maksetaan peruspääoman korkoa 1 %. 

• Ammatillisen koulutuksen painottamaton opiskelijavuositavoite 
talousarviovuodelle on 6260. 

• Lukiokoulutuksen opiskelijamäärätavoite on 235. 

• Investointiraami on 4,7 milj. euroa.  
 

Tuloslaskelman keskeiset luvut: 
 

• Ulkoiset toimintatuotot vuodelle 2023 ovat 87,6 milj. euroa. Ulkoiset 
toimintatuotot sisältävät pysyvien vastaavien myyntivoittoa 14,5 milj. 
euroa.  

• Ulkoiset toimintakulut ovat 67,9 milj. euroa. 

• Vuosikate rahoitustuottojen ja -kulujen jälkeen on 19,4 milj. euroa.  

• Poistojen määräksi on arvioitu 6,8 milj. euroa 

• Tilikauden tulos on 12,6 milj. euroa. 
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• Tilikauden ylijäämäksi arvioidaan 13,0 milj. euroa. 
 

 
Talousarvio 2023 tuloslaskelmaosa pitää sisällä Kuopion kaupungin maan-
vaihtosopimuksen 10,2 milj. euron tulosvaikutuksen sekä tonttikaupoista 
syntyvä myyntivoiton tulosvaikutuksen 4,3 milj. euroa. Maanvaihtosopi-
muksella ei ole kassavaikutusta.  

 
Investointien rahoittamista varten kuntayhtymän lainamäärä kasvaa vuo-
sien 2020–2022 aikana yhteensä 52,3 milj. euroon. Vuoden 2023 talousar-
vio pitää sisällä 10 milj. euron lainarahoituksen rakennusinvestointien ra-
hoittamiseksi. Laina nostetaan, mikäli todellinen tarve sen vaatii.  
 
Yhtymähallitus (29.4.2022 § 45) ja yhtymävaltuusto (7.6.2022 § 14) ovat 
kokouksissaan päättäneet, että Savon koulutusyhtymällä on käytössä 20 
milj. euron kuntatodistusohjelma lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen.  

 
Yhtymävaltuustoon nähden sitovuustasot vuodelle 2023 on seuraavat: 

• Tilikauden ylijäämä 13 043 459 euroa 
• Nettoinvestoinnit 4 726 000 euroa   

 
Yhtymähallitukseen nähden tilikauden yli-/alijäämän euromääräiset sito-
vuustasot tulosalueittain ovat:  

• Oppimispalvelujen tulosalue, alijäämä 1 145 615 euroa   
• Kuntayhtymän johdon tulosalue, alijäämä 19 651 euroa   
• Tukipalvelujen tulosalue, ylijäämä 14 208 725 euroa  

   
Yhtymähallitukseen nähden nettoinvestointien sitovuustasot tulosalueit-
tain ovat:  

• Oppimispalvelujen tulosalue, nettoinvestoinnit 1 400 000 euroa  
• Kuntayhtymän johdon tulosalue, ei investointeja 
• Tukipalvelujen tulosalue, nettoinvestoinnit 3 326 000 euroa 
 

Kuntayhtymän strategian mukaan tavoitteena on olla Kestävän tulevaisuu-
den tekijä. Tavoitetta toteutetaan monipuolisesti eri toimenpitein, joiden 
päälinjat on määritelty osana talousarviota. 
 
Henkilöstön hyvinvointi, vetovoimaisuus työnantajana ja organisaatiokult-
tuurin kehittäminen yhdessä uudistuneiden kampusten toimintojen kanssa 
luovat kokonaisuuden vahvistaa avoimuutta, välittämisen kulttuuria ja 
joustavaa vuoropuhelua kaikkien henkilöstöryhmien kanssa. Pitkäaikai-
sesta muutoksien aikakaudesta pyrimme toiminnassamme vahvistamaan 
pitkäjänteistä perustoimintojemme kehittämistä.  
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Oppimispalvelujen keskeinen tavoite on opiskelijalähtöinen laadukas ope-
tus ja ohjaus, joiden toteutumisen seurannassa keskeistä on laatukriteerit 
yhdenmukaisin mittarein ja toimintatavoin. Opetuksessa seurataan tark-
kaan opiskelijoiden, työelämän ja opiskelijoiden palautteita. Yrityspalvelui-
den palvelumallia ylläpidetään vastaamaan monipuolisiin työelämän tar-
peisiin. Tukipalvelut vastaavat monipuolisesti kokonaisvaltaisesta kehittä-
misestä ja opetuksen vaatimien palveluiden toimivuudesta.  

 
Numeeriset tavoitteet on esitetty talousarvioesityksen kuntayhtymätasoi-
sessa tuloskortissa sekä tulosaluekohtaisissa tuloskorteissa. 
 
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä on käsitellyt talousarviota ja talous-
suunnitelmaa kokouksessaan 11.10.2022. 

 
Kuntayhtymän vuoden 2023 talousarvio ja vuosien 2023–2025 taloussuun-
nitelma on liitteenä (Liite 6). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää  

 
1) kuntayhtymän vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023–2025 
taloussuunnitelman yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi liitteen mukaisena; 
 
2) että kuntayhtymä suorittaa yhtymävaltuuston talousarvion yhteydessä 
tekemällä päätöksellä jäsenkunnittain peruspääomaosuuksille 1 %:n ko-
ron; ja, 
 
3) että yhtymävaltuusto oikeuttaa yhtymähallituksen ottamaan uutta 
pitkäaikaista lainaa talousarvion rahoitusosan osoittamalla tavalla enin-
tään 10 milj. euroa. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   
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Kuntayhtymän vuoden 2023 henkilöstösuunnitelman hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 136    
51/02.02.00/2022    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö 

 
Henkilöstösuunnitelma on olennainen osa kuntayhtymän talousarviota ja 
taloussuunnitelmaa. Henkilöstösuunnitelma käsitellään kuitenkin erillisenä 
asiakirjana sen tärkeyden vuoksi. 
 
Henkilöstösuunnittelun lähtökohtana ovat kuntayhtymän strategia ja ta-
loudelliset suuntaviivat. Henkilöstön rakennetta ja määrää suunnitellaan 
samanaikaisesti taloussuunnittelun kanssa. Henkilöstösuunnitelmassa kes-
keisiä asioita ovat henkilöstörakenteen ja -määrän sekä palvelusuhdeasioi-
den lisäksi työhyvinvoinnin kehittäminen, henkilöstön osaamisen lisäämi-
nen ja sen suunnittelu sekä perehdyttäminen ja rekrytointi. 
 
Kuntayhtymän vuoden 2023 henkilöstösuunnitelma on liitteenä (Liite 7). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen, puh. 044 785 
3532, pia.nissinen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää kuntayhtymän vuoden 2023 henkilöstö-

suunnitelman yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi liitteen mukaisena. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 10/2022  20 
 
Yhtymähallitus § 137 04.11.2022 
 

 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön päivittäminen 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 137    
278/00.01.01.00/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Lainsäädännön ohella kunnan ja kuntayhtymän hallinto ja toiminta järjes-
tetään hallintosäännöllä. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava 
hallintosääntö, jonka sisällön määrittää kuntalain (410/2015) 90 §. 

 
Lain perustelujen mukaan hallintosääntömääräykset voidaan jakaa eri 
asiakirjoihin silloin, kun kaikkia niitä ei kunnan organisaation laajuuden pe-
rusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen. 

 
Savon koulutuskuntayhtymän päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kun-
tayhtymän hallintosäännön määräyksiin. Kuntalain 12 luku sisältää sään-
nökset päätöksenteko- ja hallintomenettelystä. Kuntalain lisäksi menette-
lyä ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.  

 
Yhtymähallitus päätti 11.6.2021 § 70 kuntayhtymän toiminnan uudelleen 
organisoinnista, joka tuli voimaan 1.1.2022. Organisoinnin ensimmäisessä 
vaiheessa uudistettiin tukipalveluiden rakenne, jonka perusteella kuntayh-
tymän hallintosääntöä oli tarve päivittää niiden viranhaltijoiden vastuiden 
osalta, joita toiminnan uudelleen organisointi koski. Hallintosääntöä oli 
tarve päivittää myös niiden vastuiden osalta, joista ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain ja oppivelvollisuuslain näkökulmasta tuli olla mää-
räykset hallintosäännössä. 
 
Yhtymävaltuusto hyväksyi kokouksessaan 7.12.2021 § 45 kuntayhtymän 
hallintosääntöön tehdyt edellä mainitut muutokset, jotka tulivat voimaan 
1.1.2022. 
 
Organisoinnin toisessa vaiheessa uudistetaan oppimispalveluiden hallin-
non toimintarakenne, jota on valmisteltu vuoden 2022 aikana. Tämä on 
vaikuttanut osaltaan tarpeeseen päivittää hallintosääntöä vuoden 2023 
alusta alkaen. Hallintosääntöä on tarve päivittää myös niiden vastuiden 
osalta, jotka ovat johtuneet ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 
muutoksista 1.8.2022 alkaen. 
 
Hallintosäännön päivityksellä parannetaan organisaation kykyä vastata en-
tistä paremmin kuntayhtymän toimintaympäristössä tapahtuviin muutok-
siin. Hallintosääntö mahdollistaa näin joustavat ja tulokselliset toimintata-
vat perustehtävän toteuttamiseksi. 
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Liitteenä (Liite 8) on hallintosääntöön tehdyt muutokset ja liitteenä (Liite 
9) on kuntayhtymän päivitetty hallintosääntö muutokset huomioituna. 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että 

 
1) valtuusto hyväksyy kuntayhtymän hallintosääntöön tehdyt muutokset 
liitteen mukaisena; ja 
 
2) kuntayhtymän päivitetty hallintosääntö liitteen mukaisena tulee voi-
maan 1.1.2023 ja samalla kumotaan yhtymävaltuuston aiemmin hyväk-
symä hallintosääntö. 
 
Lisäksi yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään hal-
lintosääntöön mahdollisia pieniä teknisiä korjauksia ennen yhtymäval-
tuuston käsittelyä. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   
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Kuntayhtymän valtuuston äänivalta 2023 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 138    
244/00.02.00/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 7 §:ssä on määrätty jäsen-
kuntien äänivallasta yhtymävaltuustossa. 

 

Yhtymävaltuustossa jäsenkunnalla on äänimäärä, joka vastaa 50 %:n osalta 
jäsenkunnasta kuntayhtymän yksiköissä opiskelleiden opiskelijoiden kol-
men vuoden keskiarvoa ja 50 %:n osalta osuutta kuntayhtymän peruspää-
omasta äänimäärän ollessa kuitenkin enintään yhdellä kunnalla 49 pro-
senttia. Äänivalta tarkastetaan yhtymävaltuustossa kalenterivuosittain. 

 
Opiskelijamääriä laskettaessa huomioidaan sellaiset ammatillisen perus-
koulutuksen opiskelijat, joilla on 1.1. tai 1.8. kotikuntalain mukainen koti-
paikka jäsenkunnassa ja joiden opiskelun rahoitus tapahtuu opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lainsäädännön mukaisella opiskeli-
jakohtaisella yksikköhinnalla. Opiskelijat lasketaan rahoituslainsäädännön 
tilastointipäivinä tai ellei sellaisia ole, 20.1. ja 20.9. 

 
Jäsenkunnan valitsemien yhtymävaltuuston jäsenten yhteinen äänimäärä 
jakautuu tasan saapuvilla olevien kesken. 

 

Liitteessä (Liite 10) on laskettu Savon ammattiopiston ammatillisen 
peruskoulutuksen opiskelijamäärät jäsenkunnittain perussopimuksessa 
määrätyllä tavalla. Laskelman pohjana ovat vuosien 2020, 2021 ja 2022 
opiskelijamäärät.  
 

Liitteessä (Liite 11) on jäsenkuntien vuoden 2023 äänimäärät, mitkä on las-
kettu huomioiden 50 %:n osalta edellä mainitut opiskelijamäärät ja 50 %:n 
osalta peruspääoma. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

äänivaltalaskelman vuodelle 2023 liitteen mukaisena. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.
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Johtavien viranhaltijoiden päätökset sekä rakennustoimikuntien ja projektinjohtoryhmien 
pöytäkirjat 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 139    
242/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 40 §:n mukaan yhtymähallituksen alaisen 
viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoi-
sista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 27.9.2022–24.10.2022 (Liite 12). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
27.9.2022–24.10.2022 tietoon saaduksi; ja 
 
2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeut-
ta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Tiedoksi asiat 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 140    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
- Varainhoitovuoden 2022 aikana jaettavaksi jätetyn perusrahoituksen ja 

lisätalousarvioon perustuvien lisärahoitusten hakeminen (oheisaineis-
tona). 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä 

mainitun asian. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi poistui kokouk-
sesta tämän asiakohdan käsittelyn aikana 
klo 11.05. 
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Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymähallitus 04.11.2022 § 141    
    
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.12. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140,  
§ 141 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 10/2022  27 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 134 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
   
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 

saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

etuun tai velvollisuuteen päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
   
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 

viimeiseen päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15:00. 
   
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli henkilö on antanut suos-
tumuksensa sähköiseen tiedoksiantoon, voidaan päätös lähettää hänelle sähköpostitse 
tavallisena sähköisenä tiedoksiantona. Tällöin asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
   
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, sekä se, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 
 
   Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-

helinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä, yhteystie-
tona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen Oikaisuvaatimus tehdään Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle. Asiointi-

osoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä 
    PL 87, 70211 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Hehkukatu 1, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi  
  Puhelin:  017 214 3000 (vaihde) 
 
Päätöksen voimaantulo Kuntalain mukaan päätös on lainvoimainen, mikäli päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaati-

musta eikä otto-oikeutta ole käytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon koulu-

tuskuntayhtymän kirjaamosta. Yhteystiedot yläpuolella. 
 


