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Kunnanhallitus 
Aika 14.11.2022 klo 14:00 - 15:51 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kukkonen Eero puheenjohtaja  
 Pursiainen Hannele 1.varapuheenjohtaja Läsnä Teams-

etäyhteydellä 
 Koskelo Kirsi 2.varapuheenjohtaja Läsnä Teams-

etäyhteydellä 
 Ahonen Matti jäsen  
 Niskanen Harri jäsen  
 Pursiainen Janne jäsen Läsnä Teams-

etäyhteydellä 
 Stenström Marja-Leena jäsen  
 
Poissa Tuovinen Timo 
 
Muu Korkalainen Jukka valtuuston puheenjohtaja  
 Matikainen Matti valtuuston 

2.varapuheenjohtaja 
 

 Ruotsalainen Henri esittelijä  
 Nina Hilonen  pöytäkirjanpitäjä  
 Saarelainen Sari Rautavaaran Työraitti ry:n 

toiminnanjohtaja 
Läsnä § 146 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eero Kukkonen Nina Hilonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 144 - 158 
 
Laillisuus ja   Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
päätösvaltaisuus 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 14.11.2022 
 
 
 Marja-Leena Stenström Matti Ahonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa www.rautavaara.fi 
www.rautavaara.fi     

http://www.rautavaara.fi/
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Kunnanhallitus § 144 14.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 144    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 145 14.11.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 145    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Muutettu  
päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Marja-Leena Stenströmin ja Matti Ahosen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 146 14.11.2022 

 
Rautavaaran työraitti ry:n toiminnan esittely 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 146    
393/14.00.01/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Rautavaaran Työraitti ry on rautavaaralainen yhdistys, joka tarjoaa 
kuntouttavaa työtoimintaa, henkilökohtaista avustusta ja ulkoilutuspalveluja 
sekä siivouspalveluja. Lisäksi heillä on Sattuman Kaappa, jossa palvelee 
Postin palvelupiste, Matkahuollon asiamiespiste ja DB Schenkerin 
noutopiste. Kaapalta löytyy kirppis, verstaan omat puutuotteet, 
virvoitusjuomia, pieniä herkkuja, käsityönä valmistettuja koruja ja 
makrameetyöt sekä naisten vaatteita suoraan maahantuojalta. 
 
Kaapan lisäksi heillä on myös Sattuman verstas. Verstaalla tehdään 
mittatilauspuutöitä, entisöintejä sekä erilaisia pienimuotoisia 
kiinteistönhuoltotöitä tai  ruohonleikkuuta. Sattuman verstas on sijainnut 
kunnan omistamassa vanhassa alakoulurakennuksessa. Kunta on 
irtisanonut vuokrasopimuksen päättymään marraskuun loppuun, koska 
rakennus puretaan.  
 
Rautavaaran työraitti Oy:n toiminnanjohtaja Sari Saarelainen tulee 
esittelemään yhdistyksen toimintaa ja tulevaisuuden suunnitelmia. 
 
Oheismateriaalina Rautavaaran työraitti ry:n toiminnan esittelyn saatekirje. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
merkitä toiminnan esittelyn tiedoksi ja 
 
antaa mahdolliset evästykset viranhaltijoille Rautavaaran työraitti ry:n ja 
kunnan toiminnan yhteensovittamiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Lisäksi evästyksenä annettiin pitää kiinni omakustannusperiaatteesta 
vuokran määrityksessä. 
 
Sari Saarelainen oli paikalla kokouksessa pykälän käsittelyn aikana klo 
14:05-14:42. 
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Kunnanhallitus § 89 20.06.2022 
Kunnanhallitus § 147 14.11.2022 

 
Koulutoimen ja varhaiskasvatuksen aterioiden järjestäminen 1.1.2023 alkaen ja Servica Oy:n 
osakkaaksi liittyminen 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 89  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Pohjois-Savon kuntien sosiaali- ja terveystoimen, pelastustoimen ja 
sairaanhoitopiirin palvelut siirtyvät hyvinvointialueen (HVA) vastuulle 
1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueelle siirtyvät myös kaikki kuntien ja 
kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtäviä 
tekevät henkilöt sekä opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit. Lisäksi 
tukitehtävistä siirtyvät ne henkilöt, joiden työstä vähintään puolet tehdään 
edellä mainittujen tehtävien palvelujen tukemiseksi. Tukitehtäviä ovat 
esimerkiksi siivous- ja ruokapalvelu.  
 
Tukitehtävien osalta uudistus tarkoittaa Rautavaaralla mm. sitä, että 
hyvinvointialueen aluevaltuuston päätöksellä hyvinvointialueen tukipalveluja 
tuottava Servica tulee tuottamaan nykyisen sosiaalitoimen alaiset ateriat 
myös Rautavaaralla 1.1.2023 alkaen. Suurin osa (noin 80 %) Rautavaaran 
keskuskeittiön nykyisestä ateriatuotannosta kohdistuu sote-aterioihin. Vain 
noin 20 % ateriatuotannosta jäisi kunnan tuotettavaksi pitäen sisällään  
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat. 
 
Tukitehtävien henkilöstön osalta uudistus tarkoittaa Rautavaaralla osan 
siivous- ja ruokapalvelun työntekijöiden siirtymistä kahdella peräkkäisellä 
liikkeenluovutuksella ensin HVA:n ja siitä Servican henkilöstöksi. 
Ruokapalvelun henkilöstöstä suurin osa (noin 4-5 htv) siirtyisi 
ateriatuotannon suhteessa Servican työntekijöiksi ja vain pieni osa (noin 2-
2,5 htv) jäisi kunnan palvelukseen. Työntekijät siirtyvät uuteen organisatioon 
vanhoina työntekijöinä. 
 
Kunta on käynyt keskusteluja mm. ruokapalvelun henkilöstön 
(ruokapalvelupäällikkö ja hänen sijainen) kanssa keskusteluja kuinka 
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat olisi tarkoituksen mukaisinta ja 
kustannustehokkainta 1.1.2023 alkaen tuottaa. On selvitetty vaihtoehtoja 
jatkaa ateriatuotantoa omana työnä, in-house järjestelyllä Servican kanssa 
tai julkisena kilpailutuksena (kansallisen kilpailutuksen hankintaraja ylittyy 
selkeästi). Yhdessä ruokapalveluhenkilöstön, elinvoimajohtajan ja 
kunnanhallituksen vapaamuotoisten evästysten kanssa on päädytty 
ratkaisuun, että ensisijainen vaihtoehto on neuvotella Servican kanssa myös 
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen aterioiden tuottamisesta in-house 
menettelyllä. Omana tuotantona jatkaminen olisi pienestä 
henkilöstömäärästä johtuen haavoittuvaista ja myöskin ateriavolyymien 
pienuuden vuoksi ateriahinta olisi noussut nykyisestä. 
 
Servican kanssa on käyty neuvotteluja, joiden kulusta on informoitu 
kunnanhallitusta ja ruokapalvelun henkilöstöä. Neuvotteluissa on päästy 
alustavaan sopimukseen, jossa myös 2-2,5 htv kunnan palvelukseen jäävää 
ruokapalvelutyöntekijää siirtyisi Servican työntekijöiksi samoin ehdoin kuin 
HVA:n kautta siirtyvät työntekijät ja kunta siirtyisi ostamaan 
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Kunnanhallitus § 89 20.06.2022 
Kunnanhallitus § 147 14.11.2022 

varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat (noin 190 lounasta noin 190 
koulupäivänä vuodessa plus päiväkodin ateriat hoitopäivinä) Servicalta. 
Sopimuksen yksityiskohdat ovat auki, mutta alustavasti muutos on 
arvioitavissa taloudellisesti kustannusneutraaliksi. Sopimuksen 
yksityiskohdat sovitaan erillisissä palvelusopimusneuvotteluissa syksyllä ja 
palvelusopimus valmistellaan erikseen toimielimen hyväksyttäväksi.  
 
In-house yhteistyö Servican kanssa on vakaata ja turvallista, sillä Servican 
palvelujen hinnoittelu perustuu kokonaisuutena kustannusvastaavuuteen 
(Servican puitesopimukset pääomistajien kanssa) sekä kaikkien omistajien 
tasapuoliseen kohteluun (osakassopimus, osakeyhtiölaki). Edellä 
mainittujen pääperiaatteiden noudattaminen edellyttävät vastuullista 
kustannusten kohdistamista ja seurantaa niin palveluittain kuin omistaja-
asiakkuuksittainkin. Ruokapalvelun kokonaishinta Rautavaaralla 
muodostuu kolmesta komponentista: ateriahinnat (työ, suunnittelu ja 
elintarvikkeet), verkosto (vuokraosuus tuotantokeittiöstä, 
kuljetuskustannukset) ja palvelumaksu (asiakasyksikön kustannukset). Siksi 
syksyn palvelusopimusneuvottelussa sovittavat hinnat eivät ole lopullisia, 
vaan on sovittu, että hinta tarkistetaan ensimmäisen vuoden aikana 2 
kertaa, jotta saadaan oikea kustannusvastaavuus. Tämä turvaa molempien 
osapuolien etua ja mahdollistaa pitkässä juoksussa palvelun toteutumisen 
jopa arvioitua omaa tuotantoa edullisemmin.  
 
Servica tuottaa palvelujaan vain in-house asemassa oleville omistaja-
asiakkailleen. Siksi ennen palvelusopimuksen tekemistä Rautavaaran 
kunnan tulee ostaa vaadittavat 2 kpl Servican osakkeita kauppahintaan 2 
500 euroa per osake, eli yhteensä 5 000 euroa. Myyjänä on Kuopion 
kaupunki. Rautavaaran kunnan hallintosäännön mukaan 7 § mukaan 
kunnanhallitus ratkaisee irtaimen omaisuuden ja osakkeiden ostamisen 
talousarvion toimintavaltuuksien määräämissä rajoissa (1 000 000 euroon 
saakka). Osakkeiden ostamisen lisäksi palvelusopimus valmistellaan 
toimivaltaiselle elimelle hyväksyttäväksi erikseen myöhemmin. 
Kauppakirjan hyväksymisen yhteydessä kunnan tulee hyväksyä myös 
liittymissopimus osakassopimukseen. 
 
Liitteenä kauppakirjaluonnos, osakassopimus, liittymissopimusluonnos 
osakassopimukseen ja ilmoituslomake uusille osakkeenomistajille. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
ostaa Servica Oy:n (Y 2947618-4) kaksi osaketta kauppahintaan 2 500 
euroa per osake, eli yhteensä 5 000 euroa ja 
 
hyväksyä osakekaupan kauppakirjan ja 
 
liittymissopimuksen osakassopimukseen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarvittaessa 
pieniä teknisluonteisia korjauksia yllä mainittuihin asiakirjoihin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 89 20.06.2022 
Kunnanhallitus § 147 14.11.2022 

 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 147    
230/02.05.05/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, ruokapalvelupäällikkö 

 
Kunta on käynyt keskusteluja mm. ruokapalvelun henkilöstön 
(ruokapalvelupäällikkö ja hänen sijainen) kanssa keskusteluja kuinka 
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat olisi tarkoituksen mukaisinta ja 
kustannustehokkainta 1.1.2023 alkaen tuottaa. Huolellisen pohdinnan 
jälkeen on päädytty liittymään Servica Oy:n osakkeenomistajiksi ja 
osakkeenomistajana kunta siirtyy in-house järjestelyllä ostamaan 
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat (noin 190 lounasta noin 190 
koulupäivänä vuodessa plus päiväkodin ateriat hoitopäivinä) Servicalta. 
 
Ruokapalvelun hankkiminen Servicalta on vakaata ja turvallista, sillä 
Servican palveluhinnoittelu perustuu kokonaisuutena 
kustannusvastaavuuteen (Servican puitesopimukset pääomistajien kanssa) 
sekä kaikkien omistajien tasapuoliseen kohteluun (osakassopimus, 
osakeyhtiölaki). Palvelusopimuksen hinta perustuu toteutuneisiin 
kustannuksiin, joiden päälle lisätään Servican 2 % tuottovaatimus. Hinta 
koostuu ns. verkostomaksusta (vuokraosuus tuotantokeittiöstä, 
kuljetuskustannukset) 119 000 euroa per vuosi sekä ateriahinnoista (työ, 
suunnittelu ja elintarvikkeet) erillisen hinnaston mukaisesti. Vuodelle 2023 
on budjetoitu ateriamaksuja 100 000 eurolla.  
 
Vuoden 2023 aikana palvelusopimuksen hintaa tarkastellaan kahteen 
otteeseen, jotta sopimus on tasapuolinen molemmille osapuolille. 
Ensimmäinen tarkastusajanjakso tehdään tammikuun – maaliskuun 
kustannuksista, jolloin uusi hinta astuu voimaan 1.5.2023 alkaen. 
Jälkimmäinen tarkastusjakso tehdään huhtikuun – kesäkuun välillä, jolloin 
uusi hinta astuu voimaan 1.8 alkaen. Muutoksen on arvioitu kunnan kannalta 
olevan pitkässä juoksussa kustannusneutraali. 
 
Sopimuskausi alkaa 1.1.2023 ja on kestoltaan kolme vuotta. Sopimus 
päättyy 31.12.2025 jonka jälkeen se jatkuu toistaiseksi voimassa olevana, 
ellei toinen osapuoli ole irtisanonut sopimusta kirjallisesti 12 kuukautta 
aikaisemmin. Tämän määräajan jälkeen toistaiseksi voimassa oleva 
sopimus on molempien osapuolten vapaasti irtisanottavissa noudattaen 12 
kuukauden irtisanomisaikaa. Toiminnan äkillisistä muutoksista tai uusista 
palveluista neuvotellaan erikseen. 
 
Rautavaaran kunnalle ei jää omaa ruokapalveluhenkilöstöä. Jatkossa 
Servica toteuttaa sekä hyvinvointialueen, että kunnan sivistystoimen 
ruokapalvelut. 
 
Hallintosäännön 7 § kohdan 53. mukaan kunnanhallitus ratkaisee 
sopimusten hyväksymisen, ellei tässä hallintosäännössä toimivaltaa ole 
toisin määrätty. Kunnanhallituksen toimivalta sopimusten hyväksymisessä 
on 1 000 000 euroa. 
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Kunnanhallitus § 89 20.06.2022 
Kunnanhallitus § 147 14.11.2022 

Oheismateriaalina luottamushenkilöiden verkkopalvelussa on 
palvelusopimusluonnos, ruokapalveluhinnasto ja ruokapalvelun 
palvelukuvaus sekä kouluruoan että varhaiskasvatusruoan osalta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä oheisen palvelusopimuksen, ruokapalveluhinnaston ja 
ruokapalvelun palvelukuvaukset sekä kouluruoan että 
varhaiskasvatusruoan osalta. 
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarvittaessa 
pieniä teknisluonteisia korjauksia yllä mainittuihin asiakirjoihin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 148 14.11.2022 

 
Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 148    
388/00.04.02/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 
(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaisesti on 
tehtävä sopimus työttömille tarjottavan työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun järjestämisestä. 
 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on 
edistää työttömien työllistymistä. Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa työ- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja 
Kansaeläkelaitos yhdessä arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien työttömien 
palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessä työttömien 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. 
 
Tässä sopimuksessa sovitaan yhteisistä toimipisteistä ja muualla kuin 
yhteisissä toimipisteissä tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun 
osoitettavasta henkilöstöstä, työttömille tarjottavista palveluista ja 
kustannusten jaosta. Kuopion seudun työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkoston toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: 
Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, Suonenjoki ja 
Tuusniemi. Jokaisen kunnan on kuuluttava johonkin yhteistoiminta-
alueeseen. 
 
Sopimus on voimassa enintään 31.12.2024 asti. Sopimus raukeaa, mikäli 
suunnitteilla olevat sote- tai työllisyyspalveluita koskevat uudistukset 
muuttavat työllistymistä edistävään monialaiseen yhteispalveluun liittyvää 
lainsäädäntöä oleellisesti. 
 
Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistyösopimuksen neuvottelut 
vähintään 6 kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä siten, että 
sopimus tulee voimaan 1.1.2025. 

   
 Hallintosäännön 7 § kohdan 20. mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
työllistämispolitiikasta. 
  

Liitteenä yhteistyösopimusluonnos työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä yhteistyösopimuksen työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 149 14.11.2022 

 
Kuopion seudun TYP:n johtoryhmän jäsenen ja varajäsenen nimeämispyyntö 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 149    
388/00.04.02/2022    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Pohjois-Savon TE-toimisto pyytää nimeämään Rautavaaran kunnan 
jäsenen sekä varajäsenen Kuopion seudun työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhmään ajalle 1.1.2023-31.12.2024. 
 
Nimeämisesitys pyydetään tekemään perjantaihin 2.12.2022 mennessä. 
Esitys toimitetaan osoitteeseen kirjaamo.pohjois-savo@te-toimisto.fi. 
 
Kuopion seudun TYP:n toimialueeseen kuuluvat kunnat Kaavi, Kuopio, 
Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, Suonenjoki ja Tuusniemi. Pohjois-
Savon työ- ja elinkeinotoimisto asettaa työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen (1377/2014, §2) 
mukaisesti toimialueelleen monialaisen yhteispalvelun johtoryhmät. 
Johtoryhmän jäseninä ovat työ- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen 
kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kansaneläkelaitoksen nimeämät 
henkilöt. Jokaiselle jäsenelle nimetään henkilökohtainen varajäsen. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
valita Kuopion seudun työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmän jäseneksi työllisyyskoordinaattori Tarja Selkimäen ja 
varajäseneksi hanke- ja elinkeinokoordinaattori Tuula Palojärven. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

mailto:kirjaamo.pohjois-savo@te-toimisto.fi
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Kunnanhallitus § 150 14.11.2022 

 
Ylä-Savon kuntien yhteinen maahanmuuttaneiden neuvonta 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 150    
395/04.03.01/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Ylä-Savon kaupungit ja kunnat Iisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti, Sonkajärvi, 
Vieremä, Pielavesi ja Keitele ovat tehneet yhteistyötä maahan muuttaneiden 
ohjaukseen ja neuvontaan liittyvissä toimenpiteissä vuodesta 2008 saakka 
ja ovat osallisina voimassa olevassa Ylä-Savon kuntien yhteisessä 
kotouttamisohjelmassa. Palvelua tarjotaan laki kotoutumisen edistämisestä 
perusteella. Rautavaara on tiedustellut sopimukseen liittymistä ja saanut 
alustavan hyväksynnän mahdolliselle liittymiselleen. 
 
Vaikka kunnilla on ollut yhteistyösopimus, tilapäistä suojelua saavat 
ukrainalaiset eivät kuulu työtä ohjaavan laki kotoutumisen edistämisestä 
piiriin, joten he eivät näin ollen kuulu myöskään yhteistyösopimuksen 
varsinaiseen asiakaskuntaan. Myöskään neuvonnan henkilöstö ei  ole 
mitoitettu riittämään tähän suureen ukrainalaisten määrään, joka tänä 
vuonna on Suomeen saapunut.  
 
Kuitenkin useiden kyselyjen myötä sopimukseen on otettu mukaan optio, 
jossa toimintaa on mahdollista laajentaa koskemaan ukrainalaisia, mutta se 
vaatisi henkilöstöresurssien kasvattamista ja näin ollen myös 
kuntalaskutuksen korotusta, vaikka lasku voidaan kohdentaa 
kuntakohtaisesti todellisten kustannusten mukaan. 
 
Kun ukrainalaiset tilapäistä suojelua saavat alkavat saada oikeuden 
kotikuntaan (noin vuosi oleskeluaikaa Suomessa), heistä tulee ns. tavallisia 
maahanmuuttotyön asiakkaita. Tällöin heidän vastaanottokeskuksesta 
saatavat palvelut päättyvät ja he siirtyvät kuntien vastuulle kokonaan, jolloin 
myös on luontevaa alkaa miettimään muita oleskelulupaperusteita 
Suomeen jäämisen osalta.  

 
Malliin liittymisestä huolimatta Rautavaaran oma työntekijä hoitaa 
Maahanmuuttoviraston kuntamallin mukaisen arjen ohjauksen tilapäistä 
suojelua saavien osalta siihen saakka, että asiakkaat siirtyvät ensi kevään 
jälkeen pois vastaanottokeskuksen palveluiden piiristä saatuaan kotikunnan 
ja saapuvat Ylä-Savon kuntien yhteinen maahanmuuttaneiden neuvonnan 
työtä ohjaavan lain piiriin, jolloin palvelun ohjaajat ottaisivat heistä kopin. 
 
Ylä-Savon kuntien yhteisen maahanmuuttaneiden neuvonnan toimintamalli 
on se, että ohjaajat tapaavat asiakkaita joko Iisalmessa toimistotiloissa (jos 
asiakkailla mahdollisuus liikkua) tai sitten yhteistyökunnalta lainataan tilat 
asiakkaan tapaamiseen kunnassa. Välttämättä joka viikko ei jokaisessa 
kunnassa vierailla, vaan lähinnä tarpeen mukaan. Monia asioita pystyy 
myös hoitamaan puhelimen tai Teams:n avulla. Jos asioimisessa joudutaan 
käyttämään tulkkia, silloin lasku ohjataan asiakkaan asuinkunnalle. 
 
Sopimuksessa on mainittu myös Ylä-Savon yhteinen kotouttamisohjelma, 
jota kunnilta edellytetään. Rautavaara liitetään tähän ohjelmaan sen 
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seuraavan päivityksen yhteydessä, mitä aletaan valmistella ensi vuoden 
aikana. 
 
Hallintosäännön 7 § kohdan 19. mukaan kunnanhallituksen tehtävä on 
vastata maahanmuuttoasioista. 
 
Liitteenä yhteistyösopimus Ylä-Savon kuntien yhteisestä 
maahanmuuttaneiden neuvonnasta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä yhteistyösopimuksen maahan muuttaneiden ohjaus- ja 
neuvontapalveluista. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Perusturvajohtajan sijaisen määrääminen 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 151    
394/01.01.03/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Hallintosäännön 30 § Perusturvapalvelut ja palvelualueen vastuualueet 4. 
momentin mukaan perusturvajohtajan sijaisena perusturvajohtajan ollessa 
poissa tai esteellinen toimii johtava sosiaalityöntekijä tai erikseen 
kunnanhallituksen määräämä tilapäinen sijainen (enintään 12 kk).  
 
Johtava sosiaalityöntekijä on irtisanoutunut ja hänen virkasuhteensa 
Rautavaaran kuntaan on päättynyt. Johtavan sosiaalityöntekijän virkaa ei 
tulla täyttämään rekrytointivaikeuksien ja alle kahden kuukauden päästä 
tapahtuvan hyvinvointialueuudistuksen vuoksi, vaan hänen työtehtävät 
hoidetaan muilla järjestelyillä. 
 
On kuitenkin tarpeen nimetä vuoden loppuun saakka perusturvajohtajan 
tilapäinen sijainen päätöksenteon ja hallinnollisten asioiden turvaamiseksi 
perusturvajohtajan ollessa poissa tai esteellinen.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
nimetä perusturvajohtajan sijaiseksi sosiaalityöntekijän. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Rautavaaran kunnan osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2022 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 152    
175/02.02.02/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Kunnanhallituksen antaman talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti 
hallintopalvelut valmistelee kunnanhallitukselle talousarvion 
toteumaraportin vuosineljänneksittäin 31.3., 30.6. ja 30.9. tilanteen mukaan. 
 
Tulosalueet yhdessä hallintopalvelujen kanssa antavat omalle lautakunnalle 
vastaavat tulosalue- ja tulosyksikkötasoiset toteutumaraportit.  
 
Käyttötalous on toteutunut talousarviota noin 460 000 € (4 %) parempana. 
Toimintamenot ovat toteutuneet noin 1 000 000 € (8 %) talousarviota 
pienempänä. Kustannukset on pystytty pitämään alle budjetoidun tason. 
Toimintatuotot ovat alkuvuoden osalta jääneet budjetoidusta noin 540 000 € 
(23 %), mutta alhainen toteumaa johtuu osittain takautuvasti maksettavista 
tuotoista, jotka eivät ole vielä kirjautuneet tuloksi mm. hankerahoitukset, 
vesimaksut, vuokrat ja eräät tuet. Toimintatuotot tasaantuvat ainakin jonkin 
verran loppuvuoden mittaan, mutta on mahdollista, että esim. 
puunmyyntitulot jäävät yli 100 000 euroa budjetusta summasta hakkuun 
siirtyessä ensi vuoden puolelle.  
 
Rahoitustuotoista on toteutunut jo yli budjetoidun noin 200 000 euroa, mutta 
rahoitustuotot tuloutuvat kausiluontoisesti ja loppuvuodelle ei ole enää 
rahoitustuottoja juurikaan oletettavissa. 
 
Käyttötalouden hyvä tulos ja verotulojen poikkeuksellisen suuri toteuma 
nostaa tammi-kesäkuun vuosikatteen lähes 1 510 000 euroon, mikä ylittää 
talousarvion noin 1 390 000 eurolla. Vertailun vuoksi vuoden 2021 tammi-
syyskuun vuosikate oli noin 2 090 000 euroa. 
 
Tässä vaiheessa vuotta tilikauden tulos aikavälille 1.1.-30.9. on noin 920 
000 euroa, kun alkuperäisen talousarvion mukainen tulos olisi tappiollinen 
noin -470 000 €. Koko tilikauden talousarvion mukainen tulos vuodelle 2022 
on noin -630 000 €. Osavuositulos on merkittävästi parempi kuin talousarvio. 
Tuloksen ennakoiminen loppuvuoden osalta on haasteellista, mutta 
tilinpäätös tulee olemaan alkuperäistä talousarviota parempi ja 
ylijäämäinen. Ilman yllättäviä ja merkittäviä tulosshokkeja tilinpäätöksen 
tulos tulee olemaan ylijäämäinen noin 750 000 euroa ennusteen 
vaihteluvälin ollessa kuitenkin satoja tuhansia euroja suuntaansa. 
 
Talousraportoinnista vastaavan henkilön poissaolon vuoksi 
osavuosikatsausraportti jaetaan vasta kokouksessa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
merkitä osavuosikatsauksen tiedoksi ja 
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saattaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle, tarkastuslautakunnalle, 
hyvinvointilautakunnalle ja elinvoimilautakunnalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Määrärahamuutokset vuoden 2022 talousarvioon 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 153    
396/02.02.02/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 
 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan vuoden 2022 aikana 

määrärahan ylittyessä tai alittuessa on valtuustolle esitettävä 
määrärahamuutokset, johon on esitettävä kate valtuustokäsittelyä varten. 
Määrärahaa ei saa käyttää muuhun kuin talousarviossa määrättyyn 
 tarkoitukseen. 

  
 Käyttötalouden osalta talousarvio on toteutunut pääosin suunnitellusti, eikä 

kokonaistalousarvion kannalta merkittävän suuria poikkeamia 
käyttötaloudessa ole juurikaan odotettavissa.  Käyttötaloudessa teknisen 
toimen tulosalue ylittää budjettinsa merkittävästi johtuen budjetoitujen 
puukauppatulojen todennäköisestä viivästymisestä ensi vuodelle. Toisaalta 
myös erikoissairaanhoidon tulosalue alittaa budjettinsa merkittävästi. Muut 
tulosalueet tulevat toteutumaan hyvin lähelle budjetoidun mukaisesti tai 
alittamaan sen jonkin verran.  

 
 Myös talousarvion rahoitusosalle, tuloslaskelmaosalle ja investointiosalle on 

tarpeen tehdä seuraavat määrärahamuutokset.  
 
 Käyttötalous: 
  
 Tekninen toimi 
 Tekninen toimi alittaa budjettinsa johtuen budjetoitujen puukauppatulojen 

todennäköisestä viivästymisestä ensi vuodelle  
  

- määrärahan lisäys 100 000 euroa. Kate osoitetaan kassavaroista. 
 
 Erikoissairaanhoito 
 Erikoissairaanhoito on syyskuun loppuun mennessä alittanut budjettinsa 

noin 406 000 euroa. Kunnan on syytä varautua sairaanhoitopiirin vuonna 
2022 mahdollisesti syntyvän alijäämän kattamiseen kuntalaskutuksella, 
mutta siitä huolimatta määrärahaa voidaan pienentää. 

 
- määrärahan pienennys 200 000 euroa.  

 
 Investointiosa: 
 009021 Osakkeiden hankinta. Rautavaaran kunta liittyi Servica Oy:n 

osakkeen omistajaksi vuonna 2022 
 

- määrärahan lisäys 5 000 euroa. 
 

009242 Katuverkko/valaistuksen rakentaminen. Valoituksen rakentamiseen 
ei mene kaikki budjetoidut rahat 

 
- määrärahan pienennys 10 000 euroa. 
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009255 Kiparin näköalatorni ja alueen keh. Investoinnille on budjetoitu 
rahoitusosuutta valtiolta 50 420 euroa, joka saatiinkin, mutta valtion 
rahoitusosuudesta 13 527 euroa kohdistui jo vuodelle 2021. Myös 
kustannukset ylittyivät 9 903,39 euroa. 

 
- määrärahan lisäys 24 000 euroa. 

 
009266 Kiparin ulk.a ja Jokisuunniemi ym lähivi. Suunniteltuja investointeja 
ei toteutettu. 

 
- määrärahan pienennys 30 000 euroa (määräraha 0 euroa). 

 
009312 Monitoimitalon sadevesijärj. peruskorjaus. 
Rakennusurakkasopimus päätettiin purkaa, jolloin maksutukseen tuli tähän 
asti syntyneet kustannukset. 

 
- määrärahan pienennys 310 000 euroa. 

 
009317 Päiväkodin wc-remontti. Vuoden aikana ilmeni odottamaton ja 
äkillinen tarve remontille. 
 
- määrärahan lisäys 7 700 euroa. 
 
009324 Huoneistojen muuttaminen esteettömiksi. Muutostöitä on ollut 
suunniteltua vähemmän. 
 
- määrärahan pienennys 35 000 euroa. 

 
009353 Koulun kotitalousluokan kalustohankinnat. Osa vuonna 2021 
tehdystä investoinnista venyi vuodelle 2022 vaikka vuodelle 2022 ei oltu 
varattu enää määrärahaa. 
 
- määrärahan lisäys 800 euroa. 

 
 009356 Siivouspalvelun laitehankinnat. Hankintoja ei ole tehty. 
 

- määrärahan pienennys 8 000 euroa (määräraha 0 euroa). 
 
 Tuloslaskelmaosa: 
 Verotulot 
 Veroennustetta vuodelle 2022 on Kuntaliiton toimesta päivitetty 26.9.2022. 

Päivitys perustuu eri ennustelaitosten ennusteisiin talouden kehityksestä ja 
kuntatalousohjelmassa esitettyihin arvioihin verokertymästä. Kuntaliiton 
verotuloennuste Rautavaaran kunnalle on 6 628 000 euroa, joka ylittää 
talousarvion 741 000 euroa.  

 
 - määrärahan lisäys verotuloihin 741 000 euroa 
  
 Rahoituserät 
 Savon Energiaholding Oy:n osingon suuruudeksi talousarviossa arvioitiin 

236 000 euroa. Toteuma on 348 000 euroa, eli 112 000 euroa suurempi. 
 
 - määrärahan lisäys rahoituseriin 112 000 euroa 
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 Rahoitusosa: 
 Talousarviossa vuodelle 2022 arvioitua lyhytaikaista lainaa 1 000 000 euroa 

ei ole tarvetta nostaa. 
 
 - määrärahan poisto lyhytaikaisten lainojen lisäys 1 000 000 euroa 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
muuttaa talousarvion 2022 
 
1) käyttötalousosan määrärahoja, 
 
2) investointiosan määrärahoja, 
 
3) tuloslaskelmaosan määrärahoja, ja 
 
4) rahoitusosan määrärahoja  
 
esittelytekstissä mainitulla tavalla. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Elinvoimajohtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 03.10.2022 § 128  
  
 
Valmistelija vs.hallintojohtaja 

 
Elinvoimajohtaja -------------- on irtisanoutunut virastaan 30.9.2022. 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan jos viranhaltijan 
ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta 
(vIII luku 5 §). Irtisanomisaika alkaa kulua sitä seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Tällöin virkasuhteen viimeinen 
päivä on 1.12.2022. 
 
Hallintosäännön 62 §:n mukaan viranhaltijalle eron myöntää valtuuston 
valitseman viranhaltijan osalta kunnanhallitus. 
 
Kun virka on tullut avoimeksi, sen täyttämiseen on yleensä ryhdyttävä 
viipymättä. Hallintosäännön 56 §:n mukaan viran, johon kunnanvaltuusto 
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Oheismateriaalina 
on luonnos viranhakuilmoituksesta sekä sähköisen kokouksen puolella 
irtisanoutumisilmoitus. 
 
Elinvoimajohtajan tehtävät on kirjattu voimassa olevaan hallintosääntöön. 
Viran erityisenä kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 

myöntää ---------------- eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen 
sekä 
 
julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi 30.10.2022 mennessä 
Kuntarekry.fi -palvelussa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus varaa mahdollisuuden käyttää ulkopuolista 
konsulttia rekrytointiprosessin aikana.  
 

Päätös Asia päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalta käsittelyyn. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 154    
359/01.01.01/2022    
 
Valmistelija vs.hallintojohtaja 

 
Elinvoimajohtajan virka on ollut haettavissa Kuntarekry.fi palvelussa 4.10-
30.10.2022 välisenä aikana. Hakemuksia avoinna olevaan virkaan saapui 
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yhteensä kahdeksan kappaletta. Hakijayhteenveto löytyy oheismateriaalina 
sähköisen kokouksen puolelta.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 4 §:n 2 momentin 
mukaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettylystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 
 
Valintatyöryhmä ehdottaa, että elinvoimajohtajan virka jätetään täyttämättä. 
Hakijoiden määrä ja heidän osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen. On 
todennäköistä, että viran hakuajan jatkaminen ei muuta tilannetta 
olennaisesti. Tähän on syynä elinvoimajohtajan viran hyvin laaja 
tehtäväkenttä, johon on vaikea löytää sellaisia hakijoita, jotka täyttävät viran 
hoitamisen vaativan laajan osaamiskentän sekä teknisenpuolen että 
elinkeinojen kehittämisen alueella. Täten on perusteltua aloittaa valmistelu 
elinvoimajohtajan viran muuttamisesta teknisen johtajan viraksi. Tällöin 
uuden viran osaamisprofiili selkiytyy ja on odotettavissa, että selkeämmin 
määriteltyyn teknisen johtajan virkaan on helpompi saada enemmän päteviä 
hakijoita.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
jättää elinvoimajohtajan viran täyttämättä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) viran aukijulistaminen 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 155    
359/01.01.01/2022    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.10.2022 § 128 myöntänyt ---------------- 
eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen. Auki olleeseen 
elinvoimajohtajan virkaan tuli määräajassa kahdeksan hakemusta, mutta 
valintatyöryhmä ehdotti, että elinvoimajohtajan virka jätetään täyttämättä. 
Hakijoiden määrä ja heidän osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen.  
Valintatyöryhmä suositteli, että Rautavaaran kunta muuttaa 
elinvoimajohtajan viran teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan 
kuuluneet kunnan elinkeinopalveluihin liittyvät työtehtävät eriytetään toiseen 
virkaan tai toimeen. Tällöin saadaan selkiytettyä viran osaamisprofiilia ja 
mahdollisuudet saada viran kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita 
uuteen virkaan paranevat. 
 
Hallintopalvelut aloittavat prosessin, jossa elinvoimajohtajan virka 
muutetaan teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan kuuluneet 
kunnan elinkeinopalveluihin liittyvät työtehtävät eriytetään virasta. Uudistus 
tulee valmistella siten, että uusi organisaatiomalli ja virkanimikkeet ja 
vaadittava hallintosääntömuutos on käytössä alkuvuonna 2023.  
 
Olennaiset muutokset virkaan toteutetaan lakkauttamalla virka ja 
perustamalla uusi virka. Teknisen johtajan viran aukijulistaminen suoraan ei 
ole mahdollista, koska sellaista virkaa ei kunnalla vielä ole. Käytännön 
työtehtävien hoitamisen ja teknisen toimen johtamisen kannalta on kuitenkin 
tärkeää oloittaa rekrytointiprosessi mahdollisimman pian. Siksi prosessi 
aloitetaan hakemalla johtajaa elinvoimajohtajan nimikkeellä, mutta teknisen 
johtajan tehtäväkuvauksella ja kelpoisuudella. Viranhaussa mainitaan 
selkeästi, että elinvoimajohtajan virka "muutetaan" organisaatiomuutoksen 
yhteydessä teknisen johtajan viraksi lakkauttamalla elinvoimajohtajan virka 
ja perustamalla teknisen johtajan virka, johon henkilö siirretään.  
 
Aukijulistettavan viran tehtävät ovat samat kuin mitkä on kirjattu 
elinvoimajohtajan tehtäviksi voimassa olevaan hallintosääntöön, poislukien 
elinkeinopalveluja koskevat tehtävät on eriytetty virasta. Viran erityisenä 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi ilmoituksella, että 
elinvoimajohtajan virka muutetaan teknisen johtajan viraksi 
organisaatiouudistuksen myötä alkuvuonna 2023 ja elinvoimajohtaja 
tullaan siirtämään teknisen johtajan virkaan, mikäli kunnanvaltuusto 
hyväksyy hallintosääntöpäivityksen sekä uuden teknisen johtajan 
viranperustamisen alkuvuonna 2023. Viran hakuaika päättyy 11.12.2022. 
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Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 156    
      
 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen.  
 
9.11.2022 mennessä ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien 
lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
 
I Lautakuntien pöytäkirjat: 
 
 
II Viranhaltijapäätökset: 
 
kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen: 
* 1 kpl yleinen päätös § 9 2.11.2022 
 
vs. hallintojohtaja Anssi Lahnalampi:  
- 
 
perusturvajohtaja Teuvo Räsänen: 
- 
 
elinvoimajohtaja Joona Kokkonen: 
- 

    
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja todeta, ettei 
kunnanhallitus ota tehtyjä päätöksiä kuntalain 92 §:n nojalla 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 157 14.11.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 157    
      
 

 
Toimielimelle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 

1. Kuntaliiton yleiskirje 7/2022, Vuoden 2023 eduskuntavaalit 
2. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen pöytäkirja 9/2022 
3. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen pöytäkirja 10/2022 
4. Kiinteistönluovutusilmoituksia 6 kpl 

 
Edellä mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina 
sähköisenkokouksen puolella. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 158 14.11.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 158    
      
 

 
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen antaa kunnanhallitukselle selvityksen 
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.  
 
Kunnanhallituksen jäsenet voivat myös pyytää tilannekatsausta tai 
selvitystä haluamastaan asiasta. 
 
Asiat, joista kokouksessa esitetään tilannekatsaus: 
 

1. palkanlaskennan tilanne 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
merkitä tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144, § 145, § 146, § 152, § 153, § 154, § 155, § 
156, § 157, § 158 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta tai  

koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tai 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun 
lainsäädännön mukaan hallintopäätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 147, § 148, § 149, § 150, § 151 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:   Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Käyntiosoite:  Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@rautavaara.fi 
Puhelinnumero:  040 860 8000 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautavaaran 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


