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Kunnanhallitus § 144 14.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 144

Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 145 14.11.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 145

Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Muutettu
paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

valita poytakirjantarkastajiksi Marja-Leena Stenstromin ja Matti Ahosen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 146 14.11.2022

Rautavaaran tyoéraitti ry:n toiminnan esittely

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 146
393/14.00.01/2022

Valmistelija kunnanjohtaja

Rautavaaran Tyoraitti ry on rautavaaralainen yhdistys, joka tarjoaa
kuntouttavaa tydtoimintaa, henkildkohtaista avustusta ja ulkoilutuspalveluja
seka siivouspalveluja. Lisdksi heillda on Sattuman Kaappa, jossa palvelee
Postin palvelupiste, Matkahuollon asiamiespiste ja DB Schenkerin
noutopiste. Kaapalta I6ytyy kirppis, verstaan omat puutuotteet,
virvoitusjuomia, pienid herkkuja, kasitybna valmistettuja koruja ja
makrameetyot seka naisten vaatteita suoraan maahantuojalta.

Kaapan lisdksi heillda on myds Sattuman verstas. Verstaalla tehdaan
mittatilauspuutdita, entisdinteja seka erilaisia pienimuotoisia
kiinteisténhuoltotditad tai ruohonleikkuuta. Sattuman verstas on sijainnut
kunnan omistamassa vanhassa alakoulurakennuksessa. Kunta on
irtisanonut vuokrasopimuksen paattymaan marraskuun loppuun, koska
rakennus puretaan.

Rautavaaran tyoraitti Oy:n toiminnanjohtaja Sari Saarelainen tulee
esittelemaan yhdistyksen toimintaa ja tulevaisuuden suunnitelmia.

Oheismateriaalina Rautavaaran tyoraitti ry:n toiminnan esittelyn saatekirje.
Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa

merkita toiminnan esittelyn tiedoksi ja

antaa mahdolliset evastykset viranhaltijoille Rautavaaran tyéraitti ry:n ja
kunnan toiminnan yhteensovittamiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi evastyksena annettiin pitaa kiinni omakustannusperiaatteesta
vuokran maarityksessa.

Sari Saarelainen oli paikalla kokouksessa pykalan kasittelyn aikana klo
14:05-14:42.
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§ 89 20.06.2022
§ 147 14.11.2022

Koulutoimen ja varhaiskasvatuksen aterioiden jarjestaminen 1.1.2023 alkaen ja Servica Oy:n

osakkaaksi liittyminen

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 89

Valmistelija

kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Pohjois-Savon kuntien sosiaali- ja terveystoimen, pelastustoimen ja
sairaanhoitopiirin palvelut siirtyvat hyvinvointialueen (HVA) vastuulle
1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueelle siirtyvat myos kaikki kuntien ja
kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen tehtavia
tekevat henkilét sekd opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit. Lisaksi
tukitehtavista siirtyvat ne henkilét, joiden tydsta vahintdan puolet tehdaan
edelld mainittujen tehtavien palvelujen tukemiseksi. Tukitehtavia ovat
esimerkiksi siivous- ja ruokapalvelu.

Tukitehtavien osalta uudistus tarkoittaa Rautavaaralla mm. sita, etta
hyvinvointialueen aluevaltuuston paatdksella hyvinvointialueen tukipalveluja
tuottava Servica tulee tuottamaan nykyisen sosiaalitoimen alaiset ateriat
myds Rautavaaralla 1.1.2023 alkaen. Suurin osa (noin 80 %) Rautavaaran
keskuskeittion nykyisestd ateriatuotannosta kohdistuu sote-aterioihin. Vain
noin 20 % ateriatuotannosta jaisi kunnan tuotettavaksi pitden sisallaan
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat.

Tukitehtavien henkiloston osalta uudistus tarkoittaa Rautavaaralla osan
siivous- ja ruokapalvelun tydntekijoiden siirtymistd kahdella perakkaisella
likkeenluovutuksella ensin HVA:n ja siitd Servican henkilostoksi.
Ruokapalvelun henkilostostd suurin osa (noin 4-5 htv) siirtyisi
ateriatuotannon suhteessa Servican tyontekijoiksi ja vain pieni osa (noin 2-
2,5 htv) jaisi kunnan palvelukseen. Tydntekijat siirtyvat uuteen organisatioon
vanhoina tydntekijéina.

Kunta on kaynyt keskusteluja mm. ruokapalvelun henkildston
(ruokapalvelupaallikkd ja hénen sijainen) kanssa keskusteluja kuinka
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat olisi tarkoituksen mukaisinta ja
kustannustehokkainta 1.1.2023 alkaen tuottaa. On selvitetty vaihtoehtoja
jatkaa ateriatuotantoa omana tyéna, in-house jarjestelyllda Servican kanssa
tai julkisena kilpailutuksena (kansallisen kilpailutuksen hankintaraja ylittyy
selkedsti). Yhdessd ruokapalveluhenkildston, elinvoimajohtajan ja
kunnanhallituksen vapaamuotoisten evastysten kanssa on paadytty
ratkaisuun, etta ensisijainen vaihtoehto on neuvotella Servican kanssa myods
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen aterioiden tuottamisesta in-house
menettelylla. Omana  tuotantona  jatkaminen olisi pienesta
henkilostomaarastéd johtuen haavoittuvaista ja myoskin ateriavolyymien
pienuuden vuoksi ateriahinta olisi noussut nykyisesta.

Servican kanssa on kayty neuvotteluja, joiden kulusta on informoitu
kunnanhallitusta ja ruokapalvelun henkil6st6a. Neuvotteluissa on paasty
alustavaan sopimukseen, jossa myds 2-2,5 htv kunnan palvelukseen jaavaa
ruokapalvelutyontekijaa siirtyisi Servican tydntekijoéiksi samoin ehdoin kuin
HVA:n kautta siirtyvat tyontekijat ja kunta siirtyisi ostamaan
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varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat (noin 190 lounasta noin 190
koulupdivanad vuodessa plus paivakodin ateriat hoitopaivind) Servicalta.
Sopimuksen yksityiskohdat ovat auki, mutta alustavasti muutos on
arvioitavissa taloudellisesti kustannusneutraaliksi. Sopimuksen
yksityiskohdat sovitaan erillisissa palvelusopimusneuvotteluissa syksylla ja
palvelusopimus valmistellaan erikseen toimielimen hyvaksyttavaksi.

In-house yhteistyd Servican kanssa on vakaata ja turvallista, silla Servican
palvelujen hinnoittelu perustuu kokonaisuutena kustannusvastaavuuteen
(Servican puitesopimukset padomistajien kanssa) seka kaikkien omistajien
tasapuoliseen kohteluun (osakassopimus, osakeyhtidlaki). Edella
mainittujen paaperiaatteiden noudattaminen edellyttavat vastuullista
kustannusten kohdistamista ja seurantaa niin palveluittain kuin omistaja-

asiakkuuksittainkin. Ruokapalvelun kokonaishinta Rautavaaralla
muodostuu kolmesta komponentista: ateriahinnat (tyd, suunnittelu ja
elintarvikkeet), verkosto (vuokraosuus tuotantokeittiosta,

kuljetuskustannukset) ja palvelumaksu (asiakasyksikén kustannukset). Siksi
syksyn palvelusopimusneuvottelussa sovittavat hinnat eivat ole lopullisia,
vaan on sovittu, ettd hinta tarkistetaan ensimmaisen vuoden aikana 2
kertaa, jotta saadaan oikea kustannusvastaavuus. Tama turvaa molempien
osapuolien etua ja mahdollistaa pitkassa juoksussa palvelun toteutumisen
jopa arvioitua omaa tuotantoa edullisemmin.

Servica tuottaa palvelujaan vain in-house asemassa oleville omistaja-
asiakkailleen. Siksi ennen palvelusopimuksen tekemistd Rautavaaran
kunnan tulee ostaa vaadittavat 2 kpl Servican osakkeita kauppahintaan 2
500 euroa per osake, eli yhteensa 5 000 euroa. Myyjana on Kuopion
kaupunki. Rautavaaran kunnan hallintosdannén mukaan 7 § mukaan
kunnanhallitus ratkaisee irtaimen omaisuuden ja osakkeiden ostamisen
talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa (1 000 000 euroon
saakka). Osakkeiden ostamisen lisdksi palvelusopimus valmistellaan
toimivaltaiselle  elimelle  hyvaksyttdvaksi  erikseen  myodhemmin.
Kauppakirjan hyvaksymisen yhteydessa kunnan tulee hyvaksyd myds
littymissopimus osakassopimukseen.

Liitteend kauppakirjaluonnos, osakassopimus, liittymissopimusluonnos
osakassopimukseen ja ilmoituslomake uusille osakkeenomistaijille.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa

ostaa Servica Oy:n (Y 2947618-4) kaksi osaketta kauppahintaan 2 500
euroa per osake, eli yhteensa 5 000 euroa ja

hyvaksya osakekaupan kauppakirjan ja
littymissopimuksen osakassopimukseen.

Lisdksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa
pienia teknisluonteisia korjauksia ylla mainittuihin asiakirjoihin.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus 14.11.2022 § 147

230/02.05.05/2022

Valmistelija

kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, ruokapalvelupaallikk®d

Kunta on kaynyt keskusteluja mm. ruokapalvelun henkildston
(ruokapalvelupaallikkd ja hanen sijainen) kanssa keskusteluja kuinka
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat olisi tarkoituksen mukaisinta ja
kustannustehokkainta 1.1.2023 alkaen tuottaa. Huolellisen pohdinnan
jadlkeen on paadytty liittymaan Servica Oy:n osakkeenomistajiksi ja
osakkeenomistajana kunta siirtyy in-house jarjestelyllda ostamaan
varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ateriat (noin 190 lounasta noin 190
koulupéivana vuodessa plus paivakodin ateriat hoitopaivind) Servicalta.

Ruokapalvelun hankkiminen Servicalta on vakaata ja turvallista, silla
Servican palveluhinnoittelu perustuu kokonaisuutena
kustannusvastaavuuteen (Servican puitesopimukset pddomistajien kanssa)
seka kaikkien omistajien tasapuoliseen kohteluun (osakassopimus,
osakeyhtidlaki). Palvelusopimuksen hinta perustuu toteutuneisiin
kustannuksiin, joiden paalle lisatdan Servican 2 % tuottovaatimus. Hinta
koostuu ns. verkostomaksusta (vuokraosuus  tuotantokeittiosta,
kuljetuskustannukset) 119 000 euroa per vuosi seka ateriahinnoista (tyo,
suunnittelu ja elintarvikkeet) erillisen hinnaston mukaisesti. Vuodelle 2023
on budjetoitu ateriamaksuja 100 000 eurolla.

Vuoden 2023 aikana palvelusopimuksen hintaa tarkastellaan kahteen
otteeseen, jotta sopimus on tasapuolinen molemmille osapuolille.
Ensimmainen tarkastusajanjakso tehdaan tammikuun - maaliskuun
kustannuksista, jolloin uusi hinta astuu voimaan 1.5.2023 alkaen.
Jalkimmainen tarkastusjakso tehdaan huhtikuun — kesakuun valilla, jolloin
uusi hinta astuu voimaan 1.8 alkaen. Muutoksen on arvioitu kunnan kannalta
olevan pitkassa juoksussa kustannusneutraali.

Sopimuskausi alkaa 1.1.2023 ja on kestoltaan kolme vuotta. Sopimus
paattyy 31.12.2025 jonka jalkeen se jatkuu toistaiseksi voimassa olevana,
ellei toinen osapuoli ole irtisanonut sopimusta kirjallisesti 12 kuukautta
aikaisemmin. Taman maaraajan jalkeen toistaiseksi voimassa oleva
sopimus on molempien osapuolten vapaasti irtisanottavissa noudattaen 12
kuukauden irtisanomisaikaa. Toiminnan &killisistd muutoksista tai uusista
palveluista neuvotellaan erikseen.

Rautavaaran kunnalle ei jad@ omaa ruokapalveluhenkilostoa. Jatkossa
Servica toteuttaa sekd@ hyvinvointialueen, ettd kunnan sivistystoimen
ruokapalvelut.

Hallintosdannén 7 § kohdan 53. mukaan kunnanhallitus ratkaisee
sopimusten hyvaksymisen, ellei tdssa hallintosdanndssa toimivaltaa ole
toisin maaratty. Kunnanhallituksen toimivalta sopimusten hyvaksymisessa
on 1 000 000 euroa.



Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 13/2022 9
§ 89 20.06.2022
§ 147 14.11.2022
Oheismateriaalina luottamushenkiléiden verkkopalvelussa on
palvelusopimusluonnos, ruokapalveluhinnasto ja ruokapalvelun

palvelukuvaus seka kouluruoan etta varhaiskasvatusruoan osalta.
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya oheisen palvelusopimuksen, ruokapalveluhinnaston ja
ruokapalvelun palvelukuvaukset seka kouluruoan etta

varhaiskasvatusruoan osalta.

Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan tarvittaessa
pienia teknisluonteisia korjauksia ylla mainittuihin asiakirjoihin.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 148 14.11.2022

Yhteistydsopimus tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 148

388/00.04.02/2022

Valmistelija

tydllistamispolitiikasta.

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja

Tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukaisesti on
tehtava sopimus tyottomille tarjottavan tyollistymista edistdvan monialaisen
yhteispalvelun jarjestdmisesta.

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on
edistaa tyottdmien tyollistymista. Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa tyd- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja
Kansaelakelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyéttdmien
palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyottdmien
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisistd toimipisteistd ja muualla kuin
yhteisissd toimipisteissa tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun
osoitettavasta henkilostosta, tyottdmille tarjottavista palveluista ja
kustannusten jaosta. Kuopion seudun tyéllistymista edistavan monialaisen
yhteispalveluverkoston toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat:
Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki ja
Tuusniemi. Jokaisen kunnan on kuuluttava johonkin yhteistoiminta-
alueeseen.

Sopimus on voimassa enintdan 31.12.2024 asti. Sopimus raukeaa, mikali
suunnitteilla olevat sote- tai tydllisyyspalveluita koskevat uudistukset
muuttavat tydllistymista edistdvaan monialaiseen yhteispalveluun liittyvaa
lainsdadantda oleellisesti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut
vahintddn 6 kuukautta ennen sopimuskauden paattymista siten, etta
sopimus tulee voimaan 1.1.2025.

Hallintosdanndn 7 § kohdan 20. mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
Liitteena yhteistydsopimusluonnos tyollistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya yhteistydsopimuksen tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 149 14.11.2022

Kuopion seudun TYP:n johtoryhman jasenen ja varajasenen nimeamispyyntoé

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 149

388/00.04.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. hallintojohtaja

Pohjois-Savon TE-toimisto pyytdd nimeamaan Rautavaaran kunnan
jasenen seka varajasenen Kuopion seudun tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhmaan ajalle 1.1.2023-31.12.2024.

Nimeamisesitys pyydetaan tekemaan perjantaihin 2.12.2022 mennessa.
Esitys toimitetaan osoitteeseen kirjaamo.pohjois-savo@te-toimisto.fi.

Kuopion seudun TYP:n toimialueeseen kuuluvat kunnat Kaavi, Kuopio,
Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki ja Tuusniemi. Pohjois-
Savon tyd- ja elinkeinotoimisto asettaa tyollistymistd edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen (1377/2014, §2)
mukaisesti toimialueelleen monialaisen yhteispalvelun johtoryhmat.
Johtoryhman jasenina ovat tyo- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen
kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen nimeamat
henkil6t. Jokaiselle jasenelle nimetaan henkildkohtainen varajasen.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Kunnanhallitus paattaa

valita Kuopion seudun tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman jaseneksi tyollisyyskoordinaattori Tarja Selkimaen ja

varajaseneksi hanke- ja elinkeinokoordinaattori Tuula Palojarven.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 150 14.11.2022

Yla-Savon kuntien yhteinen maahanmuuttaneiden neuvonta

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 150
395/04.03.01/2022

Valmistelija kunnanjohtaja

Yla-Savon kaupungit ja kunnat lisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti, Sonkajarvi,
Vierema3, Pielavesi ja Keitele ovat tehneet yhteisty6td maahan muuttaneiden
ohjaukseen ja neuvontaan liittyvissa toimenpiteissa vuodesta 2008 saakka
ja ovat osallisina voimassa olevassa Yla-Savon kuntien yhteisessa
kotouttamisohjelmassa. Palvelua tarjotaan laki kotoutumisen edistamisesta
perusteella. Rautavaara on tiedustellut sopimukseen liittymista ja saanut
alustavan hyvaksynnan mahdolliselle liittymiselleen.

Vaikka kunnilla on ollut yhteistydsopimus, tilapaistd suojelua saavat
ukrainalaiset eivat kuulu tyéta ohjaavan laki kotoutumisen edistamisesta
piiriin, joten he eivat nadin ollen kuulu myéskaan yhteistydsopimuksen
varsinaiseen asiakaskuntaan. Myoskaan neuvonnan henkilostd ei ole
mitoitettu riittdmaan tahan suureen ukrainalaisten maaraan, joka tana
vuonna on Suomeen saapunut.

Kuitenkin useiden kyselyjen my6ta sopimukseen on otettu mukaan optio,
jossa toimintaa on mahdollista laajentaa koskemaan ukrainalaisia, mutta se
vaatisi  henkiléstéresurssien  kasvattamista ja nain ollen myos
kuntalaskutuksen  korotusta, vaikka lasku voidaan kohdentaa
kuntakohtaisesti todellisten kustannusten mukaan.

Kun ukrainalaiset tilapdistd suojelua saavat alkavat saada oikeuden
kotikuntaan (noin vuosi oleskeluaikaa Suomessa), heista tulee ns. tavallisia
maahanmuuttotydn asiakkaita. Talléin heidan vastaanottokeskuksesta
saatavat palvelut paattyvat ja he siirtyvat kuntien vastuulle kokonaan, jolloin
myds on luontevaa alkaa miettimdadn muita oleskelulupaperusteita
Suomeen jaamisen osalta.

Malliin liittymisestd huolimatta Rautavaaran oma tydntekijd hoitaa
Maahanmuuttoviraston kuntamallin mukaisen arjen ohjauksen tilapaista
suojelua saavien osalta siihen saakka, ettd asiakkaat siirtyvat ensi kevaan
jalkeen pois vastaanottokeskuksen palveluiden piiristd saatuaan kotikunnan
ja saapuvat Yla-Savon kuntien yhteinen maahanmuuttaneiden neuvonnan
tyéta ohjaavan lain piiriin, jolloin palvelun ohjaajat ottaisivat heista kopin.

Y1a-Savon kuntien yhteisen maahanmuuttaneiden neuvonnan toimintamalli
on se, etta ohjaajat tapaavat asiakkaita joko lisalmessa toimistotiloissa (jos
asiakkailla mahdollisuus liikkua) tai sitten yhteistydkunnalta lainataan tilat
asiakkaan tapaamiseen kunnassa. Valttdmattd joka viikko ei jokaisessa
kunnassa vierailla, vaan lahinna tarpeen mukaan. Monia asioita pystyy
myds hoitamaan puhelimen tai Teams:n avulla. Jos asioimisessa joudutaan
kayttdamaan tulkkia, silloin lasku ohjataan asiakkaan asuinkunnalle.

Sopimuksessa on mainittu myo6s Yla-Savon yhteinen kotouttamisohjelma,
jota kunnilta edellytetdan. Rautavaara liitetddn tdhan ohjelmaan sen
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seuraavan paivityksen yhteydessa, mita aletaan valmistella ensi vuoden
aikana.

Hallintosdannon 7 § kohdan 19. mukaan kunnanhallituksen tehtava on
vastata maahanmuuttoasioista.

Liitteenad yhteistydsopimus Yla-Savon kuntien yhteisesta
maahanmuuttaneiden neuvonnasta.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya yhteistydsopimuksen maahan muuttaneiden ohjaus- ja
neuvontapalveluista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 151 14.11.2022

Perusturvajohtajan sijaisen maaraaminen

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 151
394/01.01.03/2022

Valmistelija kunnanjohtaja

Hallintosdannon 30 § Perusturvapalvelut ja palvelualueen vastuualueet 4.
momentin mukaan perusturvajohtajan sijaisena perusturvajohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii johtava sosiaalitydntekija tai erikseen
kunnanhallituksen maaraama tilapainen sijainen (enintdan 12 kk).

Johtava sosiaalitydntekija on irtisanoutunut ja hanen virkasuhteensa
Rautavaaran kuntaan on paattynyt. Johtavan sosiaalitydntekijan virkaa ei
tulla tayttamaan rekrytointivaikeuksien ja alle kahden kuukauden paasta
tapahtuvan hyvinvointialueuudistuksen vuoksi, vaan hanen tybtehtavat
hoidetaan muilla jarjestelyilla.
On kuitenkin tarpeen nimetd vuoden loppuun saakka perusturvajohtajan
tilapainen sijainen paatoksenteon ja hallinnollisten asioiden turvaamiseksi
perusturvajohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
nimeta perusturvajohtajan sijaiseksi sosiaalitydntekijan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 152 14.11.2022

Rautavaaran kunnan osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2022

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 152
175/02.02.02/2022

Valmistelija kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen antaman talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaisesti
hallintopalvelut valmistelee kunnanhallitukselle talousarvion
toteumaraportin vuosineljanneksittain 31.3., 30.6. ja 30.9. tilanteen mukaan.

Tulosalueet yhdessa hallintopalvelujen kanssa antavat omalle lautakunnalle
vastaavat tulosalue- ja tulosyksikkotasoiset toteutumaraportit.

Kayttotalous on toteutunut talousarviota noin 460 000 € (4 %) parempana.
Toimintamenot ovat toteutuneet noin 1 000 000 € (8 %) talousarviota
pienempana. Kustannukset on pystytty pitamaan alle budjetoidun tason.
Toimintatuotot ovat alkuvuoden osalta jaaneet budjetoidusta noin 540 000 €
(23 %), mutta alhainen toteumaa johtuu osittain takautuvasti maksettavista
tuotoista, jotka eivat ole viela kirjautuneet tuloksi mm. hankerahoitukset,
vesimaksut, vuokrat ja eraat tuet. Toimintatuotot tasaantuvat ainakin jonkin
verran loppuvuoden mittaan, mutta on mahdollista, ettd esim.
puunmyyntitulot jaavat yli 100 000 euroa budjetusta summasta hakkuun
siirtyessa ensi vuoden puolelle.

Rahoitustuotoista on toteutunut jo yli budjetoidun noin 200 000 euroa, mutta
rahoitustuotot tuloutuvat kausiluontoisesti ja loppuvuodelle ei ole enaa
rahoitustuottoja juurikaan oletettavissa.

Kayttdtalouden hyva tulos ja verotulojen poikkeuksellisen suuri toteuma
nostaa tammi-kesakuun vuosikatteen lahes 1 510 000 euroon, mika ylittda
talousarvion noin 1 390 000 eurolla. Vertailun vuoksi vuoden 2021 tammi-
syyskuun vuosikate oli noin 2 090 000 euroa.

Tassa vaiheessa vuotta tilikauden tulos aikavalille 1.1.-30.9. on noin 920
000 euroa, kun alkuperaisen talousarvion mukainen tulos olisi tappiollinen
noin -470 000 €. Koko tilikauden talousarvion mukainen tulos vuodelle 2022
on noin -630 000 €. Osavuositulos on merkittavasti parempi kuin talousarvio.
Tuloksen ennakoiminen loppuvuoden osalta on haasteellista, mutta
tilinpaatdés tulee olemaan alkuperadistd talousarviota parempi ja
ylijagadmainen. liman yllattavia ja merkittavia tulosshokkeja tilinpaatoksen
tulos tulee olemaan ylijgdmainen noin 750 000 euroa ennusteen
vaihteluvalin ollessa kuitenkin satoja tuhansia euroja suuntaansa.

Talousraportoinnista vastaavan henkilén poissaolon vuoksi
osavuosikatsausraportti jaetaan vasta kokouksessa.

Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa

merkitd osavuosikatsauksen tiedoksi ja
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saattaa sen tiedoksi kunnanvaltuustolle, tarkastuslautakunnalle,
hyvinvointilautakunnalle ja elinvoimilautakunnalle.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 153 14.11.2022

Maararahamuutokset vuoden 2022 talousarvioon

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 153
396/02.02.02/2022

Valmistelija kunnanjohtaja

Talousarvion taytantdédénpano-ohjeen mukaan vuoden 2022 aikana

maararahan ylittyessa tai alittuessa on valtuustolle esitettava

maararahamuutokset, johon on esitettdva kate valtuustokasittelya varten.

Maararahaa ei saa kayttdd muuhun kuin talousarviossa maarattyyn
tarkoitukseen.

Kayttétalouden osalta talousarvio on toteutunut paaosin suunnitellusti, eika
kokonaistalousarvion kannalta merkittavan suuria poikkeamia
kayttdtaloudessa ole juurikaan odotettavissa. Kayttdtaloudessa teknisen
toimen tulosalue ylittda budjettinsa merkittavasti johtuen budjetoitujen
puukauppatulojen todennakoisesta viivastymisesta ensi vuodelle. Toisaalta
my0Os erikoissairaanhoidon tulosalue alittaa budjettinsa merkittavasti. Muut
tulosalueet tulevat toteutumaan hyvin lahelle budjetoidun mukaisesti tai
alittamaan sen jonkin verran.

Myds talousarvion rahoitusosalle, tuloslaskelmaosalle ja investointiosalle on
tarpeen tehda seuraavat maararahamuutokset.

Kayttotalous:

Tekninen toimi
Tekninen toimi alittaa budjettinsa johtuen budjetoitujen puukauppatulojen
todennakdisesta viivastymisesta ensi vuodelle

- maararahan lisdys 100 000 euroa. Kate osoitetaan kassavaroista.

Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoito on syyskuun loppuun mennesséa alittanut budjettinsa
noin 406 000 euroa. Kunnan on syytd varautua sairaanhoitopiirin vuonna
2022 mahdollisesti syntyvan alijadaman kattamiseen kuntalaskutuksella,
mutta siitd huolimatta maararahaa voidaan pienentaa.

- maararahan pienennys 200 000 euroa.

Investointiosa:

009021 Osakkeiden hankinta. Rautavaaran kunta liittyi Servica Oy:n
osakkeen omistajaksi vuonna 2022

- maararahan lisdys 5 000 euroa.

009242 Katuverkko/valaistuksen rakentaminen. Valoituksen rakentamiseen
ei mene kaikki budjetoidut rahat

- maararahan pienennys 10 000 euroa.
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009255 Kiparin nakoalatorni ja alueen keh. Investoinnille on budjetoitu
rahoitusosuutta valtiolta 50 420 euroa, joka saatiinkin, mutta valtion
rahoitusosuudesta 13 527 euroa kohdistui jo vuodelle 2021. Myds
kustannukset ylittyivat 9 903,39 euroa.

- maararahan lisdys 24 000 euroa.

009266 Kiparin ulk.a ja Jokisuunniemi ym lahivi. Suunniteltuja investointeja
ei toteutettu.

- maararahan pienennys 30 000 euroa (maararaha 0 euroa).

009312 Monitoimitalon sadevesijarj. peruskorjaus.
Rakennusurakkasopimus paatettiin purkaa, jolloin maksutukseen tuli tdhan
asti syntyneet kustannukset.

- maararahan pienennys 310 000 euroa.

009317 Paivakodin wc-remontti. Vuoden aikana ilmeni odottamaton ja
akillinen tarve remontille.

- maararahan lisdys 7 700 euroa.

009324 Huoneistojen muuttaminen esteettdmiksi. Muutostditd on ollut
suunniteltua vahemman.

- maararahan pienennys 35 000 euroa.

009353 Koulun kotitalousluokan kalustohankinnat. Osa vuonna 2021
tehdysta investoinnista venyi vuodelle 2022 vaikka vuodelle 2022 ei oltu
varattu enda maararahaa.

- maararahan lisdys 800 euroa.
009356 Siivouspalvelun laitehankinnat. Hankintoja ei ole tehty.
- maararahan pienennys 8 000 euroa (maararaha 0 euroa).

Tuloslaskelmaosa:

Verotulot

Veroennustetta vuodelle 2022 on Kuntaliiton toimesta paivitetty 26.9.2022.
Paivitys perustuu eri ennustelaitosten ennusteisiin talouden kehityksesta ja
kuntatalousohjelmassa esitettyihin arvioihin verokertymasta. Kuntaliiton
verotuloennuste Rautavaaran kunnalle on 6 628 000 euroa, joka ylittaa
talousarvion 741 000 euroa.

- maararahan lisays verotuloihin 741 000 euroa
Rahoituserat
Savon Energiaholding Oy:n osingon suuruudeksi talousarviossa arvioitiin

236 000 euroa. Toteuma on 348 000 euroa, eli 112 000 euroa suurempi.

- maararahan lisdys rahoituseriin 112 000 euroa
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Rahoitusosa:
Talousarviossa vuodelle 2022 arvioitua lyhytaikaista lainaa 1 000 000 euroa
ei ole tarvetta nostaa.
- maararahan poisto lyhytaikaisten lainojen lisdys 1 000 000 euroa
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa
muuttaa talousarvion 2022
1) kayttoétalousosan maararahoja,
2) investointiosan maararahoja,
3) tuloslaskelmaosan maararahoja, ja
4) rahoitusosan maararahoja

esittelytekstissa mainitulla tavalla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 128 03.10.2022
Kunnanhallitus § 154 14.11.2022

Elinvoimajohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 128

Valmistelija vs.hallintojohtaja

Elinvoimajohtaja |l on irtisanoutunut virastaan 30.9.2022.
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan jos viranhaltijan
ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on vahintaan kaksi kuukautta
(vl luku 5 §). Irtisanomisaika alkaa kulua sitd seuraavasta paivasta, jona
itisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Talldin virkasuhteen viimeinen
paiva on 1.12.2022.

Hallintosdannon 62 §:n mukaan viranhaltijalle eron myontada valtuuston
valitseman viranhaltijan osalta kunnanhallitus.

Kun virka on tullut avoimeksi, sen tayttdmiseen on yleensa ryhdyttava
vipymatta. Hallintosdannon 56 §:n mukaan viran, johon kunnanvaltuusto
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Oheismateriaalina
on luonnos viranhakuilmoituksesta seka sahkdisen kokouksen puolella
irtisanoutumisilmoitus.

Elinvoimajohtajan tehtavat on kirjattu voimassa olevaan hallintosaantdon.
Viran erityisena kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

myontaa | cron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen
seka

julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi 30.10.2022 mennessa
Kuntarekry.fi -palvelussa.

Lisdksi kunnanhallitus varaa mahdollisuuden kayttaa ulkopuolista
konsulttia rekrytointiprosessin aikana.

Paatos Asia paatettiin yksimielisesti ottaa lisalistalta kasittelyyn.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 154

359/01.01.01/2022

Valmistelija vs.hallintojohtaja

Elinvoimajohtajan virka on ollut haettavissa Kuntarekry.fi palvelussa 4.10-
30.10.2022 valisena aikana. Hakemuksia avoinna olevaan virkaan saapui
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yhteensa kahdeksan kappaletta. Hakijayhteenveto |6ytyy oheismateriaalina
sahkdisen kokouksen puolelta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 4 §:n 2 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottamisesta pdaattavd viranomainen voi
perustellusta syystd paattdd hakuajan  jatkamisesta, uudesta
hakumenettylysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Valintaty6ryhma ehdottaa, etta elinvoimajohtajan virka jatetaan tayttamatta.
Hakijoiden maara ja heidan osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen. On
todennakoista, ettd viran hakuajan jatkaminen ei muuta tilannetta
olennaisesti. Tahdn on syynd elinvoimajohtajan viran hyvin laaja
tehtavakentta, johon on vaikea |6ytaa sellaisia hakijoita, jotka tayttavat viran
hoitamisen vaativan laajan osaamiskentdn seka teknisenpuolen etta
elinkeinojen kehittdmisen alueella. Taten on perusteltua aloittaa valmistelu
elinvoimajohtajan viran muuttamisesta teknisen johtajan viraksi. Tallin
uuden viran osaamisprofiili selkiytyy ja on odotettavissa, etta selkedmmin
maariteltyyn teknisen johtajan virkaan on helpompi saada enemman patevia
hakijoita.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa
jattaa elinvoimajohtajan viran tayttamatta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 155 14.11.2022

Elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) viran aukijulistaminen

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 155
359/01.01.01/2022

Valmistelija vs. hallintojohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.10.2022 § 128 myontanyt || Gz
eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen. Auki olleeseen
elinvoimajohtajan virkaan tuli maaraajassa kahdeksan hakemusta, mutta
valintatyéryhma ehdotti, ettd elinvoimajohtajan virka jatetaan tayttamatta.
Hakijoiden maara ja heiddn osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen.
Valintatyéoryhma  suositteli, ettd Rautavaaran kunta  muuttaa
elinvoimajohtajan viran teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan
kuuluneet kunnan elinkeinopalveluihin liittyvat tyotehtavat eriytetdan toiseen
virkaan tai toimeen. Talldin saadaan selkiytettyd viran osaamisprofiilia ja
mahdollisuudet saada viran Kkelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita
uuteen virkaan paranevat.

Hallintopalvelut aloittavat prosessin, jossa elinvoimajohtajan virka
muutetaan teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan kuuluneet
kunnan elinkeinopalveluihin liittyvat tyotehtavat eriytetaan virasta. Uudistus
tulee valmistella siten, ettd uusi organisaatiomalli ja virkanimikkeet ja
vaadittava hallintosdantémuutos on kaytdssa alkuvuonna 2023.

Olennaiset muutokset virkaan toteutetaan lakkauttamalla virka ja
perustamalla uusi virka. Teknisen johtajan viran aukijulistaminen suoraan ei
ole mahdollista, koska sellaista virkaa ei kunnalla viela ole. Kaytannén
tyétehtavien hoitamisen ja teknisen toimen johtamisen kannalta on kuitenkin
tarkeaa oloittaa rekrytointiprosessi mahdollisimman pian. Siksi prosessi
aloitetaan hakemalla johtajaa elinvoimajohtajan nimikkeella, mutta teknisen
johtajan tehtdvakuvauksella ja kelpoisuudella. Viranhaussa mainitaan
selkedsti, ettd elinvoimajohtajan virka "muutetaan” organisaatiomuutoksen
yhteydessa teknisen johtajan viraksi lakkauttamalla elinvoimajohtajan virka
ja perustamalla teknisen johtajan virka, johon henkil siirretdan.

Aukijulistettavan viran tehtavat ovat samat kuin mitkd on Kirjattu
elinvoimajohtajan tehtaviksi voimassa olevaan hallintosdantdon, poislukien
elinkeinopalveluja koskevat tehtavat on eriytetty virasta. Viran erityisena
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi ilmoituksella, etta
elinvoimajohtajan virka muutetaan teknisen johtajan viraksi
organisaatiouudistuksen myd6ta alkuvuonna 2023 ja elinvoimajohtaja
tullaan siirtamaan teknisen johtajan virkaan, mikali kunnanvaltuusto
hyvaksyy hallintosaantdpaivityksen seka uuden teknisen johtajan
viranperustamisen alkuvuonna 2023. Viran hakuaika paattyy 11.12.2022.
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Kunnanhallitus § 155 14.11.2022

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 156 14.11.2022

Poytikirjat ja viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 156

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosdannéssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatéksen.

9.11.2022 mennessa ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien
lautakuntien pdytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

| Lautakuntien poytakirjat:

Il Viranhaltijapaatokset:

kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen:
* 1 kpl yleinen paatos § 9 2.11.2022

vs. hallintojohtaja Anssi Lahnalampi:

perusturvajohtaja Teuvo Rasanen:

elinvoimajohtaja Joona Kokkonen:

Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
merkita poytakirjat ja viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja todeta, ettei
kunnanhallitus ota tehtyja paatoksia kuntalain 92 §:n nojalla

kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 157 14.11.2022

Tiedoksi saatettavat asiat

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 157

Toimielimelle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

Kuntaliiton yleiskirje 7/2022, Vuoden 2023 eduskuntavaalit

Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen péytakirja 9/2022
Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen péytakirja 10/2022
Kiinteisténluovutusilmoituksia 6 kpl

N =

Edella mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina
sahkoisenkokouksen puolella.

Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa
merkita tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 158 14.11.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 158

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen antaa kunnanhallitukselle selvityksen
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.

Kunnanhallituksen jasenet voivat myds pyytaa tilannekatsausta tai
selvitystad haluamastaan asiasta.

Asiat, joista kokouksessa esitetaan tilannekatsaus:
1. palkanlaskennan tilanne
Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa
merkita tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 144, § 145, § 146, § 152, § 153, § 154, § 155, §
156, § 157, § 158

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta tai

koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, paatdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tai

oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun
lainsdadannon mukaan hallintopaatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 147, § 148, § 149, § 150, § 151

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Koulutie 1, 73900 Rautavaara
Kayntiosoite: Koulutie 1, 73900 Rautavaara
Sahkopostiosoite: kirjaamo@rautavaara.fi

Puhelinnumero: 040 860 8000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytdad Rautavaaran
kunnan kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
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