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Kunnanhallitus 
Aika 21.12.2022 klo 14:03 - 16:03 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kukkonen Eero puheenjohtaja  
 Pursiainen Hannele 1.varapuheenjohtaja Etänä Teams -

yhteydellä. Poistui 
kokouksesta § 180 
aikana klo 15.39. 

 Ahonen Matti jäsen  
 Niskanen Harri jäsen  
 Pursiainen Janne jäsen  
 Stenström Marja-Leena jäsen Etänä Teams -yhteydellä 
 Tuppurainen Tarja varajäsen Kirsi Koskelon varajäsen. 

Pois §178. 
 
Poissa Koskelo Kirsi 
 Tuovinen Timo 
 
Muu Korkalainen Jukka valtuuston puheenjohtaja  
 Matikainen Matti valtuuston 

2.varapuheenjohtaja 
 

 Ruotsalainen Henri esittelijä  
 Anssi Lahnalampi  pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eero Kukkonen Anssi Lahnalampi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 172 - 184 
 
Laillisuus ja   Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
päätösvaltaisuus 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 21.12.2022 
 
 
 Matti Ahonen Harri Niskanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa www.rautavaara.fi 
www.rautavaara.fi     

http://www.rautavaara.fi/
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Kunnanhallitus § 172 21.12.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 172    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 173 21.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 173    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Toimielin päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Matti Ahosen ja Harri 

Niskasen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 174 21.12.2022 

 
Kunnanvaltuuston 12.12.2022 päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 174    
133/00.01.02/2022    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
 todeta, että kunnanvaltuuston kokouksen 12.12.2022 päätökset §:t 42-47 

ovat syntyneet lainmukaisesti ja ne kuuluvat valtuuston toimivaltaan ja 
panna päätökset täytäntöön ja tehdä sitä varten seuraavat toimenpiteet: 
§ 42 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 43 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 §:t 42-43 eivät aiheuta toimenpiteitä 
§ 44 Rautavaaran kunnan osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2022 
 ei aiheuta toimenpiteitä 
§ 45 Määrärahamuutokset vuoden 2022 talousarvioon 
 lähetetty pöytäkirjanote palvelualuejohtajille ja kirjanpitäjälle 
§ 46 Talouden tasapainottamissuunnitelman täytäntöönpano 
        lähetetty pöytäkirjanote palvelualuejohtajille 
§ 47 Vuoden 2023 talousarvio ja taloussuunnitelma 2023-2025 
        ilmoitetaan palvelualuejohtajille, kirjanpitäjälle ja tehdään 
erilliset täytäntöönpano-ohjeet 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 175 21.12.2022 

 
Monetra Pohjois-Savo Oy:n palkanlaskennan palvelusopimus 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 175    
423/02.07.00/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Kunnanhallitus on 07.12.2022 § 166 tehnyt päätöksen Monetra Pohjois-
Savo Oy:n osakkeiden ostamisesta. Osakkeiden ostamisen myötä 
Rautavaaran pääsee omistajaksi ja in-house -asemaan suhteessa yhtiöön 
ja voi ostaa sen palveluja. Osakekauppa tulee vielä hyväksyä myös Monetra 
Pohjois-Savo Oy:ssa. 
 
Rautavaaran kunnan palkanlaskijan irtisanouduttua tultiin tilanteeseen, 
jossa jouduttiin tarkastelemaan kunnan palkanlaskennan tulevaisuutta. 
Käydyissä keskusteluissa päädyttiin siihen, että paras ratkaisu on käyttää 
Monetra Pohjois-Savo Oy:n palveluja, sillä heillä on ohjelmisto-osaamista 
kunnan käyttämästä Populus -palkanlaskentaohjelmistosta. 

 
Neuvotteluissa on päädytty siihen, että alkuvaiheessa Monetra Pohjois-
Savo Oy hoitaa Rautavaaran kunnan palkanlaskennan kunnan omalla 
Populus-ohjelmalla. Monetra ei ota enää uusia Populus-asiakkuuksia 
omaan Populus-kantaansa koska yhtiö on luopumassa jollakin aikataululla 
Populus-ohjelmistosta. Tämä tarkoittaa, että nyt sovittava ratkaisu on 
väliaikainen ja kunta joutuu tarkastelemaan palkanlaskennan tilannetta 
lähivuosina uudestaan ja mahdollisesti kilpailuttamaan palkanlaskennan. 
 
Palvelukokonaisuus sisältää palkanlaskentapalvelut, joka kattaa mm. 
palvelukohtaisen asiantuntijatyön, asiakaspalvelun ja neuvonnan 
asiakaspalvelujärjestelmän kautta, palveluihin liittyvät ohjeet ja niiden 
päivittämisen, palveluiden yleiskoulutukset, palveluiden tuen ja palveluiden 
ja palveluprosessien kehittämisen ja muutosten koordinoinnin 
(tietojärjestelmämuutosten veloituksista sovitaan tapauskohtaisesti). 
Palvelun hinnoittelu pohjautuu käytettyjen palvelujen toteumaan, ja arvio 
vuoden 2023 hinnasta on 23 515 euroa. Palvelukokonaisuus astuu voimaan 
1.1.2023 ja tammikuun palkanmaksatuksen toteuttaa Monetra. 
 
Oheismateriaalina sähköisen kokouksen puolella palvelusopimus, sekä sen 
liitteenä henkilötietojen käsittelyn ehdot, palvelukuvaus, henkilötietojen 
käsittelytoimien kuvaus, toimittajan hinnasto ja JYSE 2014 palveluehdot. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä palvelusopimuksen liitteineen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 155 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 176 21.12.2022 

 
Elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 155  
  
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.10.2022 § 128 myöntänyt ---------------- 
eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen. Auki olleeseen 
elinvoimajohtajan virkaan tuli määräajassa kahdeksan hakemusta, mutta 
valintatyöryhmä ehdotti, että elinvoimajohtajan virka jätetään täyttämättä. 
Hakijoiden määrä ja heidän osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen.  
Valintatyöryhmä suositteli, että Rautavaaran kunta muuttaa 
elinvoimajohtajan viran teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan 
kuuluneet kunnan elinkeinopalveluihin liittyvät työtehtävät eriytetään toiseen 
virkaan tai toimeen. Tällöin saadaan selkiytettyä viran osaamisprofiilia ja 
mahdollisuudet saada viran kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita 
uuteen virkaan paranevat. 
 
Hallintopalvelut aloittavat prosessin, jossa elinvoimajohtajan virka 
muutetaan teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan kuuluneet 
kunnan elinkeinopalveluihin liittyvät työtehtävät eriytetään virasta. Uudistus 
tulee valmistella siten, että uusi organisaatiomalli ja virkanimikkeet ja 
vaadittava hallintosääntömuutos on käytössä alkuvuonna 2023.  
 
Olennaiset muutokset virkaan toteutetaan lakkauttamalla virka ja 
perustamalla uusi virka. Teknisen johtajan viran aukijulistaminen suoraan ei 
ole mahdollista, koska sellaista virkaa ei kunnalla vielä ole. Käytännön 
työtehtävien hoitamisen ja teknisen toimen johtamisen kannalta on kuitenkin 
tärkeää oloittaa rekrytointiprosessi mahdollisimman pian. Siksi prosessi 
aloitetaan hakemalla johtajaa elinvoimajohtajan nimikkeellä, mutta teknisen 
johtajan tehtäväkuvauksella ja kelpoisuudella. Viranhaussa mainitaan 
selkeästi, että elinvoimajohtajan virka "muutetaan" organisaatiomuutoksen 
yhteydessä teknisen johtajan viraksi lakkauttamalla elinvoimajohtajan virka 
ja perustamalla teknisen johtajan virka, johon henkilö siirretään.  
 
Aukijulistettavan viran tehtävät ovat samat kuin mitkä on kirjattu 
elinvoimajohtajan tehtäviksi voimassa olevaan hallintosääntöön, poislukien 
elinkeinopalveluja koskevat tehtävät on eriytetty virasta. Viran erityisenä 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi ilmoituksella, että 
elinvoimajohtajan virka muutetaan teknisen johtajan viraksi 
organisaatiouudistuksen myötä alkuvuonna 2023 ja elinvoimajohtaja 
tullaan siirtämään teknisen johtajan virkaan, mikäli kunnanvaltuusto 
hyväksyy hallintosääntöpäivityksen sekä uuden teknisen johtajan 
viranperustamisen alkuvuonna 2023. Viran hakuaika päättyy 11.12.2022. 
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Kunnanhallitus § 155 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 176 21.12.2022 

 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 176    
359/01.01.01/2022    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virka on ollut haettavissa Kuntarekry.fi 
-palvelussa 16.11.2022 – 11.12.2022 välisenä aikana. Hakemuksia saapui 
määräaikana yhteensä kymmenen kappaletta. 
 
Viran kelpoisuusehtona ovat yleisten viran kelpoisuusehtojen lisäksi virkaan 
soveltuva korkeakoulututkinto mielellään tekniseltä alalta sekä riittävä 
kokemus toimialan esimiestehtävistä ja johtamisesta. Eduksi katsomme 
kunta-alan tuntemuksen sekä osaamisen kiinteistöjen ylläpidosta ja 
julkisista hankinnoista. Lisäansiona näemme osaamisen kaavoituksesta 
sekä kehityshankkeiden johtamisesta. Arvostamme aktiivista 
kehittämisotetta, innovatiivisuutta, ongelmanratkaisukykyä sekä hyviä 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja. 
 
Hallintosäännön 58 §:n mukaisesti kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan 
ja palvelualuejohtajat. Kunnanhallitus haastattelee toistaiseksi voimassa 
olevaan palvelussuhteeseen valittavan viranhaltijan. Kaikki hakijat olivat 
virkaan koulutuksen puolesta muodollisesti päteviä. Valintatyöryhmä kutsui 
työhaastatteluun seuraavat hakijat: 
 
-------------- 
----------------- 
------------ 
-------------- 

 --------------- 
 
Haastattelut pidetään maanantaina 19.12.2022, jonka yhteydessä 
haastatelluille teetetään kirjallinen lisätehtävä.  
 
Hakijoiden yhteenvetotiedot hakemusasiakirjoineen ovat liitteenä 
luottamushenkilöiden luettavissa sähköisen kokouksen puolella. 
 
Lopullinen valinta elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virkaan tehdään 
vuoden 2023 ensimmäisessä kunnanvaltuuston kokouksessa. 
Kunnanhallitus tekee esityksen valittavasta henkilöstä. Kieltäytymisen 
varalle voidaan nimetä varahenkilö, mutta hallintosäännön 58 §:n nojalla 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn 
lisäksi henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyä, kun 
kyseessä on avoin virka, johon valittu hakija ei ole ottanut virkaa vastaan tai 
irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista. Tällöin uusi valinta 
voidaan tehdä tätä virkaa hakeneiden joukosta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 



 
Rautavaaran kunta PÖYTÄKIRJA 15/2022  9 
 
Kunnanhallitus § 155 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 176 21.12.2022 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   
 
elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virantäytön jatkotoimenpiteistä. 
 

 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 

 
 elinvoimajohtajaksi kokonaisarvioinnin (koulutuksen, työkokemuksen ja 

haastattelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella) valitaan YAMK 
insinööri Antti Pietarisen. 
 
Palkkaus määräytyy kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
(tehtäväkohtainen palkka 4655,81 €/kk ). Viran täytössä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. Terveydentilaa koskevaa selvitystä ei vaadita, koska 
työssä ei ole altisteita. Viranhoitomääräyksessä määrätään tarkemmin 
palvelussuhteen ehdoista. 
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Elinvoimalautakunta § 66 17.11.2022 
Kunnanhallitus § 177 21.12.2022 

 
Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä vuokrattavat kiinteistöt 
 
Elinvoimalautakunta 17.11.2022 § 66  
  
 
Valmistelija Elinvoimajohtaja 

 
Hyvinvointialue vaikuttaa merkittävästi teknisen toimen tulosalueeseen niin 
toiminnan kuin tilan hallinnoimisen suhteen. Toiminnan osalta ruokapalvelu 
siirtyy kokonaan ulkopuoliselle toimijalle ja siivouspalvelun vahvuus 
supistuu muutamalla henkilötyövuodella.  
 
Merkittävin muutos kuitenkin koskee kiinteistöjen vuokraamista 
hyvinvointialueelle 7.4.2022 voimaan tulleen valtioneuvoston asetuksen 
(Vna 272/2022) mukaisesti. Rautavaaran kunta on kuulunut 
hyvinvointialueen valmistelun ajan Maakuntien tilakeskus Oy:n palveluun, 
mitä kautta on saatu työkalut kiinteistöjen ylläpitoon sekä ajankohtaista 
tietoa koko hyvinvointialueuudistuksen valmistelun ajan vuokra-asetuksen 
valmistelusta ja etenemisestä. Maakuntien tilakeskus Oy:n ylläpitämä 
palvelu on Skenarios. Tämän palvelun sisälle on määritetty vuokra-
asetuksen mukaisesti valmiiksi laskukaavat asetuksen ja asetuksen liitteen 
mukaisesti, jolloin käyttäjälle on jäänyt tehtäväksi tarkastaa mm. 
rakennuksien tiedot, laajuustiedot, rakennustietoluokitus sekä syöttää 
mahdolliset investoinnit.  
 
Vuokra-asetuksen mukaisesti vuokra on kokonaisvuokra, joka koostuu 
pääomavuokrasta ja ylläpitovuokrasta. Pääoma lasketaan teknisen arvon 
perusteella, johon vaikuttaa laskelmassa mm. kohteen sijainti, 
laskennallinen jälleenhankinta-arvo, rakennusvuosi ja tehdyt investoinnit. 
Pääomavuokrassa käytetään 6 prosentin tuottovaatimusta. Ylläpitovuokra 
määräytyy rakennustietoluokituksen mukaisesti. 
 
Rautavaaran kunta vuokraa hyvinvointialueelle asetuksen laskelmien 
mukaisesti seuraavat kiinteistöt tai osan niistä: 
- pelastusasema, hopeapaju, virastotalosta entisen perusturvan hallinnon 

siipi, rautaharjun tupa. 
 
Rautavaaran kunta vuokraa hyvinvointialueelle Aran 
omakustanneperiaatteen mukaisesti seuraavat kiinteistöt tai osan niistä: 
- päivänsini, poutapilvi, niittyvilla 
 
Rautavaaran kunta vuokraa hyvinvointialueelle siirtyvällä sopimuksella 
seuraavat kiinteistöt tai osan niistä: 
- terveyskeskus ja päiväkeskus (Kysterin voimassaoleva sopimus) 
 
Rautavaaran kunta vuokraa Servicalle kunnan omilla 
vuokrasopimusehdoilla seuraavat kiinteistöt tai osan niistä: 
- keskuskeittiöstä 20 % Servica Oy:lle 
 
Sopimuksista vuokra-asetuksen mukaisesti vuokrattavat kohteet pl. siirtyvä 
sopimus ovat asetuksen mukaisella 3+1 vuokra-ajalla. Siirtyvä sopimus ja 
kunnan oma sopimus ovat toistaiseksi voimassa olevia 12 kk 
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Elinvoimalautakunta § 66 17.11.2022 
Kunnanhallitus § 177 21.12.2022 

irtisanomisajalla. Siirtyvää sopimusta käsiteltäessä on kuitenkin 
huomioitava mahdollinen vuokra-ajan muuttuminen toistaiseksi voimassa 
olevasta asetuksen mukaiseen 3+1 voimassaoloon ja vuokratason 
asetuksen mukaiseen tarkistamiseen, mikäli Pohjois-Savon hyvinvointialue 
sellaista esittää meneillään olevan käsittelyn pohjalta. Vuokrataso ei voi 
kuitenkaan tässä yhteydessä laskea. 
 
Vuokrasopimuksista on käyty hyvinvointialueen edustajien kanssa alustavat 
neuvottelut 28.9.2022, jolloin vuokratasolle tuli hyvinvointialueen puolelta 
alustava hyväksyntä.  
 
Servican kanssa vuokrauksesta neuvoteltiin erikseen. Vuokramääritys on 
yhteisen neuvottelun tulos. 
 
Vuokrasopimukset liiteaineistoineen ovat liitteenä sähköisen kokouksen 
puolella. 

 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Joona Kokkonen 

 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää 

  
1. esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää hyväksyä 
kunnan ja hyvinvointialueen sekä kunnan ja Servican välisen 
vuokrasopimuksen liitteiden mukaisesti. Siirtyvää sopimusta käsiteltäessä 
huomioidaan mahdollinen vuokra-ajan muuttuminen toistaiseksi voimassa 
olevasta asetuksen mukaiseen 3+1 voimassaoloon, mikäli Pohjois-Savon 
hyvinvointialue sellaista esittää. 
2. valtuuttaa elinvoimajohtajan tekemään vuokrasopimuksiin teknisiä 
täydennyksiä, kuten yhteyshenkilöiden tietojen lisäyksiä. 
 

Päätös Esityslistan julkaisun jälkeen pohjois-savon hyvinvointialueen aluehallitus 
on 14.11.2022 päättänyt, että mm. kysterin ja kunnan välisen 
vuokrasopimuksen vuokranmäärityksessä sovelletaan vuokra-asetusta: 
vuokranmäärityksessä käytetään vuokra-asetusta 4,5 % 
tuottovaatimuksella ja tehdään uusi asetuksen mukainen 3+1 
vuokrasopimus. Korjataan kohdan 1. sanamuotoa siten, että siirtyvää 
sopimusta käsiteltäessä käytetään em. esitystä vuokranmääritykseen. 
Tässä yhteydessä vuokrataso ei saa laskea, tai määritelmistä käytetään 
kunnalle edullisinta. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 177    
407/02.07.00/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Elinvoimalautakunnan käsittelyn jälkeen vuokrasopimuksiin on ollut tarve 
tehdä seuraavat tarkistukset: Touhutuvan, paloaseman ja virastotalon 
vuokrasopimuksia on tarkistettu ja vuokrasopimuksiin sisältyväksi on lisätty 
siivous. Vuokrasopimuksen hintaa on tarkistettu vastaavasti. 
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Elinvoimalautakunta § 66 17.11.2022 
Kunnanhallitus § 177 21.12.2022 

Vastuunjakotaulukoiden osalta kaikki sopimukset ovat käyty läpi yhdessä 
hyvinvointialueen valmistelijoiden kanssa ja tehty pieniä muutoksia.  Osassa 
sopimuksia vastuunjako oli eritavalla kuin mitä vuokra-asetus määrää. 
Esimerkiksi jätehuolto on vuokra-asetuksessa osoitettu yhdyskuntajätteen 
osalta vuokraan kuuluvaksi, mutta osassa vastuunjakotaulukoita vastuu on 
merkitty virheellisesti HVA:lle. Virhe on ollut jo alkuperäisessä Kuntaliiton ja 
Maakuntien tilakeskuksen valmistelemassa vastuunjakotaulukossa, mutta 
asia on nyttemin käyty läpi vuokraneuvottelussa.  
 
Kysterin ja kunnan välistä terveyskeskuksen vuokrasopimusta ei tulkita 
HVA:lle siirtyväksi sopimukseksi. Terveyskeskuksen vuokrasopimuksen 
vuokranmäärityksessä sovelletaan vuokra-asetusta seuraavasti: 
vuokranmäärityksessä tulisi käytetään vuokra-asetusta 4,5 % 
tuottovaatimuksella, mutta koska vuokra ei saa laskea, käytetään 
vuokratasona nykyistä kunnan ja Kysterin välisen sopimuksen vuokratasoa. 
Tulkinta on Rautavaaran kunnan edun mukainen. Terveyskeskuksen 
vuokrasopimuksen pituus on asetuksen mukainen 3+1 vuotta. 
 
Rautavaaran kunnan hallintosäännön 7 § mukaan kunnanhallitus päättää 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta annetun lain ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annettujen lakien edellyttämistä päätöksistä, kuten tilojen 
vuokraamisesta hyvinvointialueelle. 
 
Vuokrasopimukset ovat luottamushenkilöiden luettavissa oheismateriaalina 
sähköisen kokouksen puolella. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä kunnan ja hyvinvointialueen sekä kunnan ja Servican välisen 
vuokrasopimuksen liitteiden mukaisesti, ja 
 
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimuksiin pieniä teknisluontoisia 
korjauksia tarvittaessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 178 21.12.2022 

 
Eropyyntö luottamustehtävistä, Tuppurainen 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 178    
437/00.00.01/2022    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Hanne Tuppurainen on pyytänyt 9.12.2022 eroa kaikista luottamustoimista 
henkilökohtaisista syistä. 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Hanne Tuppurainen on seuraavissa luottamustoimissa: 
- kunnanvaltuuston varajäsen 
- hyvinvointilautakunnan jäsen 
- elinvoimalautakunnan varajäsen 
 
Rautavaaran kunnan hallintosäännön mukaan lautakuntien jäsenet ja 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan valitsee kunnanvaltuusto. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
todeta Hanne Tuppuraisen luottamustoimet kunnanvaltuuston 
varajäsenenä, hyvinvointilautakunnan jäsenenä ja elinvoimalautakunnan 
varajäsenenä päättyneiksi ja 
 
valita Hanne Tuppuraisen tilalle hyvinvointilautakunnan jäsenen ja 
elinvoimalautakunnan varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Tarja Tuppurainen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi 

(Intressijäävi).
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Kunnanhallitus § 179 21.12.2022 

 
Eropyyntö luottamustehtävistä, Jokinen 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 179    
436/00.00.01/2022    
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Riikka Jokinen on pyytänyt 5.12.2022 eroa kaikista luottamustoimista 
henkilökohtaisista syistä. 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Riikka Jokinen on seuraavissa luottamustoimissa: 
- kunnanvaltuuston varajäsen 
- hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtaja 
- kunnanhallituksen varajäsen 
- perusturvalautakunnan varajäsen 
- henkilöstöjaoston varajäsen 
 
Rautavaaran kunnan hallintosäännön mukaan lautakuntien jäsenet ja 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan valitsee kunnanvaltuusto. 
 
Henkilöstöjaoston jäsenet ja varajäsenet on valittu kunnanhallituksessa, 
joten eron myöntää ja uuden varajäsenen valitsee kunnanhallitus. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
todeta Riikka Jokisen luottamustoimet kunnanvaltuuston varajäsenenä, 
hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtajana, kunnanhallituksen 
varajäsenenä ja perusturvalautakunnan varajäsenenä päättyneiksi ja 
 
valita Riikka Jokisen tilalle hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtajan, 
kunnanhallituksen varajäsenen ja perusturvalautakunnan varajäsenen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää todeta Riikka Jokisen luottamustoimen 
henkilöstöjaoston varajäsenenä päättyneeksi ja valita uuden varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
 Lisäksi kunnanhallitus valitsi henkilöstöjaoston varajäseneksi Kari 

Savolaisen. Henkilöstöjaoston varajäsenen tulisi olla nainen. 
Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Tehtävään ei ole 
käytettävissä naispuolista ehdokasta, joten kunnanhallitus joutuu 
valitsemaan henkilöstöjaoston varajäseneksi miehen. 
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Yhteistyökomitea § 18 07.12.2022 
Henkilöstöjaosto § 26 14.12.2022 
Kunnanhallitus § 180 21.12.2022 

 
Työhyvinvointikartoituksen 2022 tulokset 
 
Yhteistyökomitea 07.12.2022 § 18  
  
 
Valmistelija Henkilöstösihteeri Nina Hilonen 

 
Henkilöstön työhyvinvointikartoitus 2022 toteutettiin ajalla 1.10.-31.10.2022 
hyödyntäen Kevan kyselypalvelua. Työhyvinvointikyselyn 
vastausprosentiksi muodostui 45,2 % (vuonna 2021 51,9 %). 
Työhyvinvointiprosentiksi puolestaan muodostui 80 % (vuonna 2021 78 %). 
Palvelualueiden ja vastuualueiden esimiehet on ohjeistettu käymään 
työhyvinvointikartoituksen tulokset läpi omissa yksiköissään.  
 
Hallintosäännön mukaisesti henkilöstöjaoston tehtävänä on mm. ratkaista 
työhyvinvointitoiminnan järjestäminen. Työhyvinvoinnin seuranta on 
olennainen osa  työhyvinvointitoiminnan suunnittelua ja järjestämistä.  
 
Oheismateriaalina on koko organisaation työhyvinvointikyselyn 2022 
tulokset. 
 

 
Esittelijä vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Päätösehdotus Yhteistyökomitea päättää 

 
merkitä tiedoksi henkilöstön työhyvinvointikartoituksen 2022 tulokset ja 
välittää tulokset edelleen tiedoksi henkilöstöjaostoon. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja yhteistyökomitea välittää tulokset edelleen tiedoksi 
henkilöstöjaostoon. 

 
 
Henkilöstöjaosto 14.12.2022 § 26  
  
 
 
Esittelijä vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Muutettu 
päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

 
merkitä tiedoksi henkilöstön työhyvinvointikartoituksen 2022 tulokset ja 
välittää tulokset tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 180    
332/01.04.01/2022    
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Yhteistyökomitea § 18 07.12.2022 
Henkilöstöjaosto § 26 14.12.2022 
Kunnanhallitus § 180 21.12.2022 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi, ja 
 
ehdottaa kunnanvaltuustolle työhyvinvointikyselyn tulosten tietoon 
merkitsemistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 181 21.12.2022 

 
Kunnanhallituksen kokousaikataulut kevätkaudella 2023 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 181    
260/00.01.01/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Hallintosäännön 69 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen sen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä 
peruuttaa kokouksen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
pitää kevätkauden 2023 kokoukset seuraavasti: 
 
Tammikuu 16.1 klo 14.00 
Helmikuu 6.2. klo 17.00 
Helmikuu 27.2. klo 14.00 
Maaliskuu 29.3. klo 17.00 (huom. ke) 
Huhtikuu 17.4. klo 14.00 
Toukokuu 8.5. klo 17.00 
Toukokuu 29.5. klo 14.00 
Kesäkuu 19.6 klo 17.00 
 
Tarvittaessa pidetään ylimääräisiä kokouksia puheenjohtajan kutsusta tai 
perutaan tarpeeton kokous. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 182 21.12.2022 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 182    
      
 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen.  
 
16.12.2022 mennessä ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien 
lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
 
I Lautakuntien pöytäkirjat: 
Henkilöstöjaoston pöytäkirja nro 4/14.12.2022 
Hyvinvointilautakunnan pöytäkirja nro 7/14.12.2022 
 
 
II Viranhaltijapäätökset: 
 
kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen: 
- 
 
vs. hallintojohtaja Anssi Lahnalampi:  
- 
 
perusturvajohtaja Teuvo Räsänen: 
- 
 
vs. elinvoimajohtaja Henri Korkalainen: 
- 

    
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja todeta, ettei 
kunnanhallitus ota tehtyjä päätöksiä kuntalain 92 §:n nojalla 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 183 21.12.2022 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 183    
      
 

 
Toimielimelle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 

1. Digi- ja väestötietoviraston kirje 2.12.2022 koskien vuoden 2023 
eduskuntavaaleja 

2. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston pöytäkirja 2/2022 
3. Kiinteistönluovutusilmoituksia 1 kpl 

 
 
Edellä mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina 
sähköisenkokouksen puolella. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 184 21.12.2022 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 184    
      
 

 
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen antaa kunnanhallitukselle selvityksen 
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.  
 
Kunnanhallituksen jäsenet voivat myös pyytää tilannekatsausta tai 
selvitystä haluamastaan asiasta. 
 
Asiat, joista kokouksessa esitetään tilannekatsaus: 
 

1. Tuulivoimakatsaus 
2. Tiilikkajärven kansallispuiston laajennuksen ajankohtaiskatsaus 
3. Hyvän Joulun toivotukset 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
merkitä tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 172, § 173, § 174, § 176, § 178, § 179, § 180, § 
181, § 182, § 183, § 184 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta tai  

koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tai 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun 
lainsäädännön mukaan hallintopäätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 175, § 177 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:   Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Käyntiosoite:  Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@rautavaara.fi 
Puhelinnumero:  040 860 8000 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautavaaran 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


