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Henkiléstérapotti tukee henkildstdjohtamista ja kehittdd kunnan omaa raportointia.
Raportin avulla voidaan paremmin varautua mm. elakepoistumiin, tukea henkiléston
ja tydyhteisdjen kehittdmistd, havaita kustannusten muutoksia ja verrata eri
tunnuslukuja aiempiin vuosiin.

Kuntatyénantajien suositus on, ettd henkildstéraportti valmistellaan ja kasitellaan
samanaikaisesti kuin kunnan tilinpaatds. Vuosittain henkildstoraportti on laadittu
vuoden 2019 raportista lukien, eli vuosittainen raportointi aloitettiin vuonna 2020.

Henkildstéraportin tiedot ja tulokset kasitelldadan myods yhteistydkomiteassa.

Rautavaaran kunnan henkildstéraportti antaa tietoa henkiléstémaaran kehityksesta
ja tukee kunnan henkiléstopolitikkaa ja henkil6stda koskevien linjausten tekemista.
Raportti sisaltdd tunnuslukuja, joiden avulla voidaan paremmin hahmottaa
henkilostomaaraa, toimintaa, tuloksia ja kustannuksia. Henkildstéraportin
tarkoituksena on toimia apuvalineena henkiléstosuunnittelussa. Tarkoituksena on
heratella  ajatuksia  henkiléston  nykytilasta, tulevaisuuden tarpeista,
kehittdmisalueista niin henkildston, esihenkildiden kuin luottamushenkildiden
kesken.

Henkiléstoraportti tukee myds vuosittain yhteistoimintamenettelyssa laadittavan
henkildstd- ja koulutussuunnitelman sisalléon tuottamista.

Raportin  valmistelee hallintosdannén 9 §n mukaan henkiléstéjaosto.
Henkiléstbjaosto ollaan kuitenkin lakkauttamassa 1.4.2023 lukien, joten raportti on
valmisteltu hallintopalveluissa ja tuodaan suoraan valmistelusta kunnanhallituksen
esityslistalle.

vs. kunnanjohtaja, hallintojohtaja Jenna Ahonen

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteend olevan henkildstéraportin vuodelta 2022.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



