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Valmistelija hallintojohtaja 

 
Lomaraha tai osa siitä voidaan työntekijän/viranhaltijan suostumuksin antaa myös 
vapaana (KVTES IV luku 19 § 1 mom).  
 
Työnantaja ja työntekijä/viranhaltija voivat sopia, että lomanmääräytymisvuodelta 
maksettava lomaraha tai osa siitä annetaan vastaavana vapaana. Sopimuksen on 
oltava kirjallinen tai sähköinen. Työnantajan on selvitettävä 
työntekijöille/viranhaltijoille tai heidän edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta 
työpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Työnantajan tulee selvittää 
työntekijälle/viranhaltijalle, jonka kanssa sovitaan lomarahan vaihtamisesta 
vapaaksi, lomarahan vaihtamista koskevat ehdot. (KVTES IV luku 19 § 2 mom).  
 
Rautavaaran kunnassa ei ole sovittua käytäntöä tai ohjeistusta. Tästä syystä on 
tarpeen laatia ohjeistus, millä periaatteilla lomarahat voidaan vaihtaa vapaaksi. 
 
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi - yleiset periaatteet 
- lomarahan vaihtaminen vapaaksi ei saa lisätä työntekijän omaa tai työyhteisön 

kuormitusta eikä se saa vaikeuttaa palvelutuotannon riittävyyttä ja käytännön 
työjärjestelyitä 

- lomarahan vaihtamiseen vapaaksi ei ole ehdotonta oikeutta, vaan kyse on 
aina sopimuksesta 

- lomarahavapaat anotaan Populuksen lomakkeella ja anomus on tehtävä 
toukokuun loppuun mennessä 

- lomarahavapaa annetaan työnantajan ja työntekijän tai viranhaltijan sopimana 
ajankohtana seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessä 

- jos lomarahan muunnos vapaaksi on ns. puolikas (esim. 9,5) tarkoittaa se 9 
kokonaista päivää vapaata  

- työntekijällä tai viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen päättyessä 
korvaus pitämättömiltä lomarahavapaapäiviltä ja myös silloin, mikäli 
lomarahavapaata ei ole pidetty sovitussa ajassa 

- lomarahavapaata ei voi siirtää säästövapaaksi    
 

Valmistellut periaatteet lomarahan vaihtamiseksi vapaaksi on käsitelty 
yhteistyökomitea kokouksessa 3.3.2023, eikä yhteistyökomitea ehdottanut niihin 
muutoksia. 

 
    
Esittelijä vs. kunnanjohtaja, hallintojohtaja Jenna Ahonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä yllä kerrotut periaatteet lomarahan vaihtamiseksi vapaaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


