Hallintojohtajan viransijaisuuden haettavaksi julistaminen
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Valmistelija

kunnanjohtaja

Hallintojohtaja |l on ilmoittanut hakevansa lakisdateista virkavapaata
(perhevapaa), arviolta 1.9.2023 lukien ja noin vuoden ajaksi. Liséksi hallintojohtaja
on ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnasta perhevapaan paatteeksi toiseen
kuntaorganisaatioon tyollistymisen vuoksi.

Kunta hakee aluksi hallintojohtajan viransijaista noin vuoden ajaksi ja
irtisanoutumisen jalkeen tullaan julistamaan haettavaksi myds vakituinen
hallintojohtajan virka.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa myods ilman hakumenettelyd, kun kysymys on
sijaiseksi ottamisesta maaraajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
4 §). Kuitenkin kun kysymys ennalta tiedossa olevasta pidemmasté sijaisuudesta,
on julkinen hakumenettely perusteltua mahdollisimman laajan hakijamaaran
saamiseksi.

Sijaista ei tarvitse ottaa koko siksi ajaksi, kun maaraaikaisuuden peruste on
olemassa. Jos esim. viranhaltijan virkavapaa paattyy elokuussa, voi hanen
sijaisekseen otetun maaraaikaisen viranhaltijan palvelussuhde paattya jo
toukokuussa, jos tarvetta viran hoitoon ei kesan aikana ole. Jos poissa olevalla
viranhaltijalla on ehdoton oikeus keskeyttdd virkavapaansa ja palata
virantoimitukseen,  (vanhempain-, hoito- tai opintovapaalla oleva tai
asevelvollisuutta suorittava viranhaltija erdin edellytyksin), sijaisen maaraaika
paattyy poissaolevan viranhaltijan palatessa virkaansa, vaikka sijainen olisikin
maaratty pidemmaksi maaraajaksi. Hyvan hallinnon mukaista on, etta viransijaiselle
kuitenkin ilmoitetaan mahdollisimman nopeasti virkasuhteen paattymisesta
(Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas).

Sijainen on mahdollista ottaa my6s muihin tehtaviin ja hoitaa poissaolevan
viranhaltijan tehtavat sisaisilla tehtavajarjestelyilla.

Hallintojohtajan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluja. Tehtadva sisaltdd monipuolisia
hallinnon tyétehtavia, jotka tukevat koko kunnan toimintaa ja henkil6stéa. Tehtaviin
kuuluu mm. kunnanhallituksen ja —valtuuston asioiden valmistelu, toimeenpano ja
pdytakirjanpitdjand toimiminen, seka vastuu oman tulosalueen talouden
toteutumasta. Hallintojohtajan  tehtdvdt on kirjattu voimassa olevaan
hallintosaantoon.

Sijaiselta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittdvda johtamistaitoa,
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykya, vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja ja
lisédksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvan lainsdddanndn tunteminen on etu.
Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja soveltaminen ja kokonaisuuksien
hahmottaminen sekd sujuva suullinen ja kirjallinen viestintd sekd muut
viestinnalliset taidot katsotaan eduksi. Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto, mutta viransijaisuuteen voidaan valita myds ei-kelpoinen
henkild. Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Hallintojohtajan tehtavakohtainen palkka
on 4 656,74 €. Viransijaisuudessa sovelletaan koeaikaa, joka voi olla enintaan
puolet maaraaikaisuuden kestosta. Tehtavaa haetaan Kuntarekry.fi-palvelussa.

Palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan enintdan 12 kuukauden ajaksi
valitsee kunnanhallitus (hallintosaanto 55 §).

Oheismateriaalina on sahkodisessa kokouspalvelussa luonnos hakuilmoituksesta,
joka muotoillaan ja viimeistelldan Kuntarekryyn laitettavaksi.



Esittelija Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen

Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattaa

julistaa hallintojohtajan viransijaisuuden haettavaksi 29.5.2023 klo 12 mennessa
Kuntarekry fi-palvelussa. Henkildstohallinto voi hyédyntaa rekrytoinnissa myds

muita kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua
markkinointia.

Paatds Hyvaksyttiin yksimielisesti.



