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Sisallys

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa = HYTE-
kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen — mita se on « Hyvinvointikertomus prosessina
ja miksi sita tehdaan?

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistajat Rautavaaralla
* Hyvinvointikertomus 2017-2021

* Mita hyvinvointi on?

Hyvinvointia » Kuntastrategia hyvinvointisuunnitelman pohjana
Rautavaaralle - * Rautavaaran hyvinvointisuunnitelman painopisteet
. - g . * Liikunnallisen elamantavan vahvistaminen
Hyvinvointisuunnitelma - Ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyd
2021-2025 « Mielekkaan tekemisen mahdollistaminen

* Elamisen mahdollisuuksien parantaminen




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen —
mita se on ja miksi sita tehdaan?




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateinen tehtava. Sen
tavoitteena on

 lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya

* ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja

 vahvistaa osallisuutta

* Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten
elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja
eriarvoisuuden kasvua.

« Kuntalain 1 § mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla (410/2015).

« Terveydenhuoltolain 12 § mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. (1326/2010)

* Kunnassa tehtava hyte-tyota mitataan erilaisin indikaattorein ja se myos osaltaan
vaikuttaa valtionosuuksiin (hyte-kerroin). Seuraavalla sivulla kuvataan hyte-kertoimen
vaikutusta rahoitukseen.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa =
HY TE-kerroin

Kunnassa tehtava hyte-tyo vaikuttaa myos valtionosuuksiin ja kerroin
mitataan erilaisin indikaattorein. Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa ja

tulosindikaattorit tuloksia.

Indikaattoreihin vaikuttaminen
Kuntien HYTE-kerroin vaikuttaa suoraan
valtionosuuksiin:

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen perushinta x kunnan
asukasluku x kunnan hyte-
kerroin.

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoi:min jat:erveylt:len

edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Alustavasti Rautavaaran
valtionosuuksien
ennakollisissa laskelmissa
(19.9.2022) hyte-kerroin on 0,63
THL, 2022 ja lisdosan suuruus 27 790€
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Hyvinvointikertomus prosessina
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistajat
Rautavaaralla

Hyvinvointityoryhma
* Kunnanjohtaja

« Palvelualuejohtajat
* Hyte-yhdyshenkilo

« Jarjestoedustus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa vaatii
yhteistyota eri toimialojen valilla. Yhteistyota tarvitaan myos
kunnan ja alueen muiden toimijoiden kanssa. Naita ovat
esimerkiksi

jarjestot

seurakunnat

yritykset ja

alueelliset toimijat kuten hyvinvointialueet, oppilaitokset,
sairaanhoitopiirit, osaamiskeskukset ja maakuntaliitot.




Hyvinvointikertomus 2017-2021

Rautavaaran kunnassa paastiin valtuustokaudella 2017-2021
hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin paaasiassa hyvin, lukuun ottamatta
esimerkiksi vakimaaran laskusuunnan loiventamista.

Vuoden 2020 TEAviisarin mukaan hyte-tyo oli onnistunut erityisesti lukiossa ja
perusopetuksessa. Lilikunnassa on sen sijaan parannettavaa.

Tulevalla valtuustokaudella tulisi ottaa huomioon erityisesti:
« Hyte-tyoryhman toiminnan kirkastaminen (jasenten sitouttaminen, hyte-vuosikello)

* Vuosittainen hyvinvointiraportointi valtuustolle ja laaja hyvinvointikertomus
valtuustokauden paatteeksi

Hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025 huomioitavaa
* Yhteisty0 eri toimijoiden valilla
« Ennaltaehkaisevan toiminnan merkitys ja sen kehittaminen
* Indikaattorien tarkoituksenmukainen valinta

* Hyvinvointia ja terveytta edistavan toiminnan tunnistamisen ja tunnustamisen
vahvistaminen

Lue lisaa: Laaja hyvinvointikertomus 2017-2021



https://www.rautavaara.fi/content/uploads/2021/06/Laaja-hyvinvointikertomus-2017-2021.pdf

Hyvinvointia Rautavaaralle

Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
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Mita hyvinvointi on?

Hyvinvointi on moniulotteinen ilmio ja se voidaan
ymmartaa monin eri tavoin. Onkin tarkeaa
maaritella, mita hyvinvoinnilla tarkoitetaan tassa
kasilla olevassa Rautavaaran kunnan

Hyvinvoinnin ulottuvuudet ja koettu hyvinvointi

hyvinvointisuunnitelmassa. Maarittelyn lisaksi tulee Elintaso (having)

maaritella, milla indikaattoreilla hyvinvointia mitataan. Tulot, asumistaso, tyollisyys, koulutus, terveys
Hyvinvoinnin mittareita voivat olla perinteisesti Yhteisyyssuhteet (loving)

esimerkiksi tulotaso, erilaiset sairastavuusindeksit tai Paikallisyhteisyys, perheyhteisyys ja

fyysisen toimintakyvyn mittaukset. Esimerkiksi ystavyyssuhteet, osallisuus = sosiaaliset
koululaisten Move-mittausten tulokset ovat olleet suhteet

viime vuosina Rautavaaralla huolestuttavia (Move
Rautavaara).

Itsensa toteuttaminen (being)
Tekeminen, vapaa-aika, arvonanto,

Yllamainitut mittarit eivat kuitenkaan anna korvaamattomuus, poliittiset resurssit ja
kokonaiskuvaa hyvinvoinnista, vaan hyvinvointiin "tekeminen”

sisaltyy myos subjektiivinen kokemus
elamanlaadusta. Jotta koettua hyvinvointia taikka sen
muutosta voitaisiin mitata ja arvioida, tulee asiaa
kysya kuntalaisilta itseltaan. Rautavaaralaisten (muotoiltu Allardtin teorian mukaan, 1976)
koettua hyvinvointia tullaan kysymaan ensimmaista
kertaa vapaa-aikakyselyssa 2023.

Onnellisuus (koettu hyvinvointi)



https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/rautavaara687_move2022.pdf
https://a3s.fi/move2022_kuntaraportit/rautavaara687_move2022.pdf




Kuntastrategia hyvinvointisuunnitelman

pohjana

Rautavaaran kuntastrategia ohjaa
valtuustokauden toimintaa ja

hyvinvointisuunnitelman painopisteet
tukevat strategian toteutumista.

Valtuustokauden strategiset tavoitteet — kohti
luonnollisen hyvan eldman edellGkavijyytta

1. LUONTOMATKAILUN KEHITTAMINEN

Rautavaara on houkutteleva matkailukchde
Tahkon, Bomban, Vuckatin ja Kolin rinnalla

2. PAIKKAKUNNALLA KAYVIEN VIIPYMAN
PIDENTAMINEN

Rautavaaralla k&yvien viipyma on pidentynyt
ainakin yhdellda yélla

3. VANHOUJEN JA UUSIEN YRITYSTEN
TOIMINTAEDELLYTYSTEN KEHITTAMINEN

Tehd&dan elinkeinopolitikkaa, joka liséa
Rautavaaralla foimivien vanhojen ja vusien
yritysten kannattavuutia ja kasvua

4. HYVINVOQINTIA JA VIIHTYMISTA TUKEVAN
ASUINYMPARISTON KEHITTAMINEN JA
MARKKINOINTI

Rautavaara on asuinympdristd, jossa tyd ja
vapaa-aika yhdistyvat luonnollisesti

5. YHDISTYSTOIMINNAN HYODYNTAMINEN
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISESSA

Yhdistykset edistavat kuntalaisten hyvinvointia
ja terveytia yhdessé kunnan kanssa

4. KUNTA ON HYVA PAIKKA TEHDA TOITA

TySpaikeilla on ilmapiir ja fekemisen tapa,
jossa jokainen tydntekija kokee tulevansa
kannustetuksi, kuulluksi ja arvostetuksi

7. KUNTATALOUS, JOKA KESTAA MYOS
EKOLOGISEN JA SOSIAALISEN TARKASTELUN

Rautavaaralla on taloudellisesti, ekologisesti ja
sosiaalisesti kestdva kuntatalous, joka
mahdollistaa palveluiden tuottamisen ja
kehitt@misen itsendisend kuntana myds
hyvinvointialueuudistuksen jalkeen

Rautavaaran kuntastrategia 2021-2025



Rautavaaran hyvinvointisuunnitelman
painopisteet

Liikunnallisen elamantavan
vahvistaminen

Ehkaiseva paihde- ja
mielenterveystyo

Elamisen mahdollisuuksien
parantaminen

Mielekkaan tekemisen
mahdollistaminen




Lilkunnallisen elamantavan
vahvistaminen

* Vahvistetaan yhteistyota kunnan ja liikuntayhdistysten
kanssa

 Liikunnallista elamantapaa edistavien hankkeiden
rahoituksen hakeminen ja niiden toteutus

* Liikuntamahdollisuuksista viestiminen sosiaalisen median
kanavilla

« Luontoliikuntapainotteisuus nakyy
varhaiskasvatustoiminnassa ja perheita
tuetaan liikunnallisessa elamantavassa vapaa-ajalla

* Luontokohteiden ja liikuntapaikkojen kehittaminen
valtuustokauden aikana

» Kehittamistyossa otetaan mahdollisuuksien mukaan
huomioon saavutettavuus, esteettomyys ja
yhdenvertaisuus




Indikaattorit - Litkunnallisen
elamantavan vahvistaminen

 Liikkunnan edistaminen kunnassa: TEA-pistemaara

* Move-mittauksen tulokset

 Liikunnallisuutta edistavien hankkeiden maara

 Liikunnallisuutta edistavien tapahtumien maara (pois lukien saannolliset viikkovuorot)
* Monitoimitalon salin kayttoaste

 Lihavuuden yleisyys 2-16-vuotiailla %




Ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyo

ATNASOEU TOINENKIN

ONKOKENUT SAMAN.

IRy 11.2022
MIECENTERVEYSVIIKKD

"Meissa kaikissa
on Valea, jOta
voimme vieda
muiden imMiISten
pimeyksimes

Tehdaan ehkaisevaa paihde- ja
mielenterveystyota yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa yhdyspinnoilla ja omana
toimintana

Yksinaisyys vaikuttaa paihteiden kayttoon, joten
yksinaisyytta vahentavaa toimintaa tulisi
kehittaa ja jarjestaa, kartoitetaan

mm. ystavatoiminnan mahdollisuuksia

Tarjotaan paihdevalistusta ikaihmisille,
tyoikaisille, nuorille

Ehkaisevan paihdetyon teemaviikon toiminnan
vahvistaminen



Indikaattorit — Ehkaiseva paihde- ja
mielenterveystyo

« Paihdevalistukseen luettavien tapahtumien ja niihin osallistuneiden maara seka viestinnan
maara

« Ehkaisevan paihdetyon viikon tapahtumiin osallistujien maara

« Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori

« Koettu hyvinvointi / Vapaa-aikakysely Rautavaara

« Alkoholijuomien myynti asukasta kohti litroina (100 %:n alkoholi)

« Paihtyneiden sailoonotot / 1 000 asukasta

» Paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksi epaillyt / 1 000 asukasta




Mielekkaan tekemisen
mahdollistaminen

Kunta, jarjestot, yritykset, seurankunnat
ja muut toimijat toteuttavat kaikkien
kokoluokkien tapahtumia ja
tilaisuuksia esimerkiksi kulttuurin ja
liikunnan saralla.

« Tekeminen tukee yhteisollisyytta
» Vahvistetaan nuorisotyon roolia

 Koulu koordinoi Harrastamisen
Suomen mallia, joka lisaa lasten ja
nuorten harrastustoimintaa

« Kansalaisopiston tarjonnalla taataan
tekemista kaikille ikaryhmille

» Kehitetaan kaikki
asiakasryhmat tavoittavia viestinnan
keinoja




Indikaattorit - Mielekkaan tekemisen
mahdollistaminen

« Kulttuuriin edistaminen kunnassa, TEA-viisari

« Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden tuettavien ohjauskertojen lukumaara
« Tapahtumien maara/ osallistujien maara

* Yhteisojen tapahtumien osallistujien maara

 Kirjaston kavijamaara

« Kansalaisopiston toteutuneet tunnit

* Nuorisotyon toimintaan osallistuneiden maara




Elamisen mahdollisuuksien parantaminen

« Tuetaan kuntalaisia tyollistymisessa ja yrityksia
tyollistamisessa seka kehittamistoimissa
» Kesatyollistaminen
* Yritysten tukitoimet
« Kuntouttava tyotoiminta
 Asuinkiinteistojen remonttien toteutus
* Elinkeinoja kehittavien hankkeiden toteuttaminen
» Tyokykykartoitusten toteuttaminen

* Asuinympariston viihtyvyyden kehittaminen
* Kylan kavelylenkille suunniteltujen penkkien toteutus

« Esteettomyyden edistaminen




Indikaattorit — Elamisen
mahdollisuuksien parantaminen

e Tyottomat, % tyovoimasta

TyoOlliset, % vaestosta

Vaikeasti tyollistyvien maara (rakennetyottomyys), % 15-64-vuotiaista
Ikavakioitu sairastavuusindeksi

Uusien yritysten maara

Asuinympariston viihtyisyytta parantaneiden toimenpiteiden maara

Elinkeinoja kehittavien hankkeiden maara
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