
 
Vastaus Ylä-Savon työllisyysaluevalmisteluun koskevaan pyyntöön 
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 74    
152/00.04.01/2023    
 
Valmistelija hallintopalvelut, elinkeinopalvelut, kunnanjohtaja 

 
Valtion TE-palvelut siirretään kuntien järjestämisvastuulle vuoden 2025 alusta 
lukien. Valtakunnallisen aikataulun mukaan kuntien sopimukset työllisyysalueista tai  
päätökset itsenäisestä järjestämisestä sekä suunnitelmat työvoimapalvelujen 
järjestämisestä tulee olla työ- ja elinkeinoministeriössä lokakuun 2023 loppuun 
mennessä, joten TE-2024-uudistuksen valmistelutoimet ovat käynnissä. 
Rautavaaran kunta on aikaisemmin kokouksessaan 27.2.2023 § 23 antanut 
vastauksensa kyselyyn Pohjois-Savon kunnille TE-2024 uudistukseen 
valmistautumisesta. Tuossa vastauksessa Rautavaaran kunta piti ensisijaisena 
vaihtoehdona koko Pohjois-Savon kattavaa työllisyysaluetta. Valmistelu oli 
kuitenkin tuolloin vielä varsin alussa eikä ollut varmuutta, onko Pohjois-Savon 
kattavaa mallia tulossa. Muina vaihtoehtoina Rautavaaran kunta ilmoitti tuolloin 
Kuopio plus Rautavaara ja Ylä-Savo plus Rautavaara työllisyysalueet.  
 
Pohjois-Savossa on ollut käynnissä erilaisten mallien valmisteluja. Ylä-Savon 
kunnat ovat alustavasti valmistelleet Ylä-Savon työllisyysaluetta ja Rautavaaran 
kunta on ollut tässä valmistelutyössä mukana. Kunnanhallituksen päätöksen 
mukaisesti Rautavaaran kunta on ilmoittanut olevansa kiinnostunut myös Kuopion 
ympärille muodostettavasta työllisyysalueesta, johon liittyen Kuopion kaupunki on 
järjestänyt 16. ja 22.5. infotilaisuudet. Tilaisuuksien materiaali (Kuopion pohjaesitys) 
on oheismateriaalina sähköisen kokouksen puolella. 
 
Iisalmen kaupunginhallitus on päättänyt kutsua Ylä-Savon kunnat mukaan 
yhteiseen työllisyysaluevalmisteluun. Kuntia on pyydetty vahvistamaan 
osallistuminen valmistelutyöhön toukokuun 2023 aikana sekä nimeämään 
valmisteluun yhdyshenkilö. Osallistumalla valmistelutyöhön kunnat sitoutuvat 
mahdollisen asiantuntijakonsultaation kustannusten jakamiseen työvoimapohjan 
suhteessa osallistujakuntien kesken.  
 
Ylä-Savon työllisyysalue edellyttäisi poikkeuslupahakemusta jo alkuvaiheessa, sillä 
alustavasti kiinnostuksensa osoittaneet kunnat eivät muodosta edellytettyä 20 000 
henkilön työvoimapohjaa. Lapinlahden kunta on mitä ilmeisimmin suuntautumassa 
kuopion ympärille muodetettavaan työllisyysalueeseen. Tässä tapauksessa 
työllisyysalue näyttäisi seuraavalta: 

  

  
 

Ylä-Savon työllisyysalueen valmistelu edellyttäisi asiantuntijatukea ja Iisalmen 
kaupunki on pyytänyt Mikko Kesä Oy:ltä alsutavan tarjouksen 
työllisyysaluevalmistelun asiantuntijakonsultaatiosta ja -valmistelusta. 
Tarjouksessa asiantuntijatyöskentelyä tarjotaan kaksivaiheisesti siten, että 
merkittävin valmistelu tapahtuu huhtitoukokuussa 2023. Tarjouksen toteutuminen 
täysimääräisenä tarkoittaa maksimissaan noin 30 000 euron kokonaiskustannusta 
valmistelualueelle. Kustannusten kohdentuminen kuntiin voidaan tehdä suhteessa 
työvoimapohjaan. 



 
Ylä-Savon ja Kuopion työllisyysalueen sopivuutta Rautavaaralle on arvioitu 
elinkeinopalveluisssa viranhaltijatyönä mm. työssäkäyntialueen ja työvoimapohjan 
riittävyyden näkökulmasta. 
 
Oheismateriaalina Iisalmen kaupungin pöytäkirjanote 24.4.2023 § 115 sekä 
Kuopion pohjaesityksen 16. ja 22.5. materiaali. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
jatkaa Kuopion kaupungin pohjaesityksen mukaisessa Kuopion työllisyysalueen 
valmistelussa, eikä osallistu aktiivisesti muihin käynnissä oleviin valmisteluihin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


