Hallintojohtajan viransijaisuuden haettavaksi julistaminen / haastattelut

Kunnanhallitus 08.05.2023 § 63

Valmistelija

kunnanjohtaja

Hallintojohtaja _ on ilmoittanut hakevansa lakisdateista virkavapaata
(perhevapaa), arviolta 1.9.2023 lukien ja noin vuoden ajaksi. Lisaksi hallintojohtaja
on ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnasta perhevapaan paatteeksi toiseen
kuntaorganisaatioon tydllistymisen vuoksi.

Kunta hakee aluksi hallintojohtajan viransijaista noin vuoden ajaksi ja
irtisanoutumisen jalkeen tullaan julistamaan haettavaksi myds vakituinen
hallintojohtajan virka.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa myods ilman hakumenettelyd, kun kysymys on
sijaiseksi ottamisesta maaraajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
4 §). Kuitenkin kun kysymys ennalta tiedossa olevasta pidemmasta sijaisuudesta,
on julkinen hakumenettely perusteltua mahdollisimman laajan hakijamaaran
saamiseksi.

Sijaista ei tarvitse ottaa koko siksi ajaksi, kun maaraaikaisuuden peruste on
olemassa. Jos esim. viranhaltijan virkavapaa paattyy elokuussa, voi hanen
sijaisekseen otetun maaraaikaisen viranhaltijan palvelussuhde paattya jo
toukokuussa, jos tarvetta viran hoitoon ei kesan aikana ole. Jos poissa olevalla
viranhaltijalla on ehdoton oikeus keskeyttdd virkavapaansa ja palata
virantoimitukseen, (vanhempain-, hoito- tai opintovapaalla oleva tai
asevelvollisuutta suorittava viranhaltija erdin edellytyksin), sijaisen maaraaika
paattyy poissaolevan viranhaltijan palatessa virkaansa, vaikka sijainen olisikin
maaratty pidemmaksi maaraajaksi. Hyvan hallinnon mukaista on, etta viransijaiselle
kuitenkin ilmoitetaan mahdollisimman nopeasti virkasuhteen paattymisesta
(Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas).

Sijainen on mahdollista ottaa my6s muihin tehtaviin ja hoitaa poissaolevan
viranhaltijan tehtavat sisaisilla tehtavajarjestelyilla.

Hallintojohtajan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluja. Tehtdva sisaltdd monipuolisia
hallinnon tydtehtavia, jotka tukevat koko kunnan toimintaa ja henkil6stéa. Tehtaviin
kuuluu mm. kunnanhallituksen ja —valtuuston asioiden valmistelu, toimeenpano ja
poytakirjanpitdjana toimiminen, seka vastuu oman tulosalueen talouden
toteutumasta. Hallintojohtajan  tehtdvat on kirjattu  voimassa olevaan
hallintosaantoon.

Sijaiselta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittdvda johtamistaitoa,
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykya, vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja ja
lisdksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvan lainsdddanndn tunteminen on etu.
Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja soveltaminen ja kokonaisuuksien
hahmottaminen sekd sujuva suullinen ja Kkirjallinen viestintd sekd muut
viestinnalliset taidot katsotaan eduksi. Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto, mutta viransijaisuuteen voidaan valita myds ei-kelpoinen
henkild. Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Hallintojohtajan tehtavakohtainen palkka
on 4 656,74 €. Viransijaisuudessa sovelletaan koeaikaa, joka voi olla enintaan
puolet maaraaikaisuuden kestosta. Tehtdvaa haetaan Kuntarekry.fi-palvelussa.

Palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan enintdan 12 kuukauden ajaksi
valitsee kunnanhallitus (hallintosaanto 55 §).

Oheismateriaalina on sahkoisessad kokouspalvelussa luonnos hakuilmoituksesta,
joka muotoillaan ja viimeistellddn Kuntarekryyn laitettavaksi.
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Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa

julistaa hallintojohtajan viransijaisuuden haettavaksi 29.5.2023 klo 12 mennessa
Kuntarekry.fi-palvelussa. Henkildstéhallinto voi hyédyntaa rekrytoinnissa myds
muita kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua
markkinointia.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

halintojohtaja

Hallintojohtajan viransijaisuus on julkisesti haettavana ajalla 9.5. - 29.5.2023 klo 12
mennessa. Esityslistan 1ahettdmishetkelld hakuaika on vield kdynnissa, joten tieto
viransijaisuutta hakeneista toimitetaan kunnanhallituksen jasenille
luottamushenkildon verkkopalveluun sitd mukaan, kun hakemuksia saapuu
(viimeisimmat hakijat lisdtdan heti hakuajan paatyttya). Hakijat kaydaan lapi
kokouksessa ja hakijayhteenveto liitetadan pdytakirjaan.

Vakituisen viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, mutta
viransijaisuuteen voidaan valita my0ds ei-kelpoinen henkild. Odotamme hakijalta
kunnallishallinnon tuntemusta seka riittdvaa johtamistaitoa, neuvottelutaitoja ja
ongelmanratkaisukykya, hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvan lainsdadannon
tuntemista sekd hyvid vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja. Toivomme hakijalta
vastuuntuntoisuutta, osaamista etsid ja soveltaa tietoa ja hahmottaa
kokonaisuuksia ja ettd kirjallinen ja suullinen viestintd on sujuvaa.
Oheismateriaalina on Kuntarekryn hakuilmoitus.

Kuntaliiton yleiskirjieen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden yhteenvetotietojen
kokonaisuuden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa vaarantaisi perusteettomasti
hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensa tietojen julkaisuun ndin laajasti ei ole
perusteltua tiedottamisintressidkaan. Siten yhteenvetoja ei tule vieda yleiseen
tietoverkkoon. Suositeltavaa on, ettd virkavaalipaatoksesta tiedotettaessa
tietoverkossa tiedotetaan 1ahinna virkaan valitusta, varalle valitusta ja vaalissa dania
saaneista. Muita hakemuksen tietoja ei julkaista. Lisaksi todetaan esimerkiksi, ettd
julkiset tiedot muista hakijoista ovat saatavilla kunnanvirastossa." Koska kyseessa
on palvelualuejohtajan tasoinen virkavaali, on kunnalla tiedottamisintressi
hakijoiden yhteenvetotietojen osalta yleisessa tietoverkossa, joka lisataan
oheismateriaaliksi poytakirjaan. Hakijoiden yhteenvetotiedot
hakemusasiakirjoineen liitetdan pdytakirjaan sahkoisen kokouksen puolelle.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa

hallintojohtajan viransijaisuuteen haastatteluun kutsuttavat henkilét tai muista
jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus totesi, ettd hakemuksia jatettiin hakuaikana yhteensa 28.
Hakemusasiakirjat liitettiin poytakirjaan. Hakijoiden yhteenvetotiedot (julkinen)
litetddn oheismateriaaliksi.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti kutsua haastatteluun viisi parhaiten
hallintojohtajan viransijaisuuden hakukriteerit tayttanytta hakijaa. Haastatteluun
kutsutaan HTM Pirita Hihnala, FM Iso-Rautio Valtteri, HTM Petra Kajanus, HTM
Teija Tukiainen ja KTL, YTM, tradenomi Jaana Niemela.

Haastattelut pyritdan jarjestdmaan tiistaina 13.6.2023 klo 9 alkaen (I&sna tai



teams-etayhteys).

Pidettiin kokoustauko klo 15.15-15.25.



