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Kunnanhallitus 
Aika 22.06.2023 klo 12:03 - 15:49 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kukkonen Eero puheenjohtaja Poissa esteellisenä § 95 

klo 14.54 - 14.54 
 Pursiainen Hannele 1. varapuheenjohtaja Läsnä teams-

etäyhteydellä. 
Puheenjohtaja 95 §:ssä 
puheenjohtajan 
esteellisyyden aikana. 

 Koskelo Kirsi 2. varapuheenjohtaja  
 Ahonen Matti jäsen  
 Niskanen Harri jäsen Läsnä Teams-

etäyhteydellä. Poistui 
kokouksesta § 95 klo 
14.45 

 Stenström Marja-Leena jäsen Saapui kokoukseen § 91 
klo 12.07 

 
Poissa Pursiainen Janne 
 Tuovinen Timo 
 
Muu Korkalainen Jukka valtuuston puheenjohtaja Poissa esteellisenä § 95 

klo 15.03 - 15.06 
 Matikainen Matti valtuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Ruotsalainen Henri esittelijä, kunnanjohtaja  
 Ahonen Jenna pöytäkirjanpitäjä, 

hallintojohtaja 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eero Kukkonen Jenna Ahonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 Hannele Pursiainen 
 puheenjohtaja § 95 
 
Käsitellyt asiat 89 - 101 
 
Laillisuus ja   Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
päätösvaltaisuus 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 22.6.2023 
 
 
 Matti Ahonen Kirsi Koskelo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa www.rautavaara.fi 
www.rautavaara.fi     

http://www.rautavaara.fi/


 
Rautavaaran kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  4 
 
Kunnanhallitus § 89 22.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 89    
      
 
 
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
Rautavaaran kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  5 
 
Kunnanhallitus § 90 22.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 90    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Harri Niskasen ja Hannele 

Pursiaisen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Matti Ahosen ja Kirsi Koskelon. 
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Kunnanhallitus § 91 22.06.2023 

 
Etäosallistumiskäytännöt kunnan toimielimissä 
 
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 91    
354/00.00.01/2022    
 
Valmistelija hallintojohtaja 
 
 Toimielinten kokousmenettelystä annetaan tarpeelliset määräykset 

hallintosäännössä.  
 
 Voimassa olevan hallintosäännön 64 §:n nojalla toimielin voi pitää kokouksen 

sähköisesti (esimerkiksi Teamsin välityksellä). Suljettuun sähköiseen kokoukseen 
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouksen aikana toimielimen jäsenen tulee huolehtia siitä, etteivät 
luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot ole ulkopuolisen 
kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 99 §:n mukaan sähköinen kokous voidaan pitää käyttäen sellaista 

videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknistä tiedonvälitystapaa, että: 
 1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen 

osallistuvat: 
 2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 102 §:ssä tarkoitetulla tavalla; ja 
 3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden 

käsittelyyn. 
 
 Edellä mainittu lainkohta ei enää edellytä yhdenvertaista näkö- ja ääniyhteyttä koko 

kokouksen aikana. Kuvayhteys tulee tarvittaessa pitää päällä kokoukseen 
osallistujia todennettaessa tai varmistettaessa kokoukseen osallistuminen 
soveliaasta paikasta ja siksi kameran käyttö kokouksen aikana on ajoittain tarpeen.  

 
 Tarve tarkemmille ohjeistuksille 
 Niin sanotut hybridikokoukset, joissa osa toimielimen jäsenistä tai puhe- ja läsnäolo-

oikeutetuista on läsnäolevana ja osa etäyhteydellä, ovat yleistyneet. Kunnanhallitus 
on käynyt etäosallistumisista keskustelua ja todennut tarpeelliseksi laatia tarkempia 
ohjeistuksia tilanteisiin, joissa osallistutaan kokoukseen etäyhteyden välityksellä. 
Keskusteluissa on noussut esille näkemys, jonka mukaan muiden toimielinten 
kokouksiin paitsi kunnanvaltuuston kokouksiin etäyhteydellä osallistuminen olisi 
sallittua. On toivottu, että kokouksiin kuitenkin osallistuttaisiin ensisijaisesti läsnä 
olevana ja etäyhteyden välityksellä vain, jos läsnäolevana osallistuminen ei 
poikkeuksellisen tilanteen vuoksi ole mahdollista. 

 
 Kunnanhallituksen käymissä keskusteluissa ohjeistuksen on toivottu olevan 

seuraavanlainen: 
1) Toimielimissä etäosallistuminen on mahdollista edellyttäen, että kamera 

pidetään kokouksessa koko kokouksen ajan avoinna, muun muassa siksi, että 
voidaan varmistua kokoukseen osallistumisen tapahtuvan soveliaasta paikasta. 

2) Ensisijaisesti kokouksiin on pyrittävä osallistumaan läsnä olevana, ja 
toissijaisesti etäyhteydellä, jos läsnä olevana osallistuminen ei ole mahdollista 
(tarvittaessa kutsuttava varajäsen kokoukseen). 

3) Kokouksen alussa on varmistettava läsnäolijoiden toteamisen yhteydessä, 
että etäyhteyksissä ääniyhteys toimii. 

4) Mikäli etäyhteyksissä on toistuvia ongelmia, ei etäosallistuminen ole kyseisen 
henkilön kohdalla mahdollista niin kauan kuin yhteysongelmia ilmenee (koska 
muutoin kuntalain 99.3 §:n mukainen edellytys ei täyty) 

5) Kunnanvaltuuston kokouksiin osallistuminen on mahdollista vain läsnä 
olevana. 

6) Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin myös muiden luottamustoimiin liittyvien 
tehtävien hoidossa (esim. haastattelut) 



 
Rautavaaran kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  7 
 
Kunnanhallitus § 91 22.06.2023 

 
Edellä mainitut asiat tulee kirjata kunnan hallintosääntöön.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
toimielinten etäosallistumiskäytännöistä seuraavaa: 
1)   Toimielimissä etäosallistuminen on mahdollista edellyttäen, että kamera 
pidetään kokouksessa koko kokouksen ajan avoinna, muun muassa siksi, että 
voidaan varmistua kokoukseen osallistumisen tapahtuvan soveliaasta paikasta. 
2)   Ensisijaisesti kokouksiin on pyrittävä osallistumaan läsnä olevana, ja 
toissijaisesti etäyhteydellä, jos läsnä olevana osallistuminen ei ole mahdollista 
(tarvittaessa kutsuttava varajäsen kokoukseen). 
3)   Kokouksen alussa on varmistettava läsnäolijoiden toteamisen yhteydessä, että 
etäyhteyksissä ääniyhteys toimii. 
4)   Mikäli etäyhteyksissä on toistuvia ongelmia, ei etäosallistuminen ole kyseisen 
henkilön kohdalla mahdollista niin kauan kuin yhteysongelmia ilmenee (koska 
muutoin kuntalain 99.3 §:n mukainen edellytys ei täyty) 
5)   Kunnanvaltuuston kokouksiin osallistuminen on mahdollista vain läsnä 
olevana. 
6)   Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin myös muiden luottamustoimiin liittyvien 
tehtävien hoidossa (esim. haastattelut) 
 
Muutokset tehdään kunnan hallintosääntöön. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Marja-Leena Stenström saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana. 
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Kunnanhallitus § 92 22.06.2023 

 
Savon ICT-palvelut Oy:n osakkeiden ostaminen 
 
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 92    
216/02.07.01/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja 
 
 Taustatiedot 
 
 Kunnan Ict-asiantuntija on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle ja irtisanoutunut 2.5.2023 

päivätyllä ilmoituksella kunnan palveluksesta 1.8.2023 lukien (viimeinen työpäivä 
31.7.2023). Aikaisemmin kunnassa ohjaavana periaatteena on ollut, että tuotamme 
palvelun itse ja palkkalistallamme on ollut oma ict-asiantuntija.  

 
 On tarpeen pohtia, onko ict-palvelujen toteuttaminen omana työnä jatkossa 

perusteltua. Ict-asiantuntijan eläköityminen myös ajoittuu ajankohtaan, jolloin 
kunnassa tapahtuu muitakin merkittäviä henkilövaihdoksia (hallintojohtaja, 
kunnanjohtaja). Jatkuvuuden turvaamisen ja palvelun toimivuuden kannalta on 
ensiarvoisen tärkeää pohtia myös muut vaihtoehdot ict-palveluiden järjestämiselle, 
eli käytännössä palvelun ulkoistamisvaihtoehto. 

 
 Tärkeän ICT-palvelun oleminen yhden henkilön harteilla on riskialtista. Henkilön 

yllättävä poissaolo tai irtisanoutuminen on hankala paikata. Myös normaalit 
vuosilomat aiheuttavat aina järjestelyjä ja tilanteen, jossa meillä ei ole hetkellisesti 
ict-asiantuntijan osaamista saatavilla. ICT-palvelut sisältävät myös laidasta laitaan 
korkeaa osaamista vaativaa asiantuntijatyötä, jonka hallitseminen ja tiedon 
ylläpitäminen yhdellä henkilöllä on haastavaa. 

 
 Neuvottelut Savon ICT-palvelut Oy:n kanssa 
 
 Vaihtoehtojen kartoittamiseksi hallintopalvelut on pyytänyt omistajilleen in-house-

palveluja tuottavalta Savon ICT-palvelut Oy:ltä tarjouksen ICT-palvelujen 
tuottamisesta. Palvelujen ostaminen vaatisi kunnalta päätöksen liittyä omistajaksi ja 
ostaa Savon ICT:n osakkeita. 

 
 Saatu tarjous ICT-palvelujen tuottamisesta on noin 70 000 €/vuosi. Nykyinen itse 

tuotettu palvelu maksaa noin 50 000 €/vuosi. Ulkoistus on siis vuodessa noin 20 000 
euroa nykyistä ratkaisua kalliimpi. Savon ICT-palvelut Oy pitää sisällään jatkuvan 
24h puhelintukipäivystyksen, jolloin asioita pyritään ratkomaan etänä, ja yhden 
lähitukipäivän viikossa Rautavaaralla sekä tarvittaessa akuuttien 
ongelmatilanteiden hoitamisen välittömästi ja tarvittavalla henkilöstöresurssilla 
läsnä olevana.  

 
 Savon ICT:n etuja on 

 ei vuosiloman aikaisia katkoksia palvelussa 
 päivystys myös yöaikaan ja viikonloppuisin 
 useamman henkilön osaaminen ja asiantuntemus laidasta laitaan 
 ei esim. sairausloman aiheuttamia yllättäviä poissaoloja 
 palvelun jatkuvuus (ei esim. eläköitymisen tai irtisanoutumisen tuomia huolia) 

 
Savon ICT:n haittoja on 
 palvelu noin 20 000 euroa kalliimpi kuin palvelun järjestäminen kunnan omana 

työnä (yhden ict-asiantuntijan palkkaaminen) 
 lähituki vähenee  

 
Tässä tilanteessa, kun ict-asiantuntijan lisäksi myös hänen esihenkilönsä vaihtuu, 
on olemassa ilmeinen riski, ettei perehdytys ja tiedonsiirto rekrytoinnin yhteydessä 
onnistu. Jos tämä riski realisoituu, on sillä pitkäaikainen ja laajavaikutteinen vaikutus 
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Kunnanhallitus § 92 22.06.2023 

kunnan toimintaan. Tämä riski huomioiden ja yllä mainitut plussat ja miinukset 
summaten, kunnan ICT-palveluiden ulkoistaminen on perusteltua. 
 
Yhteistyön Savon ICT-palvelut Oy:n kanssa mahdollistaa se, että Rautavaaran 
kunta ostaa Savon ICT-Palvelut Oy:n osakkeita ja näin pääsee in-house -asemaan 
suhteessa yhtiöön. Osakkaaksi tulo edellyttää 5 osakkeen ostamista 570 euron 
kappalehintaan, eli yhteensä osakkeiden osto kustantaa 2850 euroa. 
Kunnanhallitus päättää irtaimen omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta, 
myymisestä ja vaihtamisesta talousarvion toimivaltuuksien määräämissä rajoissa 
(hallintosääntö 7 §). 
 
Osakkeiden ostamiseen liittyvä prosessi etenee jäljempänä kerrotulla tavalla. 
Varsinaisen ICT-palveluiden yhteistyön tarkemmat sopimukset tuodaan 
kunnanhallitukselle myöhemmin erikseen päätettäväksi, kunhan osakkeiden 
ostamiseen liittyvä prosessi on tehty. 

 
Osakkeiden ostamiseen liittyvän prosessin eteneminen:  
 
1) Rautavaaran kunta tekee päätöksen hankkia 5 kpl Savon ICT-palvelut Oy:n 

osakkeita 
2) Savon ICT-palvelut Oy:n hallituksen päätös osakeannista  
3) Rautavaaran kunta allekirjoittaa Merkintälistan (liitteenä) ja maksaa osakkeet. 

Tieto osakkeiden maksamisesta ja merkintälista lähetetään sen jälkeen, kun 
Savon ICT-palvelut Oy:n hallitus on tehnyt päätöksen. Osakkeiden maksu 
alustavasti 31.8.2023 mennessä. 

4) Osakeannin valmistelu (tarvittavat dokumentit) ja tämän jälkeen merkityt ja 
maksetut osakkeet ilmoitetaan kaupparekisteriin rekisteröitäväksi.   

 
Liitteenä on osakeannin ehdot (Savon ICT-Palvelut Oy:n osakeanti Rautavaaran 
kunnalle) ja yhtiöjärjestys. Sähköisen kokouksen puolella liitteenä on merkintälista 
(ei julkinen), osakassopimus (ei julkinen), osakassopimuksen liite (ei julkinen). 
 
Tieto kunnanhallituksen päätöksestä tulee toimittaa seuraaville tahoille: Savon-ICT 
kirjaamo (kirjaamo@savonict.fi), Pirjo Juvonen (pirjo.juvonen@savonict.fi), 
hallituksen puheenjohtaja Jarmo Ronkainen (jarmo.ronkainen@iisalmi.fi).  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
ostaa viisi (5) osaketta kauppahintaan 570 euroa/kpl, yhteensä 2850 euroa ja 
sitoutuu suunnatun osakeannin ehtoihin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

mailto:kirjaamo@savonict.fi
mailto:pirjo.juvonen@savonict.fi
mailto:jarmo.ronkainen@iisalmi.fi
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Kunnanhallitus § 63 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 77 29.05.2023 
Kunnanhallitus § 93 22.06.2023 

 
Hallintojohtajan viransijaisuuden haettavaksi julistaminen / haastattelut / viransijaisuuden täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 63  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja 

 
Hallintojohtaja ------------ on ilmoittanut hakevansa lakisääteistä virkavapaata 
(perhevapaa), arviolta 1.9.2023 lukien ja noin vuoden ajaksi. Lisäksi hallintojohtaja 
on ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnasta perhevapaan päätteeksi toiseen 
kuntaorganisaatioon työllistymisen vuoksi.  
 
Kunta hakee aluksi hallintojohtajan viransijaista noin vuoden ajaksi ja 
irtisanoutumisen jälkeen tullaan julistamaan haettavaksi myös vakituinen 
hallintojohtajan virka. 
 
Virkasuhteeseen voidaan ottaa myös ilman hakumenettelyä, kun kysymys on 
sijaiseksi ottamisesta määräajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
4 §). Kuitenkin kun kysymys ennalta tiedossa olevasta pidemmästä sijaisuudesta, 
on julkinen hakumenettely perusteltua mahdollisimman laajan hakijamäärän 
saamiseksi. 

 
Sijaista ei tarvitse ottaa koko siksi ajaksi, kun määräaikaisuuden peruste on 
olemassa. Jos esim. viranhaltijan virkavapaa päättyy elokuussa, voi hänen 
sijaisekseen otetun määräaikaisen viranhaltijan palvelussuhde päättyä jo 
toukokuussa, jos tarvetta viran hoitoon ei kesän aikana ole. Jos poissa olevalla 
viranhaltijalla on ehdoton oikeus keskeyttää virkavapaansa ja palata 
virantoimitukseen, (vanhempain-, hoito- tai opintovapaalla oleva tai 
asevelvollisuutta suorittava viranhaltija eräin edellytyksin), sijaisen määräaika 
päättyy poissaolevan viranhaltijan palatessa virkaansa, vaikka sijainen olisikin 
määrätty pidemmäksi määräajaksi. Hyvän hallinnon mukaista on, että viransijaiselle 
kuitenkin ilmoitetaan mahdollisimman nopeasti virkasuhteen päättymisestä 
(Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas). 
 
Sijainen on mahdollista ottaa myös muihin tehtäviin ja hoitaa poissaolevan 
viranhaltijan tehtävät sisäisillä tehtäväjärjestelyillä. 
 
Hallintojohtajan tehtävät 

  
Hallintojohtaja johtaa kunnan hallintopalveluja. Tehtävä sisältää monipuolisia 
hallinnon työtehtäviä, jotka tukevat koko kunnan toimintaa ja henkilöstöä. Tehtäviin 
kuuluu mm. kunnanhallituksen ja –valtuuston asioiden valmistelu, toimeenpano ja 
pöytäkirjanpitäjänä toimiminen, sekä  vastuu oman tulosalueen talouden 
toteutumasta. Hallintojohtajan tehtävät on kirjattu voimassa olevaan 
hallintosääntöön. 
 
Sijaiselta odotetaan kunnallishallinnon tuntemusta, riittävää johtamistaitoa, 
neuvottelutaitoja ja ongelmanratkaisukykyä, vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja ja 
lisäksi hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvän lainsäädännön tunteminen on etu. 
Vastuuntuntoisuus, tiedon etsiminen ja soveltaminen ja kokonaisuuksien 
hahmottaminen sekä sujuva suullinen ja kirjallinen viestintä sekä muut 
viestinnälliset taidot katsotaan eduksi. Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto, mutta viransijaisuuteen voidaan valita myös ei-kelpoinen 
henkilö. Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät kunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Hallintojohtajan tehtäväkohtainen palkka 
on 4 656,74 €. Viransijaisuudessa sovelletaan koeaikaa, joka voi olla enintään 
puolet määräaikaisuuden kestosta. Tehtävää haetaan Kuntarekry.fi-palvelussa. 
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Kunnanhallitus § 63 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 77 29.05.2023 
Kunnanhallitus § 93 22.06.2023 

 
Palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan enintään 12 kuukauden ajaksi 
valitsee kunnanhallitus (hallintosääntö 55 §). 
 
Oheismateriaalina on sähköisessä kokouspalvelussa luonnos hakuilmoituksesta, 
joka muotoillaan ja viimeistellään Kuntarekryyn laitettavaksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
julistaa hallintojohtajan viransijaisuuden haettavaksi 29.5.2023 klo 12 mennessä 
Kuntarekry.fi-palvelussa. Henkilöstöhallinto voi hyödyntää rekrytoinnissa myös 
muita kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua 
markkinointia. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 77  
  
 
Valmistelija halintojohtaja 

 
Hallintojohtajan viransijaisuus on julkisesti haettavana ajalla 9.5. - 29.5.2023 klo 12 
mennessä. Esityslistan lähettämishetkellä hakuaika on vielä käynnissä, joten tieto 
viransijaisuutta hakeneista toimitetaan kunnanhallituksen jäsenille 
luottamushenkilön verkkopalveluun sitä mukaan, kun hakemuksia saapuu 
(viimeisimmät hakijat lisätään heti hakuajan päätyttyä). Hakijat käydään läpi 
kokouksessa ja hakijayhteenveto liitetään pöytäkirjaan. 
 
Vakituisen viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, mutta 
viransijaisuuteen voidaan valita myös ei-kelpoinen henkilö. Odotamme hakijalta 
kunnallishallinnon tuntemusta sekä riittävää johtamistaitoa, neuvottelutaitoja ja 
ongelmanratkaisukykyä, hallinnon periaatteiden ja niihin liittyvän lainsäädännön 
tuntemista sekä hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja. Toivomme hakijalta 
vastuuntuntoisuutta, osaamista etsiä ja soveltaa tietoa ja hahmottaa 
kokonaisuuksia ja että kirjallinen ja suullinen viestintä on sujuvaa. 
Oheismateriaalina on Kuntarekryn hakuilmoitus. 
 
Kuntaliiton yleiskirjeen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden yhteenvetotietojen 
kokonaisuuden julkaiseminen yleisessä tietoverkossa vaarantaisi perusteettomasti 
hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensä tietojen julkaisuun näin laajasti ei ole 
perusteltua tiedottamisintressiäkään. Siten yhteenvetoja ei tule viedä yleiseen 
tietoverkkoon. Suositeltavaa on, että virkavaalipäätöksestä tiedotettaessa 
tietoverkossa tiedotetaan lähinnä virkaan valitusta, varalle valitusta ja vaalissa ääniä 
saaneista. Muita hakemuksen tietoja ei julkaista. Lisäksi todetaan esimerkiksi, että 
julkiset tiedot muista hakijoista ovat saatavilla kunnanvirastossa." Koska kyseessä 
on palvelualuejohtajan tasoinen virkavaali, on kunnalla tiedottamisintressi 
hakijoiden yhteenvetotietojen osalta yleisessä tietoverkossa, joka lisätään 
oheismateriaaliksi pöytäkirjaan. Hakijoiden yhteenvetotiedot 
hakemusasiakirjoineen liitetään pöytäkirjaan sähköisen kokouksen puolelle. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
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hallintojohtajan viransijaisuuteen haastatteluun kutsuttavat henkilöt tai muista 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että hakemuksia jätettiin hakuaikana yhteensä 28. 
Hakemusasiakirjat liitettiin pöytäkirjaan. Hakijoiden yhteenvetotiedot (julkinen) 
liitetään oheismateriaaliksi. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti kutsua haastatteluun viisi parhaiten 
hallintojohtajan viransijaisuuden hakukriteerit täyttänyttä hakijaa. Haastatteluun 
kutsutaan HTM Pirita Hihnala, FM Iso-Rautio Valtteri, HTM Petra Kajanus, HTM 
Teija Tukiainen ja KTL, YTM, tradenomi Jaana Niemelä. 
 
Haastattelut pyritään järjestämään tiistaina 13.6.2023 klo 9 alkaen (läsnä tai 
teams-etäyhteys). 
 
Pidettiin kokoustauko klo 15.15-15.25. 

 
 
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 93    
98/01.01.01/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Kunnanhallitus haastatteluryhmänä mukaan lukien kunnanjohtaja, hallintojohtaja 
sekä valtuuston puheenjohtajisto suoritti haastattelut tiistaina 13.6.2023 klo 9-14 
välisenä aikana.  
 
Pirita Hihnala perui hakemuksensa haastattelukutsun jälkeen. Haastattelut 
suoritettiin seuraavasti: 
- klo 9.00 Petra Kajanus 
- klo 10.00 Jaana Niemelä 
- klo 12.00 Teija Tukiainen 
- klo 13.00 Valtteri Iso-Rautio 
 
Haastattelutyöryhmän muistio ja ansiovertailu sekä hakemusasiakirjat liitetään 
pöytäkirjaan sähköisen kokouksen puolelle (ansiovertailu salassa pidettävä 
julkisuuslain 24 § 29 kohdan perusteella). Oheismateriaalina on hakijayhteenveto ja 
hakuilmoitus. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hallintojohtajan viransijaisen valinnasta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää 
 
valita hallintojohtajan viransijaiseksi kokonaisarvioinnin (koulutuksen 
työkokemuksen, haastattelun ja henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella) 
Petra Kajanuksen. 
 
Viransijaisuuden tarkasta aloitusajankohdasta sovitaan viranhoitomääräyksellä ja 
viransijaisuus kestää siihen asti, kunnes viranhaltija palaa hoitamaan virkaansa tai 
kunnes virka tulee avoimeksi, kuitenkin enintään vuoden määräajaksi. Sijaisuutta 
edeltävästä perehtymisjakson aloituksesta sovitaan henkilön kanssa erikseen. 
 
Palkkaus ja muut ehdot määräytyy kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 
mukaan (tehtäväkohtainen palkka tällä hetkellä 4 792,32 €). Viran täytössä 
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noudatetaan koeaikaa, joka on enintään puolet määräaikaisuuden kestosta. 
Terveydentilaa koskevaa selvitystä ei vaadita, koska työssä ei ole altisteita ja kyse 
on määräaikaisesta sijaisuudesta. 



 
Rautavaaran kunta PÖYTÄKIRJA 9/2023  14 
 
Kunnanhallitus § 88 02.06.2023 
Kunnanhallitus § 94 22.06.2023 

 
Teknisen johtajan viran aukijulistaminen / haastattelut 
 
Kunnanhallitus 02.06.2023 § 88  
  
 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Tekninen johtaja ---------------- on irtisanoutunut virastaan siten, että hänen viimeinen 
virassaolopäivänsä on 31.7.2023. 
 
Kun  virka  on  tullut  avoimeksi,  sen  täyttämiseen  on  yleensä  ryhdyttävä 
viipymättä. Hallintosäännön 53 §:n mukaan viran, johon kunnanvaltuusto valitsee 
viranhaltijan, julistaa haettavaksi  kunnanhallitus.  
 
Tekninen johtaa kunnan teknisiä palveluja. Tekninen johtaja toimii teknisen 
lautakunnan esittelijänä ja hänellä on vastuu oman tulosalueen talouden 
toteutumasta. Teknisen johtajan tehtävät on kirjattu voimassa olevaan 
hallintosääntöön. 
 
Teknisen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 
Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus määräytyvät kunta-alan teknisen henkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen (TS) mukaisesti. Virantäytössä noudatetaan kuuden 
(6) kuukauden koeaikaa. Tehtävää haetaan Kuntarekry.fi-palvelussa. 

 
Oheismateriaalina on luonnos viranhakuilmoituksesta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 22.6.2023 klo 10:00 mennessä 
Kuntarekry.fi-palvelussa. Henkilöstöhallinto voi hyödyntää rekrytoinnissa myös 
muita kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua 
markkinointia. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. Hakukuulutukseen korjattiin haastattelupäiväksi 
28.6.2023. 

 
 
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 94    
194/01.01.01/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Teknisen johtajan virka on haettavana ajalla 2.6. - 22.6.2023 klo 10 
mennessä. Esityslistan lähettämishetkellä hakuaika on vielä käynnissä, 
joten tieto virkaa hakeneista toimitetaan kunnanhallituksen 
jäsenille luottamushenkilön verkkopalveluun sitä mukaa, kun hakemuksia saapuu 
(viimeisimmät hakijat lisätään heti hakuajan päätyttyä). Hakijat käydään läpi 
kokouksessa ja hakijayhteenveto liitetään pöytäkirjaan. 
  

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, ja toiveena on että 
tutkinto on tekniseltä alalta. Odotamme hakijalta teknisen alan tuntemusta sekä 
riittävää johtamistaitoa ja ongelmanratkaisukykyä. Kunta-alan tuntemus ja 
osaaminen kiinteistöjen ylläpidosta ja julkisista hankinnoista on etuna. Lisäansioksi 
katsotaan osaaminen kaavoituksesta sekä kehityshankkeiden johtamisesta. 
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Toivomme hakijalta vastuuntuntoisuutta, kehittämismyönteisyyttä, innovatiivisuutta, 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja ja sujuvaa kirjallista ja suullista viestintää.  
Oheismateriaalina on Kuntarekryn hakuilmoitus. 

Kuntaliiton yleiskirjeen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden 
yhteenvetotietojen kokonaisuuden julkaiseminen yleisessä tietoverkossa 
vaarantaisi perusteettomasti hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensä tietojen 
julkaisuun näin laajasti ei ole perusteltua tiedottamisintressiäkään. Siten 
yhteenvetoja ei tule viedä yleiseen tietoverkkoon. Suositeltavaa on, 
että virkavaalipäätöksestä tiedotettaessa tietoverkossa tiedotetaan lähinnä virkaan 
valitusta, varalle valitusta ja vaalissa ääniä saaneista. Muita hakemuksen tietoja ei 
julkaista. Lisäksi todetaan esimerkiksi, että julkiset tiedot muista hakijoista ovat 
saatavilla kunnanvirastossa." Koska kyseessä on palvelualuejohtajan tasoinen 
virkavaali, on kunnalla tiedottamisintressi hakijoiden yhteenvetotietojen osalta 
yleisessä tietoverkossa, joka lisätään oheismateriaaliksi pöytäkirjaan. 
Hakijoiden yhteenvetotiedot hakemusasiakirjoineen liitetään pöytäkirjaan 
sähköisen kokouksen puolelle. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
teknisen johtajan virkaan haastatteluun kutsuttavat henkilöt tai muista 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että hakemuksia jätettiin hakuaikana yhteensä 25. 
Hakemusasiakirjat liitettiin pöytäkirjaan. Hakijoiden yhteenvetotiedot (julkinen) 
liitetään oheismateriaaliksi. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti kutsua haastatteluun seuraavat henkilöt: 
- rakennusinsinööri (AMK) Jaakko Hintikka 
- diplomi-insinööri Marko Kallunki 
- rakennusinsinööri (AMK) Teuvo Kauppi 
- diplomi-insinööri Anton Pendikainen 
- insinööri (AMK) Anna Raatikainen 
- insinööri (YAMK) Mika Vesterinen 
 
Haastattelut järjestetään keskiviikkona 28.6.2023 klo 8-16 välisenä aikana (läsnä 
tai teams-etäyhteys). 
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Yhteisöavustukset 2023 / avustusten myöntäminen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 61  
  
 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Rautavaaran kunnan vuoden 2023 talousarvion on varattu yhteisöavustuksiiin 
yhteensä 12 000 euroa.  
 
Avustuksia jaettaessa otetaan huomioon Rautavaaran kunnan kuntastrategian 
tavoite yhdistystoiminnan hyödyntäminen hyvinvoinnin ja terveyden (hyte) 
edistämisessä. Lisäksi huomioidaan kunnan hyvinvointisuunnitelman painopisteet 
(liikunnallisen elämäntavan vahvistaminen, ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö, 
mielekkään tekemisen mahdollistaminen, elämisen mahdollisuuksien 
parantaminen).  
 
Avustusperiaatteita ja -kriteereitä on valmisteltu kahden edellisen vuoden pohjalta. 
Avustusta myönnetään toimintaan ja sen kehittämiseen sekä laajentamiseen, 
pääpaino on hyte-työn (hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön) tukemisessa. 
Avustusta ei myönnetä vuokriin, kiinteistöjen ylläpitoon tai muihin kiinteisiin kuluihin 
eikä avustusta saa käyttää tunnustukselliseen uskonnolliseen tai poliittiseen 
toimintaan. 
 
Avustusmäärää nostavia tekijöitä voivat olla: oman kunnan alueella ympäristön ja 
viihtyisyyden parantamis- ja kunnostamistoimet (esim. torialue, uimapaikat, 
liikuntapaikat ym.) tai toimitilojen ylläpito omalla kustannuksella tai monipuolisen 
tapahtumatoiminnan järjestäminen. 
 
Liitteenä on luonnos hakuilmoituksesta (avustusperiaatteet ja -kriteerit). 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
hyväksyä liitteenä olevan yhteisöavustusten hakukuulutuksen (avustusperiaatteet 
ja-kriteerit) ja 
 
julistaa yhteisöavustukset haettavaksi 4.6.2023 mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 95    
116/02.05.01.00/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Rautavaaran kunnan yhteisöavustukset olivat haettavana ajalla 9.5. – 4.6.2023.  
 
Hakemuksia saapui yhteensä 11. Avustusta hakivat seuraavat yhteisöt: 

 Rautavaaran Helluntaiseurakunta 
 SPR-Rautavaaran osasto 
 Rautavaaran Harrastajateatteri ry 
 Rautavaaran Invalidit ry 
 Eläkeliitto Rautavaaran yhdistys ry 
 Rautavaaran Sydänyhdistys ry 
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 Kangaslahden Kyläyhdistys ry 
 Ala-Luostan maamiesseura ry 
 Rautavaaran kyläyhdistys ry 
 Ylä-Luostan Nuorisoseura ry 
 Rautavaaran Raiku ry 

 
Haettujen avustusten yhteismäärä oli 23 476 euroa. Jaettavia avustuksia on 
yhteensä 12 000 euroa. 
 
Kaikki hakijat ovat rautavaaralaisia rekisteröityjä yhdistyksiä.  
 
Hakemukset pääosin vastasivat hakukuuluksen ehtoja avustuksen myöntämiselle. 
Kahden avustusta hakeneen yhteisön osalta on tulkinnanvaraista, täyttävätkö 
avustushakemuksen perustelut avustuskriteerit siten kuin hakukuulutuksessa ne on 
kerrottu.  

 
Avustuksia arvioidaan hyväksyttyjen avustusperiaatteiden mukaisesti eli toiminnan 
yleishyödyllisyyden, laajuuden ja vaikuttavuuden perusteella sekä hakijan 
taloudellisen tilan perusteella. Lisäksi on arvioidaan, edistääkö toiminta 
rautavaaralaisten hyvinvointia ja terveyttä kuntastrategian mukaisesti. Arvioinnissa 
hyödynnetään pisteytystä, jonka mukaan pisteitä jaetaan toiminnan aktiivisuuden ja 
laajuuden perusteella, onko toiminta tarkoitettu kaikille kuntalaisille/ei rajattu 
jäsenistölle, jäsenmäärän perusteella, huomioon otetaan haetun avustustoiminnan 
vaikuttavuus kuntalaisille ja kunnan alueella sekä hakemuksen sisältö. 

 
Avustushakemukset liitteineen sekä luonnos jaon yhteenvedosta ja pisteytyksestä 
ovat luottamushenkilöiden luettavissa sähköisessa kokouspalvelussa. 
Oheismateriaalina on avustusperiaatteet / hakuilmoitus.  
 
Liitteenä on yhteenveto haetuista avustuksista, perusteluista ja ehdotus 
myönnettävästä avustuksen määrästä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
yhdistysavustusten jakamisesta avustusperiaatteiden mukaisesti. 
 

Päätös Puheenjohtaja kävi läpi toimintamenettelyn ja ehdotti, että ensin käydään 
yleiskeskustelu, jonka jälkeen käydään yksityiskohtainen keskustelu, jolloin kukin 
yhdistys käydään läpi yksi kerrallaan vuorotellen. 
 
Hallintojohtaja kertoi aluksi yleisiä asioita avustushausta ja saapuneista 
hakemuksista, jonka jälkeen kunnanhallitus käsitteli jaettavan pohjaehdotuksen. 
 
Harri Niskanen poistui kokouksesta asian yleiskeskustelun aikana, ennen 
yksityiskohtaista käsittelyä. 
 
Yksityiskohtainen käsittely 
 
Ala-Luostan maamiesseura ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
Eläkeliitto Rautavaaran yhdistys ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
Eero Kukkonen ei esteellisenä (yhteisöjäävi) osallistunut käsittelyyn ja 
päätöksentekoon Eläkeliitto Rautavaaran yhdistysavustuksen käsittelyn ja 
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päätöksenteon osalta. Kokousta tämän kohdan osalta johti 1. varapuheenjohtaja 
Hannele Pursiainen. 
 
Kangaslahden Kyläyhdistys ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
Rautavaaran Harrastajateatteri ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
Rautavaaran helluntaiseurakunta 
Kunnanhallitus hylkäsi avustushakemuksen avustuskriteeristöön vedoten, jonka 
mukaan "Avustusta ei saa käyttää tunnustukselliseen uskonnolliseen tai 
poliittiseen toimintaan". 
 
Rautavaaran Invalidit ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
Rautavaaran kyläyhdistys ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
Rautavaaran Raiku ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
Rautavaaran Sydänyhdistys ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
SPR-Rautavaaran osasto 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. 
 
Jukka Korkalainen ei esteellisenä (yhteisöjäävi) osallistunut käsittelyyn ja 
päätöksentekoon SPR-Rautavaaran osaston yhdistysavustuksen käsittelyn ja 
päätöksenteon osalta. 
 
Ylä-Luostan Nuorisoseura ry 
Kunnanhallitus hyväksyi avustusmäärän liitteen mukaisesti. Myönnettävää 
summaa pienennetty puoleen hakemuksen sisällön vuoksi, sillä perustelut 
haettavalle määrälle ei ole avustuskriteerien mukaista, kuitenkin toiminta-
suunnitelmassa kuvattu avustuskriteeristön mukaista toimintaa. 
 
Rajoitusehto avustuksen käyttämiselle: Avustus tulee käyttää 
toimintasuunnitelmassa kuvattuun toimintaan joka täyttää hakukuulutuksen 
kriteerit (yhdistyksen toimintaan ja sen kehittämiseen sekä laajentamiseen). 
Avustusta ei saa käyttää ruoppaushankkeeseen tai sen omavastuuosuuteen.  
Avustuksen käyttämisestä tulee toimittaa selvitys. 
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Kunnanhallitus § 96 22.06.2023 

 
Rautavaaran työraitti ry:n toiminta-avustus 
 
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 96    
177/02.05.01.00/2023    
 
Valmistelija kunnanjohtaja 
 

Rautavaaran Työraitti Ry on anonut vuodelle 2023 toiminta- ja kehittämisavustusta 
35 000 € euroa. Avustusta on tarkoitus käyttää yhdistyksen toiminnan 
ylläpitämiseen ja kehittämiseen, henkilökunnan palkkauskustannuksiin ja 
hanketyöhön. Vuonna 2022 kunta tuki yhdistystä 30 000 eurolla. 
 
Rautavaaran Työraitti ry on kunnan alueella ainoa yhdistys, jolla on varsinaista 
työpajatoimintaa ja joka pystyy järjestämään sekä työ- että yksilövalmennusta 
asiakkailleen. Vuonna 2022 yhdistys tarjoasi työpajojen kautta valmennusta 22 
asiakkaalle, joista 7 oli nuoria. Pääkohderyhmää ovat alle 29- vuotiaat nuoret ja 
kuntouttavaa työtoimintaa tarvitsevat henkilöt. 
 
Hyvinvointialueiden aloittaminen 1.1.2023 alkaen sekä TE-palveluiden 
järjestämisvastuun siirttyminen kunnille vuonna 2025 (TE2024 uudistus) aikana 
aiheuttavat epätietoisuutta Rautavaaran Työraitti Ry:n harjoittaman kuntouttavan 
työtoiminnan edellytyksille. Ennen lopullisten linjauksien syntymistä ja mahdollisella 
siirtymäajalla linjauksien voimaantulon jälkeen Rautavaaran kunnalle on kuitenkin 
tärkeää, että kunnassa on edellytykset kuntouttavan työtoiminnan järjestämiseksi. 
Näillä näkymin toiminta jatkuu entiseen malliin ainakin tämän vuoden loppuun 
saakka. Pohjois-Savon hyvinvointialue on järjestänyt ja järjestää toimijoiden kanssa 
keskustelutilaisuuksia toiminnan ylläpitämisestä ja kehittämisestä. 
 
Sattuman kaappa ja verstas muuttivat tämän vuoden alussa yhteisiin tiloihin 
keskeiselle paikalle kylän ytimeen. Muutto ja remontti verstaan tiloiksi aiheuttaa 
yhdistykselle lisäkuluja, mutta hakemuksen mukaan muutto oli välttämätön 
toiminnan jatkumiselle ja luo hyvän pohjan kehittämistyölle. 
 
Sattuman Verstaan alkuvuosi menee tilojen remontoinnissa ja toiminta saataneen 
kunnolla käyntiin alkukesään mennessä. Verstaalla tehdään edelleen omaa 
tuotantoa myyntiin kaapalle, pieniä remontointitöitä, kiinteistöjen huoltotöitä, 
entisöintejä, apuvälinehuoltoja, huonekalujen kunnostuksia ja asuntojen 
muuttotöitä. Yhdistys tuottaa myös henkilökohtaista avustusta ja toimisto- sekä 
kotisiivouksia. 
 
Sattuman kaappa tarjoaa Postin, Matkahuollon ja DB Schenkerin palvelut. Lupa-
asiakirjojen noutomahdollisuus säilyy edelleen kunnassa, kun niiden kuljetukset 
siirtyivät Matkahuollolta DB Schenkerille maaliskuun puolella. 
 
Rautavaaran Työraitti ry:n rahoitus koostuu isolta osin erilaisista avustuksista. 
Suurimmat rahoittajat ovat olleet Rautavaaran kunta ja Aluehallintovirasto.  
 
Kunnan myöntämien avustusten perusteena tulee olla perusteltu ja todennettu tarve 
avustuksen määrälle. Rautavaaran työraitti ry on onnistuneesti kehittänyt 
toimintaansa ja yhtiön taloudelliset tunnusluvut (kannattavuus, maksuvalmius ja 
vakavaraisuus) ovat kokonaisuudessaan hyvällä tasolla. Näin ollen toiminta-
avustushakemuksen ja liitteiden perusteella haetulle 35 000 euron avustukselle 
kokonaisuudessaan ei ole perusteita.  
 
Sattuman kaapan ja verstastaan muutto ja remontti tämän vuoden alussa aiheuttaa 
yhdistykselle lisäkuluja, jotka eivät näy vuoden 2022 tuloksessa. On perusteltua 
harkita lisätuen myöntämistä alkuvuoden (1.1. - 30.6.) toteuman perusteella 
mahdollisella erillisellä hakemuksella. 
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Liitteenä on Rautavaaran Työraitti ry:n toiminta-avustushakemus. Sähköisen 
kokouksen puolella liitteenä on toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2022 sekä 
toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2023. 
 
Hallintosäännön 3 luvun 7 § 61. kohdan mukaisesti kunnanhallitus ratkaisee 
yhteisöavustusten jakoperusteet ja muiden avustusten jakamisen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
myöntää Rautavaaran Työraitti Ry:lle vuodelle 2023 toiminta- ja 
kehittämisavustusta 20 000 € euroa yhdistyksen toiminnan ylläpitämiseen ja 
kehittämiseen, henkilökunnan palkkauskustannuksiin ja hanketyöhön, sekä 
 
evästää yhdistystä tarvittaessa hakemaan erillisella hakemuksella lisäavustusta 
pohjautuen 1.1.-30.6. osavuositulokseen ja muutosta ja remontista aiheutuneisiin 
kustannuksiin tai tulonmenetyksiin. Tarve lisäavustukselle tulee olla taloudellisesti 
perusteltu. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 97 22.06.2023 

 
Henkilöstölle tarjottava lyhytaikainen majoitus 
 
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 97    
117/00.01.01/2023    
 
Valmistelija hallintopalvelut 

 
Kunnanhallituksen tehtävänä on vastata konsernin ohjaus- ja johtamisjärjestelmän 
sekä omistaja- ja konserniohjauksen kehittämisestä, asuntopolitiikasta ja 
tilakeskuksesta (hallintosääntö 7 § 5 kohta). 
 
Rautavaaran kunta on tarjonnut henkilöstöetuna muiden etujen joukossa myös 
lyhytaikaista majoitusta. Majoitusetu on käsittänyt kahdenlaista majoitusta: 
1) maksutonta soluasumista, jonka (omakustannuperiaatteen mukaisen) 

verotusarvon työnantaja on määritellyt 
2) omakustannusperiaatteen mukaisesti hinnoiteltua kalustetussa asunnossa 

asumista, jonka on voinut vuokrata lyhytaikaisesti päivävuokralla.  
 
Kalustettuja soluhuoneita on yhteensä neljä kahdessa eri asunnossa ja kalustettuja 
omakustannusperiaatteen mukaisesti hinnoiteltuja vuokra-asuntoja on kaksi. 
 
Kunnan henkilöstölle on olemassa varusohjeet luontoisetuna tarjottavan 
soluhuoneen varaamiseksi. Varausohjeet oheismateriaalina sähköisen kokouksen 
puolella (huom. ohjetta päivitettävä vastaamaan kuntakonsernin ohjaamia 
periaatteita). 
 
Asuntojen tarve on muuttunut kun noin puolet kunnan henkilöstöstä siirtyi 
hyvinvointialueelle. Lisäksi heille ei voida enää tarjota majoitusta luontoisetuna, 
koska he eivät ole Rautavaaran kunnan palveluksessa. 
 
On tarve määritellä kenelle ja millä ehdoin kunnan ulkopuolisille 
yhteistyökumppaneille (esim. HVA:n työntekijät) voidaan tarjota soluasumista 
laskuttamalla luontoisedun arvo.  
 
Lisäksi on tarve määritellä kahden kalustetun päivävuokralla vuokrattavan asunnon 
ehdot henkilöstön tilapäistä tai satunnaista majoittumista varten. Kahden 
päivävuokralla tarjottavan asunnon kuukausivuokrahinnoittelu tällä hetkellä on 
seuraava: huoneiston B12 vuokra on 491,70 €/kk ja huoneiston B18 vuokra on 
500,64 €/kk.  

 
Soluasuntojen tarjoaminen käyttöön muille kuin kunnan henkilökunnalle - 
ehdotus periaatteista: 
 
- soluasuntoja voidaan varata myös muulle kuin kunnan henkilökuntaan 

kuuluvalle henkilölle seuraavin edellytyksin:  
o kyseessä on hyvinvointialueen työntekijä  
o kyseessä on henkilö, jonka työtehtävät liittyvät kunnan omaan 

hankkeeseen tai hankkeeseen johon kunta on osallisena, mutta henkilö 
ei ole palvelusuhteessa kuntaan  

- varaajalta laskutetaan kulloinkin voimassa olevan ja määritellyn luontoisedun 
määrä (luontoisedun suuruus tällä hetkellä 11 €/vrk) 

- varaus tehdään neuvonnan kautta ja neuvontaan ilmoitetaan nimi, 
henkilötunnus ja osoite- ja yhteystiedot laskutusta varten  

- varauksessa noudatetaan muutoinkin samoja periaatteita, kuin kunnan 
henkilöstön osalta  

- asuntojen avaimia säilytetään kunnan neuvonnassa ja virastotalon ulko-oven 
viereen hankitaan lukollinen avainlaatikko, josta avaimen voi noutaa myös 
neuvonnan aukioloaikojen ulkopuolella 
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Kunnanhallitus § 97 22.06.2023 

Kalustettujen vuokra-asuntojen vuokraaminen tilapäiseen tai satunnaiseen 
majoittumiseen kunnan henkilökunnalle - ehdotus periaatteista:  

 
- vuokrataan vain palvelussuhteessa kuntaan oleville 
- kalustetun vuokra-asunnon vuokraamisesta tulee aina tehdä kirjallinen sopimus 

Rautavaaran Vuokratalot Oy:n kanssa ja sopimus tehdään määräajaksi 
- sopimus voi olla myös ns. puitesopimus pitemmäksi määräajaksi, jos kyseinen 

työntekijä käyttää asuntoa toistuvasti lyhyitä ajanjaksoja, mutta jokaisesta 
ajanjaksosta puitesopimuksen sisällä tulee laskutusta varten tehdä varaus 
neuvonnan kautta 

- vuokran määrä ja muut kustannukset: 
o vuokran määrä per vuorokausi (vuorokausihinta) lasketaan huoneiston 

kuukausivuokran suuruudesta, vuorokausihintaan jyvitetään myös 
lauantai ja sunnuntai sekä sisällytetään vesi ja sähkö. 

o huoneiston vuorokausivuokra on nykyisen vuokrahinnan perusteella 23 
€/vrk. Mikäli kuukausivuokra korottuu, korottuu myös vuorokausihinta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
antaa evästyksenään seuraavat periaatteet Rautavaaran Vuokratalot Oy:lle: 
 
Soluasuntojen tarjoaminen käyttöön muille kuin kunnan henkilökunnalle - 
ehdotus periaatteista:   
- soluasuntoja voidaan vuokrata myös muulle kuin kunnan henkilökuntaan 
kuuluvalle henkilölle seuraavin edellytyksin:   
* kyseessä on hyvinvointialueen työntekijä 
* kyseessä on henkilö, jonka työtehtävät liittyvät kunnan omaan hankkeeseen tai 
hankkeeseen johon kunta on osallisena, mutta henkilö ei ole palvelusuhteessa 
kuntaan 
* ostopalvelusopimukseen perustuen kunnassa työssäkäyville henkilöille 
 
- varaajalta laskutetaan kulloinkin voimassa olevan ja määritellyn luontoisedun 
määrä (luontoisedun suuruus tällä hetkellä 11 €/vrk)  
- varaus tehdään neuvonnan kautta ja neuvontaan ilmoitetaan nimi, henkilötunnus 
ja osoite- ja yhteystiedot laskutusta varten   
- varauksessa noudatetaan muutoinkin samoja periaatteita, kuin kunnan 
henkilöstön osalta   
- asuntojen avaimia säilytetään kunnan neuvonnassa ja virastotalon ulko-oven 
viereen hankitaan lukollinen avainlaatikko, josta avaimen voi noutaa myös 
neuvonnan aukioloaikojen ulkopuolella   
 
Kalustettujen vuokra-asuntojen vuokraaminen tilapäiseen tai satunnaiseen 
majoittumiseen - ehdotus periaatteista:    
- kalustettuja vuokra-asuntoja voidaan vuokrata seuraavin edellytyksin:   
* kunnan palvelussuhteessa oleville 
* kyseessä on hyvinvointialueen työntekijä 
* kyseessä on henkilö, jonka työtehtävät liittyvät kunnan omaan hankkeeseen tai 
hankkeeseen johon kunta on osallisena, mutta henkilö ei ole palvelusuhteessa 
kuntaan 
* ostopalvelusopimukseen perustuen kunnassa työssäkäyville henkilöille  
- kalustetun vuokra-asunnon vuokraamisesta tulee aina tehdä kirjallinen sopimus 
Rautavaaran Vuokratalot Oy:n kanssa ja sopimus tehdään määräajaksi  
- sopimus voi olla myös ns. puitesopimus pitemmäksi määräajaksi, jos kyseinen 
työntekijä käyttää asuntoa toistuvasti lyhyitä ajanjaksoja, mutta jokaisesta 
ajanjaksosta puitesopimuksen sisällä tulee laskutusta varten tehdä varaus 
neuvonnan kautta  
- vuokran määrä ja muut kustannukset:  
* vuokran määrä per vuorokausi (vuorokausihinta) lasketaan huoneiston 
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Kunnanhallitus § 97 22.06.2023 

kuukausivuokran suuruudesta, vuorokausihintaan jyvitetään myös lauantai ja 
sunnuntai sekä sisällytetään vesi ja sähkö.  
* huoneiston vuorokausivuokra on nykyisen vuokrahinnan perusteella 23 €/vrk. 
Mikäli kuukausivuokra korottuu, korottuu myös vuorokausihinta.  
 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 98 22.06.2023 

 
Kunnanhallituksen kokoukset syyskaudella 2023 
 
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 98    
200/00.01.02/2023    
 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
pitää syyskauden 2023 kokoukset seuraavasti: 
Elokuu              14.8. klo 14.00 ja 28.8. klo 17 
Syyskuu            18.9. klo 14.00 
Lokakuu           9.10. klo 17.00 ja 30.10. klo 14.00 
Marraskuu      20.11. klo 17.00 
Joulukuu        4.12. klo 14.00 ja 18.12. 17.00 
 
Tarvittaessa pidetään ylimääräisiä kokouksia puheenjohtajan kutsusta tai 
perutaan tarpeeton kokous. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että klo 14 kokoukset alkavat klo 15. 
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Kunnanhallitus § 99 22.06.2023 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 99    
      
 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan 
ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.  
 
16.6.2023 mennessä ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien lautakuntien 
pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
 
I Pöytäkirjat: 
Teknisen lautakunnan pöytäkirja nro 2/24.5.2023 
Hyvinvointilautakunnan pöytäkirja nro 7/26.5.2023 
 
II Viranhaltijapäätökset: 
 
kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen: 
- 
 
tekninen johtaja Antti Pietarinen: 
* 4 kpl hankintapäätöksiä §:t 2-3 1.6.2023 ja §:t 4-5 12.6.2023  
* 1 kpl yleinen päätös § 1 6.6.2023 
 
hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen: 
* 1 kpl hankintapäätös § 3 30.5.2023 
* 4 kpl henkilöstöpäätöksiä § 1 26.5.2023 ja §:t 3-5 24.5.2023 
 
hallintojohtaja Jenna Ahonen:  
* 1 kpl yleinen päätös § 1 30.5.2023 
* 1 kpl hankintapäätös § 5 14.6.2023 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus 
ota tehtyjä päätöksiä kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
merkitä pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus 
ota tehtyjä päätöksiä kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 100 22.06.2023 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 100    
      
 

 
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 

1. Väestönmuutosten ennakkotiedot Pohjois-Savossa tammi-huhtikuu 2023 
2. Ylä-Savon koulutuskuntayhtymän osavuosikatsaus 30.4.2023 
3. OM:n kirje 2.6.2023 koskien vuoden 2024 vaaleja 
4. VN:n ohjeistus kunnille työvoimapalveluiden järjestämistä koskevasta 

suunnitelmasta 
5. Joroisten kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 5.6.2023 § 113 koskien 

Pohjois-Savon Matkailu Oy:n perustamista 
6. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen pöytäkirja 4/2023 
7. Varkauden kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 29.5.2023 § 141 koskien 

Pohjois-Savon Matkailu Oy:n perustamista 
8. Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston pöytäkirja 1/2023 
9. Kiinteistönluovutusilmoituksia 5 kpl 

 
Edellä mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina sähköisen kokouksen 
puolella. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
merkitä tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 101 22.06.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 22.06.2023 § 101    
      
 

 
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen antaa kunnanhallitukselle selvityksen 
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.  
 
Kunnanhallituksen jäsenet voivat myös pyytää tilannekatsausta tai selvitystä 
haluamastaan asiasta. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 90, § 91, § 93, § 94, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta tai  

koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tai 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun lainsäädännön 
mukaan hallintopäätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 95, § 96 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:   Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Käyntiosoite:  Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@rautavaara.fi 
Puhelinnumero:  040 860 8000 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautavaaran kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


