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| OSA. YLEISET MAARAYKSET

1 Luku. Yleista

1 § Soveltamisala

Rautavaaran kunnan ja kuntakonsernin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdanndén maarayksia,
ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdannén hyvaksyy kunnanvaltuusto. Hallintosdantéon tehtavat muutokset
valmistelee kunnanhallitus.

Kuntaorganisaatio

‘ Kunnan johtoryhma ‘ Kunnanvaltuusto Keskusvaalilautakunta

‘ Yhteistydkomitea ‘ Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus

Tarkastuslautakunta

Tytaryhtiot Rautavaaran vuokratalot Oy .
KOy Rautavaaran virastotalo Kunnanjohtaja Vanhust Ja
vammaisneuvosto
Tekniset palvelut Hallintopalvelut Hyvinvointipalvelut
Tekninen lautakunta Kunnanhallitus Hyvinvointilautakunta
Tekninen johtaja Hallintojohtaja Hyvinvoinnin
palvelualuejohtaja

Siilinjarven ymparisto-
terveyslautakunta

Elinkeinopalvelut
Kunnanhallitus
Kunnanjohtaja

Siilinjarven
maaseutulautakunta

Savo-Pielisen
jatelautakunta

2 § Kunnan johtamisjarjestelma seka talouden ja toiminnan ohjaus

Kunnan toimintaa ja taloutta ohjaa kuntastrategia, jossa huomioidaan pitkan aikavalin
tavoitteet seka kuntalaisten hyvinvointi. Kuntastrategian hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Vuosittaisen talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelu perustuu kuntastrategiaan,
seuraavien vuosien tuloarvioon ja toimintaympariston muutoksiin. Talousarvion ja
suunnitelman seuraaville kahdelle vuodelle hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Uudet tai laajennettavat palvelut vaativat toimielimen paatdksen talousarviossa annettujen
toimintavaltuuksien mukaisesti. Strategisesti ja taloudellisesti merkittavat ostopalvelut ja
tukipalvelujen hankinnat esitetdan talousarviossa.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosadanndn maarayksilla.



Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta
ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

Palvelualueet tukevat toistensa toimintaa ja toimivat tiivissd yhteistydssa kahta tai
useampaa palvelualuetta koskevassa asiassa.

2 a § Poikkeusolot ja normaaliolojen hairiotilanteet

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa noudatetaan seuraavia saantdja.

1.

Suunnitelmat: Kunnassa noudatetaan tilanteen vaatiessa kunnan
valmiussuunnitelman mukaisia toimenpiteitd. Kunnan valmiussuunnitelman on osa
kunnan varautumista, jonka keskeisena tavoitteena on varmistaa mahdollisimman
hyvat edellytykset hairidtilanteen hallinnalle ja siihen liittyvaan johtamiseen, eli nk.
kriisijohtamiseen.

Kullakin toimialalla laaditaan uhka-arvioita kunkin oman toiminnan kannalta.

. Johtaminen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa: Poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hairidtilanteissa noudatetaan taman hallintosadannon maarayksia, jollei kohdasta 3
muuta johdu.

. Erityiset toimivaltuudet: Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

kunnanjohtaja voi kayttdd normaalista toimivallastaan poiketen erityista
paatdsvaltaa peruspalveluiden turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi.
Kunnanjohtaja saa kayttaa hallintosdanndsta poiketen em. toimivaltaa myés silloin,
kun asiasta paattdminen kuuluu useammalle toimielimelle tai tehtavat ja
toimivallanjako on epaselva taikka jos asiasta ei ole hallintosaanndssa maaratty

Erityisen toimivallan nojalla kunnanjohtaja saa tehda tilanteen hoitamisen
edellyttamia toimintojen jarjestamista, yhteensovittamisia eri palvelualueiden valilla,
taloudellisten resurssien tai henkildstéresurssien suuntaamista, tiedottamista ja
muita tarpeellisia toimenpiteitd koskevia valiaikaisia paatdksid, jotka eivat voi
odottaa toimielimen kokoontumista. Toimivaltuuden kaytté tapahtuu kunnan
valmiusjohtoryhmassa. Erityiseen toimivaltaan liittyvat paatdkset tekee
kunnanjohtaja tai hdnen maaraamansa henkild johtoryhman jasenen esittelysta.

Tehdyt paatdkset saatetaan kunnanhallituksen tietoon sahkdpostitse.

Organisaatio: Kunnassa on valmiusjohtoryhma, johon kuuluvat kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, tekninen johtaja, paivakodinjohtaja, rehtori, elinkeinopaallikko,



kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd ja tydsuojelupaallikkd. Tarvittaessa voidaan kutsua
muita kunkin tilanteen edellyttdamia asiantuntijoita ja sidosryhmien edustajia.
Valmiusjohtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta.

5. Viestinta: Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan viestintdad koordinoi
valmiusjohtoryhma.

Il OSA. TOIMIELINORGANISAATIO
2 Luku. Kunnanvaltuusto

3 § Kunnanvaltuusto

Valtuustossa on viisitoista (15) valtuutettua.

Kunnanvaltuuston toiminnasta maarataan tarkemmin tdman  hallintosdannon
kunnanvaltuuston toimintaa koskevissa maarayksissa.

4 § Kunnanvaltuuston tehtavat

Kunnanvaltuuston tehtavista on saadetty kuntalaissa ja erityislaeissa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy lisaksi omistaja- ja maapoliittiset linjaukset ja paattaa niita
koskevasta toiminnan seurannasta ja arvioinnin jarjestamisesta.

Valtuusto paattaa perusopetus- ja lukioverkostosta.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja
1. edustaa kuntaa yhdessa varapuheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden
kanssa sovitulla tavalla,
2. edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta seka yhteistyota eri
valtuustoryhmien valilla,
valvoo koko kunnan seka kaikkien kuntalaisten etua,
kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla, kun katsoo kokoontumisen tarpeelliseksi,
5. johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen laillisesta ja hallintosdannon
mukaisesta kulusta.

> w

3 Luku. Kunnanhallitus

6 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasentd ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista jasenistd
puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien tulee olla varsinaisia valtuutettuja.



Kunnanhallituksen ja sen alaisen jaoston toimikausi on nelja vuotta, ellei kunnanvaltuusto
toisin paata.

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Poytakirjanpitajana toimii
hallintojohtaja.

Kunnanhallitus voi perustaa maaraaikaisia tai pysyvia jaostoja ja paattda niiden
kokoonpanosta. Jaostoja asetettaessa hallituksen on maariteltdva jaoston tavoitteet ja
tehtavat seka paatettava, onko jaoston tilapainen vai pysyva. Kunnanhallitus vahvistaa
jaoston mahdolliset saannot.

7 § Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kunnanhallituksen tehtdvana on sen lisdksi, mitd kuntalaissa on saadetty sen
palvelualueeseen kuuluvaksi:

1.
2.

10.

11

12.

vastata kunnan elinvoiman ja kilpailukyvyn kehittdmisesta seka edunvalvonnasta,
vastata konsernistrategian ja muiden koko konsernin toimintaa linjaavien
suunnitelmien valmistelusta,

valmistella kunnanvaltuustolle talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus seka
hyvaksya kayttésuunnitelma ja toimintakertomus,

hyvaksya talousarvion laadintaa varten talousarvion kehykset ja talousarvion
taytantéonpano-ohjeet,

vastata konsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelman sekd omistaja- ja
konserniohjauksen kehittamisesta, asuntopolitiikasta ja tilakeskuksesta,

vastata konsernin omistajapolitikan ja konserniohjeiden valmistelusta seka
omistajuuteen liittyvastd edunvalvonnasta ja paattdd tdman kohdan mukaisista
asioista talousarvion maaraamissa rajoissa,

antaa tarvittaessa ohjeet kunnan edustajille kuntayhtymissd sekd muissa
ylikunnallisissa toimielimissa,

paattda palvelualueensa voimavarojen hankinnasta, suuntaamisesta ja
kohdentamisesta sekd kunnan omaisuuden hoitoon liittyvista periaatteista,

valvoa kunnan oikeutta, kayttda sen puhevaltaa ja tehdd kunnan puolesta
sopimukset, ellei tatd tehtadvaa annettu tiettyjen asioiden tai palvelualueen osalta
muulle viranomaiselle, seka tekee hankintalain mukaisten sidosyksikkdjen kanssa
tehtavat palvelusopimukset,

antaa lausunnot kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatdksista tehtyihin
valituksiin jos se katsoo, ettei valtuuston paatdstd ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava,

.vastata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ja seuraamisen

toimeenpanosta,
huolehtia kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista,

13. johtaa kunnan markkinointia, tiedottamista ja viestintdd seka hyvaksya yleiset ohjeet

14.

markkinoinnin, tiedottamisen ja viestinnan periaatteista,
huolehtia sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja kasitelld sisadisen tarkastuksen
vuosiraportti,



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
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vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd seka antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan

saattaa vuosittain kesdkuussa kunnanvaltuuston tietoon sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet,

vastata hankintayksikdn ja sen jarjestdmisesta seka hankintatoimen seurannasta ja
kehittamisesta,

vastata kunnan henkildsto- ja tydnantajapolitiikasta ja sen kehittamisesta,

vastata maahanmuuttoasioista, kotouttamisesta ja kotouttamisohjelmasta,
vastata kunnan tyoéllistamispolitiikasta ja seurata tyollisyytta,

. maarata kunnan edustajat yhteisdjen ja saatididen yhtié- ja vuosikokouksiin ja antaa

heille tarvittavat toimintaohjeet ja maaratd kunnan edustajat toimielimiin tai
tilaisuuksiin,

hyvaksya tytaryhteisdjen kanssa tehtavat tavoite- ja tulossopimukset,

hyvaksya tytar- ja osakkuusyhtididen osakassopimukset,

seurata tytaryhteisojen toimintaa ja kasitella niiden seurantaraportit,

nimeta kuntayhtymien toimintaa seuraavat viranhaltijat,

vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen omistajaohjauksesta,

huolehtia kunnan palvelutoiminnassaan tarvitsemien toimitilojen jarjestdmisesta,
tilatehokkuudesta, kiinteistdjen arvon kehittdmisesta ja niiden kunnon sailymisesta
seka tilojen kustannustehokkuudesta ja paattaa taman kohdan mukaisista asioista
talousarvion maaraadmissa rajoissa,

vastata tilakeskuksen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta,

huolehtia tilakeskuksen talouden seurannasta,

vastata kunnan sijoitustoiminnasta ja paattda taman kohdan mukaisista asioista
talousarvion maaraamissa rajoissa,

vastata asiakirjahallinnon jarjestamisesta siten kuin hallintosdannén 33 luvussa
maarataan

vastata elinkeinopolitikasta ja sen kehittdmisestd sekd kunnan ja muiden
elinkeinotoimijoiden valista yhteistyon edistamisesta ja kehittamisesta,

vastata kunnan elinvoiman kehittdmisesta ja elinvoimaa tukevien kumppanuuksien
kehittamisesta,

vastata elinvoimaan liittyvista kansainvalisista asioista,

vastata kuntamarkkinoinnista,

vastata kunnan henkiléstopolitiikasta,

vastata henkildstosuunnittelusta ja valmistella henkilostéraportti,

vastata kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsdadanndén edellyttdmasta
valvonnasta,

huolehtia kunnan  yhteistoimintajarjestelman,  tydsuojelutoiminnan  seka
tyéterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta tybnantajan edustajana,

huolehtia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien kysymysten seurannasta ja
paikallisten ohjeiden valmistelusta,

vastata osaltaan kunnan henkiloston osaamisen kehittamisesta,

laatia ja yllapitaa henkildston kelpoisuusluetteloa.

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat, ellei niiden ratkaisemisesta ole toisin saadetty tai
maaratty:



43.

44.

45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.
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kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostaminen, myyminen ja vaihtaminen
talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

itaimen omaisuuden ja osakkeiden ostaminen, myyminen ja vaihtaminen
talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

irtaimen omaisuuden poistoperusteista

tavaroiden ja palvelujen hankkiminen ja myyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

kunnalle tulevien lahjoitusten ja perintdjen vastaanottaminen

rakennusten ja rakennelmien vuokraaminen kunnan kayttoon talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

lainan antaminen tytaryhteisdille ja muille yhteisdille omat padomanehtoiset
sijoitukset  yhtidihin  (mm. osallistuminen osakeanteihin) kunnanvaltuuston
hyvaksymien omistajapolitiikan linjausten mukaisesti talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

pitkaaikaisen lainan ottamista tai antamista, uusimista ja muita lainajarjestelyja seka
lainojen korkosuojausta,

vakuuksien ja jalkipanttaussitoumusten hyvaksyminen, muuttaminen, valvominen ja
vapauttaminen

asuntohankkeiden etuoikeusjarjestyksen hyvaksyminen, valtion asuntolainojen
myontamisvaltuusosuuksista, aravalainojen varauksista paattaminen seka
lausunnon antaminen asuntoyhteisdjen korkotuki- ja asuntolainahakemuksista,
asunto-osakkeiden lunastusoikeuden kayttaminen,

kunnan hankintaohjeen hyvaksyminen,

rakennus- ja laitehankkeiden tarveselvitysten sek@ hankesuunnitelman ja
kustannusarvion hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa
rajoissa,

antaa yleiset ohjeet sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
kunnan omaisuuden, toiminnan ja henkiloston vakuuttaminen,

hankkeisiin  osallistuminen ja niiden omarahoitusosuuden hyvaksyminen
maararahojen ja talousarvion toimivaltuuksien puitteissa palvelualueensa osalta
rakennus- ja laitesuunnitelmien hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen yksittaistapauksessa kunnalle tulevan
maksun tai saatavan suorittamista, mikali se ei kuulu millekddn muulle
palvelualueelle

palvelualueensa palveluiden jarjestamistavan ja hinnoittelun kunnanvaltuuston
hyvaksymien maksu- ja taksapolitiikan yleisperusteiden mukaisesti, ellei tehtavaa ole
annettu muulle toimielimelle,

yhteis6avustusten jakoperusteet ja muiden avustusten jakamisen,

eri toimielinten valisten tehtavien ja toimivallanjaon yksityiskohdista paattaminen
tehtavien kuuluessa useammalle toimielimelle, tehtavien ja toimivallanjaon ollessa
epaselva taikka jos siita ei ole hallintosdanndssa maaratty,
vahingonkorvausvaatimusten  ratkaiseminen, kun vaadittu korvaus on
kunnanvaltuuston paattamissa rajoissa,

maankayttosopimusten hyvaksyminen kunnanvaltuuston hyvaksymien yleisten
perusteiden mukaisesti ja talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa
(MRL 91 b §), kehittdmiskorvauksen maaraaminen ja sille suoritettava korko (MRL

91498§),



65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
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sopimusten hyvaksyminen, ellei tdssd hallintosdanndssa toimivaltaa ole toisin
maaratty,

muiden maankaytté- ja rakennuslaissa mainittujen asioiden ratkaiseminen, joiden
osalta ei ole tdssa hallintosdanndssa tai muutoin saadetty tai maaratty toimivaltaista
toimielinta tai viranhaltijaa.

virkojen lakkauttaminen ja perustaminen Ilukuun ottamatta kunnanjohtajan ja
palvelualuejohtajien virkoja

viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkaan kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
perusteella hallintosdannon 61 §:n mukaisesti,

tyollisyysohjelman hyvaksyminen,

paattda palvelualueeseensa kuuluvien maksujen maaraamisesta valtuuston
maaraamien yleisten perusteiden mukaisesti,

paattda sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta annetun lain ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta
annettujen lakien edellyttamista paatoksista,

kunnanjohtajan palkkaus seka enintdan 6 kuukautta kestavan virkavapaudet,
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset,

virka- ja tydehtosopimusten soveltaminen yleisella tasolla,

kelpoisuusehtojen muuttaminen,

palkkauksessa noudatettavat periaatteet ja toimivalta,

henkilostda koskevien ohjelmien ja ohjeiden hyvaksyminen,

henkiloston tyoterveydenhuollon jarjestaminen,

tydhyvinvointitoiminnan jarjestaminen,

keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentaminen,

yhteistoimintaelimen tyénantajan edustajien nimeaminen.

8 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen
edellyttdaa, kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa ja pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin sekd seuraamalla kunnan
viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,

pitaa sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

kdy yhdessd kunnanhallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut kunnanjohtajan kanssa,

johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksissa,

antaa kunnanjohtajan matkamaaraykset, myontdd kunnanjohtajan vuosilomat ja
enintdan 2 kk kestavat virkavapaudet seka hyvaksyy kunnanjohtajan viranhoitoon
liittyvat laskut.
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4 Luku. Hyvinvoinnin palvelualue

9 § Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasenta ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla varsinainen valtuutettu.

Lautakunnan esittelijgnd toimii  hyvinvoinnin  palvelualuejohtaja.  Hyvinvoinnin
palvelualuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty. Hyvinvoinnin palvelualuejohtajana toimii rehtori.

10 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointilautakunta toimii Rautavaaran kunnassa ehkaisevasta paihdetyosta vastaavana
toimielimena ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta annetun lain mukaisesti.

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on:

1. vastata palvelualueellaan toiminnan yleisestd organisoinnista ja ohjeistuksesta,
toiminnan ja tyoprosessien kehittamisesta ja palvelutuotannon tehokkuudesta,

2. vastata palvelualueen voimavarojen hankinnasta ja kohdentamisesta,

3. vastata omalta osaltaan kuntastrategian toimeenpanosta ja strategian mukaisen
johtamisen jarjestamisesta,

4. huolehtia toiminnan yhteensopivuudesta konsernin strategioihin ja hyvaksya
palvelualuetta koskevat strategiset ja muut toimintaa linjaavat suunnitelmat

5. vastata osaltaan terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesta,

6. vastata palvelualueellaan asiakaslahtdisyyden kehittdmisestd, asiakaspalautteen
keraamisesta ja sen raportoinnista,

7. vastata palvelualueellaan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta,

8. edistda yhteistydéta muiden lautakuntien, viranomaisten, yhteisdjen ja seudun
kuntayhteis6jen kanssa palvelujen jarjestamisessa ja kehittdmisessa,

9. edustaa kuntaa valvomalla kunnan oikeutta ja kayttdmalla sen puhevaltaa seka
antaa lausunnot palvelualueellaan,

10. hyvaksya palvelualueen talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus, talousarvion
kayttdsuunnitelma, maararahojen kaytdon perusteet ja toimintakertomus,

11. valmistella ja hyvaksya kasvatuksen ja opetuksen kuntatason suunnitelmat,

12. vastata koulutuksen kuntatason arvioinnista,

13. vastata hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja seurannasta,

14. vastata kunnan joukkoliikenteesta,

15. asettaa toimintojen jarjestamisen kannalta tarpeelliset tydryhmat,

16. hoitaa muut palvelualueeseensa kuuluvat tai kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

Hyvinvointilautakunta ratkaisee tehtaviinsa kuuluvien asioiden lisaksi seuraavat asiat:
17. tavaroiden ja palveluiden hankkiminen ja myyminen palvelualueellaan talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,
18. palvelualueellaan perittdvat maksut kunnanvaltuuston hyvaksyman maksu- ja
taksapolitiikan yleisperusteiden mukaisesti,
19. perusteet, joilla palvelualueen hallinnassa olevia kiinteistdja ja tiloja voidaan
luovuttaa ulkopuolisten kayttéon lyhytaikaisesti,
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20. avustusten jakoperusteet ja avustusten jakamisen,

21. palvelualueen merkittavat sopimukset talousarvion toimintavaltuuksissa maaratyissa
rajoissa, sopimus- ja yleiset toimitusehdot ja lausunnot sekd maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t toimialallaan

22. oikaisuvaatimukset lautakunnan ja lautakunnan alaisten viranomaisten paatoksista,

23. vahingonkorvausvaatimusten ratkaiseminen talousarviossa maaratyissa rajoissa,

24. helpotuksen tai vapautuksen myontaminen palvelualueellaan yksittistapauksessa
kunnalle tulevan maksun tai saatavan suorittamisesta,

25. hankkeisiin  osallistuminen ja niiden omarahoitusosuuden hyvaksyminen
maararahojen ja talousarvion toimivaltuuksien puitteissa palvelualueensa osalta,

26. oppilaaksi ottamisen perusteet,

27. oppilaitosten ty6- ja loma-ajat,

28. hyvaksyy oppilaskuljetuksen kuljetusperusteet,

29. paattdd hyvinvoinnin palvelualueella ansioituneiden tahojen palkitsemisen
periaatteista ja palkittavien valinnasta (esim. vuoden urheilija tai vastaava),

30. paattaa kunnan sisaisen palvelu- ja asiointilikenteen palvelutasosta,

31. kaikki ne asiat, joista varhaiskasvatusta, opetusta ja koulutusta ja nuorisopalveluja
ohjaavien saanndsten mukaan on paatettdva monijasenisessa toimielimessa
(mukaan lukien paattaminen oppilaan ja opiskelijan erottamisesta maaraajaksi) ja
muut lautakunnan vastuualueelle lakien mukaan kuuluvat asiat.

5 Luku. Tekninen palvelualue

11 § Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat seitseman (7) jasenta ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa. Kunnanvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla varsinainen valtuutettu.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

12 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta johtaa ja kehittda palvelualuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Tekninen lautakunta jarjestda tekniset palvelut, joten se huolehtii mm.
maankayttd- ja rakennuslain, ymparistonsuojelulain, kadun ja eraiden yleisten alueiden

kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, kiinteistonmuodostamislain,
kiinteistorekisterilain, lunastuslain sekd tielikennelain mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista.

Tekninen lautakunta toimii Rautavaaran kunnassa lainsdddannén tarkoittamana
rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelu- ja jatehuoltoviranomaisena ja
ymparistonsuojelulain mukaisena kunnan viranomaisena talousjatevesiasioissa.

Teknisen lautakunnan tehtavana on:
1. vastata palvelualueellaan toiminnan yleisestd organisoinnista ja ohjeistuksesta,
toiminnan ja tyoprosessien kehittamisesta ja palvelutuotannon tehokkuudesta,
2. vastata palvelualueen voimavarojen hankinnasta ja kohdentamisesta,
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vastata omalta osaltaan kuntastrategian toimeenpanosta ja strategian mukaisen
johtamisen jarjestamisesta,

huolehtia toiminnan yhteensopivuudesta konsernin strategioihin ja hyvaksya
palvelualuetta koskevat strategiset ja muut toimintaa linjaavat suunnitelmat,

vastata osaltaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta,

vastata palvelualueellaan asiakaslahtdisyyden kehittamisesta, asiakaspalautteen
keraamisesta ja sen raportoinnista,

vastata palvelualueellaan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta,

edistéa yhteistyotd muiden lautakuntien, viranomaisten, yhteis6jen ja seudun
kuntayhteisdjen kanssa palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa,

edustaa kuntaa valvomalla kunnan oikeutta ja kayttdmalld sen puhevaltaa seka
antaa lausunnot palvelualueellaan,

hyvaksya palvelualueen talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus, talousarvion
kayttdsuunnitelma, maararahojen kayton perusteet ja toimintakertomus,

hyvaksya tilakeskuksen talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus, talousarvion
kayttésuunnitelma, maararahojen kayton perusteet ja toimintakertomus,

.kaikki ne tehtavat, mitd on lainsaadannossa saadetty ymparistonsuojelulain

mukaisen kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen ja maankaytté- ja rakennuslain
mukaisen rakennusvalvontaviranomaisen tehtaviksi,

laatia hankkeiden tarve- ja hankesuunnitelmat,

vastata yleis- ja asemakaavojen valmistelusta,

vastata kaavoituskatsauksen valmistelusta,

vastata maankayttoa ja liikkennetta koskevien suunnitelmien valmistelusta,

vastata maa- ja vesialueiden, katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden
hallinnasta, suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta,

vastata liikenteen suunnitteluun ja hallintaan liittyvista tehtavista,

vastata kunnalle kuuluvista vesihuollon yleisista kehittdmistehtavista,

paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta ja maaritella alue, jolla vesihuoltolaitos
huolehtii hulevesien viemardinnista,

vastata kunnalle kuuluvasta hulevesien hallinnan jarjestdmisestad ja jarjestelman
toteuttamisesta,

vastata maapoliittisten paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta,

vastata kiinteistorekisterin yllapidosta ja kiinteistotoimituksista,

vastata paikkatiedon hallinnasta,

valmistella ymparistdnsuojelulain mukaiset ymparistonsuojelumaaraykset,

toimia kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena,

toimia luonnonsuojelulain  mukaisena kunnallisena viranomaisena ja paattaa
luonnonsuojelulain 26 §:ssa tarkoitettujen luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta
ja 28 §:n mukaisesta rauhoituksen lakkauttamisesta,

toimia maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena,

valvoa maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun sdannésten noudattamista,
huolehtia ajoneuvojen siirtamisestd annetussa laissa kunnalle maaratyista
tehtavista,

toimia kunnan maarddmana viranomaisena maankaytto ja rakennuslain 103 f §:n ja
161 a §:n 2 mom. mukaisissa asioissa,

toimia maankaytto- ja rakennuslain 103 j §:n ja 103 k §:n mukaisena toimielimena,



33.

34.

35.
36.
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vastata jatelain nojalla kunnalle kuuluvien jatehuollon jarjestdmiseen, suunnitteluun
ja seurantaan liittyvien viranomaistehtavien hoitaminen palvelualueellaan,

huolehtia osaltaan maaseudun ja sen elinkeinojen kehittdmisestd seka asukas- ja
kylatoiminnan kehittamisesta,

vastata kunnan metsaomaisuudesta ja sen hoidosta

hoitaa muut palvelualueeseensa kuuluvat tai kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

Tekninen lautakunta ratkaisee tehtaviinsa kuuluvien asioiden lisaksi seuraavat asiat:

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.

58.

tavaroiden ja palveluiden hankkiminen ja myyminen palvelualueellaan talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

palvelualueellaan perittdvat maksut kunnanvaltuuston hyvaksyman maksu- ja
taksapolitiikan yleisperusteiden mukaisesti,

perusteet, joilla palvelualueen hallinnassa olevia kiinteistéja ja tiloja voidaan
luovuttaa ulkopuolisten kayttoon lyhytaikaisesti,

avustusten jakoperusteet ja avustusten jakamisen,

palvelualueen merkittavat sopimukset talousarvion toimintavaltuuksissa maaratyissa
rajoissa, sopimus- ja yleiset toimitusehdot ja lausunnot sekd maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t toimialallaan

oikaisuvaatimukset lautakunnan ja lautakunnan alaisten viranomaisten paatoksista,
vahingonkorvausvaatimusten ratkaiseminen talousarviossa maaratyissa rajoissa,
helpotuksen tai vapautuksen myoéntaminen palvelualueellaan yksittistapauksessa
kunnalle tulevan maksun tai saatavan suorittamisesta,

hankkeisiin  osallistuminen ja niiden omarahoitusosuuden hyvaksyminen
maararahojen ja talousarvion toimivaltuuksien puitteissa palvelualueensa osalta,
kunnan ratkaistavaksi kuuluvat edelld mainittujen lakien mukaiset asiat, siltd osin
kuin niitd ei ole maaratty muiden toimielinten ratkaistavaksi,

kiintedn omaisuuden myyminen, ostaminen ja vaihtaminen talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

kiintedn omaisuuden vuokralle antaminen tai vuokralle ottaminen,

likehuoneistojen vuokralle antaminen tai vuokralle ottaminen

rakentamattomien tonttien myyminen ja vuokraaminen kunnanvaltuuston paattamien
yleisten periaatteiden mukaisesti,

kiinteistdjen myynti- ja vuokrahinnoittelu kunnanvaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti,

yhdyskuntatekniikan investointiohjelman hyvaksyminen talousarvion mukaisesti,
vapautuksen tai lykkdyksen myoéntadminen tonttien tai muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttamisesta,

tapahtumien jarjestamiseen ja torikauppaan liittyvat taksat, ehdot ja muut yleiset
periaatteet,

hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavat ja —kaavamuutokset, (MRL 52 §),
hyvaksyy maankayttosopimukset valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden
mukaisesti ja talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa (MRL 91 b §),
perii asemakaavan laatimis-, muuttamis- ja kasittelykustannukset (MRL 59 §),
rantayleiskaavan laatimiskustannukset (MRL 76 §) sekd maankayttd- ja
kehittamiskorvaukset, (MRL 91a ja 91c §),

hyvaksyy erillisen tonttijaon (MRL 79 §),
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59. antaa kadunpidon muiden tehtavaksi (MRL 84 §), aloittaa ja lopettaa kadunpidon
(MRL 86 §) seka ja maaraa kadun ja yleisten alueiden laatutasoluokitukset,

60. hyvaksyy katusuunnitelmat (MRL 85 §) ja muut katuun liittyvat suunnitelmat,

61. hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun suunnitelmat talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa (MRL 90 §),

62. osoittaa kiinteistén hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdat
ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvia maarayksia (MRL 103 g §),

63. maaraa siirtamaan yleiselld alueella sijaitsevan johdon, laitteen tai rakennelman ja
hyvaksyy sellaisen sijoituspaikan (MRL 89 §),

64. hyvaksyy hulevesisuunnitelman (MRL 103 1 §),

65. maaraa katu- tai yleisille alueille sijoitettavien mainos- ja muiden laitteiden seka
rakennelmia yleisperiaatteet sekad yleisperiaatteet yleisten alueiden kaytdsta eri
tapahtumiin ja tilaisuuksiin,

66. maaraa maanomistajan maksettavaksi katualueen korvauksen maankaytto- ja
rakennuslain 105 §:n mukaisessa tapauksessa (MRL 105 §),

67. ratkaisee maankayttdé- ja rakennuslain 137 §n 1 momentin tarkoittamien
rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella (MRL
137°§),

68. myontaa poikkeuksen maankayttd- ja rakennuslaissa saadetyistd tai sen nojalla
annetuista rakentamista tai muuta toimenpidettd koskevista saanndksista,
maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista (MRL 171 §),

69. kadun tai muun yleisen alueen nimen muuttaminen seka yksityistien nimen
muuttaminen ja nimeaminen asemakaava- alueella erilliselld paatoksella (MRL 55.4
§),

70. liikennevaylan pysyvaa sulkemista taikka muita pysyvia liikennejarjestelyja
kulloinkin voimassa olevan lainsaadanndn mukaisesti,

71. liikennevaylan nimea tai likennevaylan varrella olevaa kohdetta osoittavan kilven
sijoittamista risteykseen tai littymaan tai muun liikennemerkin sijoittamista
pysyvasti

72. antaa kunnan suostumuksen maaraalan lohkomiseen rakennuspaikaksi ja kayttaa
muutenkin kunnan puhevaltaa kiinteistonmuodostamislain 33 §:n 2 momentin
mukaisissa tilanteissa (KML 33 §) ja

73. hyvaksyy kaavoituskatsauksen (MRL 7 §)

74. valituksen tekemisestad paattaminen kunnan puolesta maankaytto- ja rakennuslain
nojalla tehdyista paatoksista,

75. rakennuskiellon maaraaminen ja sen pidentaminen (MRL 53 §),

76. asemakaavan ajanmukaisuudesta paattaminen (MRL 60 §).

6-Luku-Perusturvan-palvelualue- LAKANNUT 1.7.2023 LUKIEN

13-§Perusturvalautakunta- LAKANNUT 1.7.2023 LUKIEN
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6 Luku. Muut toimielimet

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

Vaalilautakunta valitsee tilapaisen puheenjohtajan kunnan hallintosaannén maaraysten
mukaisesti.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

15 § Kunnan yhteistoimintaelin

Kunnassa toimii yhteistydkomitea, joka toimii kunnan yhteistoimintaelimena tydnantajan ja
henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 14 §:n mukaisesti.
Yhteistydkomitea vastaa myos tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelutoiminnasta
annetun lain nojalla tydsuojelutoimikunnalle kuuluvista tehtavista.

Yhteistoimintaelin koostuu tyonantajan ja henkiloston edustajista. TyOnantajan ja
henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 14 §:n mukaan tydénantaja ja
henkilostda edustavat yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat
edustajansa yhteistoimintaelimeen. Ty6nantajan edustajina voivat toimia
palvelussuhteessa kuntaan olevat.

Yhteistoimintaelimen toimikausi on nelja vuotta. Yhteistoimintaelimen pdytakirjat
toimitetaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Il OSA. VIRANHALTIJAORGANISAATIO

7 Luku. Kunnanjohtaja

16 § Kunnanjohtajan tehtavat

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda
hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan tehtavana on:
1. vastata kunnan edunvalvonnasta
2. johtaa konsernistrategian laadintaa, strategista suunnittelua ja toimeenpanoa seka
muiden merkittdvien koko konsernia koskevien suunnitelmien ja ohjelmien
laadintaa,
3. johtaa ja koordinoida kunnan Kkilpailukyvyn ja elinvoiman, hyvinvoinnin ja
kuntaympariston kehittamista,
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10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
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johtaa kuntakonsernia ja edistdd konsernirakenteen tarkoituksenmukaisuutta ja
toimivuutta,

johtaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen kasiteltavien asioiden valmistelua,
huolehtia  yhteistydstd kunnan kannalta tarpeellisten  kansainvalisten,
valtakunnallisten, maakunnallisten ja muiden yhteistyotahojen kanssa seka pitaa
huolta, ettd kunnan ndkemykset ajankohtaisista asioista tulevat ao. tahojen tietoon,
huolehtia yhteydenpidosta kunnan poliittisiin paatdksentekijoihin,
kansalaisjarjestoihin, elinkeinoelamaan ja tydmarkkinajarjestoéihin,

ohjata kuntalaisiin ja muihin tahoihin kohdistuvaa kunnan viestintaa seka tarvittavan
yhteistoiminnan jarjestamisesta eri yhteistyotahojen kanssa,

suorittaa muut kuntalaissa saadetyt ja kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
maaraamat tehtavat.

kutsua koolle ja paattda kunnan operatiivisen johtoryhman kokoonpanosta, jonka
tehtavana on tukea ja kehittdd kunnan kokonaisjohtamista seka toimielinten valista
yhteisty6ta ja tyonjakoa,

vastata talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta,

johtaa ja valvoa kunnan taloushallinnon tehokkuutta ja taloudellisuutta,

vastata kunnan rahataloudesta, laskentatoimesta, rahoituksesta, sijoitustoiminnasta
ja konsernirahoituksesta,

seurata aluekehitysta ja kuntapolitiikkaa,

vastata tyollistdmisasioiden hoidosta,

huolehtia koko kuntaa koskevien kehittdmishankemaararahojen kayttoon liittyvien
asioiden valmistelusta,

paattaa tarvittavista nopeaa reagointia vaativista toimenpiteistd poikkeusoloissa tai
normaaliolojen hairidtilanteissa,

vastaa lausuntojen antamisesta paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai
toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa,

toimii palvelualuejohtajan sijaisena, mikali myos palvelualuejohtajan sijainen on
poissa tai esteellinen.

Kunnanjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi seka tavaroiden tai
palveluiden hankkimista tai myymistda talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

valittémien alaisten virka- ja tydsuhteita sekd tydmatkoja, lukuun ottamatta alaisten
ottamista ja erottamista,

henkiléstbasioita hallintosdanndn henkildstdasioita koskevan osan mukaisesti seka
alaisensa henkildston lomista ja vapaista,

lyhytaikaista rahoitusta, kassavarojen sijoittamista ja maksuliiketta,
kunnanhallituksen hyvaksymien sopimusten ehtojen teknisluontoisia tarkistuksia,
konsernipalvelujen eri yksikdiden valista tehtavajakoa,
vahingonkorvausvaatimusten ratkaiseminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

sopimusten hyvaksymistd paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa talousarvion
toimintavaltuuksien = maardamissad rajoissa, ellei toimivaltaa ole talla
hallintosaannalla toisin maaratty,

koko kuntaa koskeviin hankkeisiin osallistuminen ja niiden omarahoitusosuuden
hyvaksyminen maararahojen ja talousarvion toimivaltuuksien puitteissa
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29. helpotuksen tai vapautuksen myodntadmistd kunnan palveluksessa olevien
velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutuneet vahingot, jos vahinko on aiheutettu
tahallaan tai torkealla tuottamuksella,

30. etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista,

31. kunnia- ja ansiomerkkien anomista,

32. tybryhmien asettamista,

33. asemakaavan / rantakaavan mukaisten asunto- ja loma-asuntotonttien myymista
valtuustossa vahvistettujen hintojen mukaisesti,

34. tiedonhallintayksikon vastuiden maarittamista,

35. tutkimuslupien mydntamista kunnassa,

36. muiden kuin henkildston vahentadmiseen, osa-aikaistamiseen tai lomauttamiseen
tahtaavien yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamista (esim. toiminnan uudelleen
jarjestamisen ja organisoinnin edellyttdamat yhteistoimintaneuvottelut).

8 Luku. Konsernijohto ja hallintopalvelut

17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja tekninen
johtaja.

Konsernijohdon tehtavana on johtaa, ohjata, yhteensovittaa ja valvoa kuntakonsernin
toimintaa kunnanjohtajan johdolla. Konsernijohto vastaa kuntakonsernin talouden
johtamisesta, tarve- ja hankesuunnitelmien yhteensovittamisesta, henkiléstévoimavarojen
johtamisesta, hallinnon kehittamisesta seka johdon tuesta.

18 § Hallintopalvelut seka hallintojohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Hallintopalveluiden tehtdvana on ohjata, yhteen sovittaa ja tukea kuntakonsernin toimintaa.
Hallintopalvelujen toimintaa johtaa ja toiminnasta vastaa hallintojohtaja.

Hallintojohtajan sijaisena hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtaja.

Hallintopalvelujen tehtadvana on:

1. johtaa ja valvoa kunnan hallintotehtavien tehokasta, taloudellista ja lainmukaista

hoitoa,

2. asioiden valmistelu kunnanhallitukselle,

3. valvoa kunnanvaltuuston ja -hallituksen k&siteltdvien asioiden valmistelua ja

huolehtia niiden sihteeritehtavista ja paatosten taytantéonpanosta,

4. valmistella evastysten antamista koskeva asia tytar- ja osakkuusyhtididen
hallintoelinten jasenten valinta valinnasta ja kunnan puhevallan kaytté kayttamisesta
yhtié- ja vuosikokouksissa,
huolehtia kunnan yhteisdkuvan kehittdmisesta, viestinnasta ja tiedottamisesta,
huolehtia seutuyhteistydn koordinoinnista,
huolehtia kunnan omaisuuden vakuuttamisesta,
huolehtia kunnan riskienhallintaan liittyvistd asioista seka valmius- ja
turvallisuussuunnittelusta,

9. huolehtia konserniohjauksen kehittdmisestd ja konsernin tytaryhteisdjen
raportoinnista kunnalle,

@ N>



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
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huolehtia kunnan omistajapolitiikan ja konserniohjeiden valmistelusta,

huolehtia kunnan arkistoinnin, asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan ohjauksesta,
huolehtia edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja muista niihin liittyvista tehtavista,
koordinoi osallisuuden kehittdmista,

vastata koko kuntaa koskevasta viestintapolitiikasta,

keskushallinnon viestinnasta,

vastata kunnan tietohuollosta, tietohallinnon jarjestamisesta, yhteensovituksesta ja
ohjauksesta seka talouden raportointijarjestelmista,

huolehtia henkildstdon osaamisen kehittdmisesta,

vastata palvelussuhdeasioita koskevista tyonantajaneuvotteluista, virka- ja
tydehtosopimusten tulkinnasta ja taytantdédnpanosta,

vastata henkildstépalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja tydsuojelun jarjestamisesta,
vastata tyodterveyshuollon kaytantdjen sopimisesta ja ohjauksesta,

vastata henkilostéasioiden viestinnasta seka johdon ja henkildston yhteistoiminnan
kehittamisesta,

vastata kunnanviraston neuvonnasta,

vastata vaalien kaytannon jarjestelyista,

muut kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan maaraamien tehtavien suorittaminen.

Hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.

palvelualueensa irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi
seka tavaroiden tai palveluiden hankkimista tai myymistd talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

palvelualueellaan hankkeisiin osallistumista ja niiden omarahoitusosuuden
hyvaksymista talousarvion toimivaltuuksien puitteissa,

kunnan vyleisia ilmoituksia, viestintdad, julkaisutoimintaa ja monistuspalveluja
kunnanhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti,

lainopillisten palvelujen jarjestamista,

kunnan omaisuuden vakuuttamista ja riskienhallintaa kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti,

virka- ja tydehtosopimusten tulkinta yksittaistapauksissa ja palkanlaskennan ohjeita,
virka- ja tybehtosopimuksen mukaisten tyokokemuslisien, henkilokohtaisten lisien ja
muiden mahdollisten palkanlisien paattaminen seka maaraaikaisen palkkauksen
tarkistaminen lisatehtavien hoitamisen ajaksi,

poikkeavan palkkauksen maarittelya,

tehtavankohtaisen palkan muuttamista palvelussuhteen aikana,
harkinnanvaraisten palkallisten vapaiden yhtendistd ohjeistusta henkildston
koulutuksen jarjestamista,

muita henkildstdpalveluja,

hankintaoikaisuja,

enintdan kahden kuukauden maksulykkayksia palvelualueensa saatavien
erapaiviin,

sopimusten hyvaksymistd paatantdvaltaansa kuuluvissa asioissa talousarvion
toimintavaltuuksien =~ maaraamissa rajoissa, ellei toimivaltaa ole talla
hallintosdanndélla toisin maaratty,

vastaa lausuntojen antamisesta paatantavaltaansa kuuluvissa asioissa tai
toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa,



40.

41.
42.
43.
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henkildstdasioita hallintosdanndn henkildstdasioita koskevan osan mukaisesti seka
alaisensa henkildston lomista ja vapaista,

epavarmojen saatavien poistamista kunnan kirjanpidosta,

koko kunnan viestintaa ja sen koordinointia,

asioita, jotka kuuluvat hallintopalveluiden tehtaviin ja muut kunnanhallituksen ja
kunnanjohtajan maaraamat tehtavat.

Asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtavat ja ratkaisuvalta on 434 130 §:ssa.

19 § Elinkeinopalvelut seka elinkeinopaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta

Elinkeinopalveluihin kuuluvat elinkeinopalvelut, tydllisyyspalvelut ja kotouttamisen palvelut.

Elinkeinopaallikdn sijaisena tdman ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtaja.
Elinkeinopaallikdn tehtavana ja ratkaistavana ovat seuraavat asiat:

1.

2.

8.
9.
10.
11.

vastata elinkeinopalveluista seka toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja
kehittamisesta,

vastata paatettavaksi tulevien elinkeinopalveluita koskevien asioiden valmistelusta
ja taytantéénpanosta,

elinkeinopalveluihin ~ kuuluvien sopimusten ja hankkeiden sekd& niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

elinkeinopalveluihin kuuluvien lausuntojen antaminen paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa,
vastata elinkeinopalvelujen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja
yhteistoiminnasta yhteistydtahojen kanssa,

vastuualueellaan irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi
seka tavaroiden ja palvelujen hankinta seka myynti talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

maaraa tyotehtavat elinkeinopalvelujen alaiselle henkildstolle, huolehtii osaltaan
henkiléston kehittdmisesta ja tehtavien maarittelysta, paattaa alaisensa henkildston
lomista ja vapaista seka tavanomaiseen toimintaan kuuluvien maaraaikaisten
sijaisten palkkaamisesta palvelualuejohtajan antamien ohjeiden mukaisesti,
paattada elinkeinotukien myoéntamisesta,

vastaa kotouttamisesta,

vastaa osaltaan kuntamarkkinoinnista ja hankkeista,

vastaa elinkeinopalveluiden tapahtumien koordinoinnista.

9 Luku. Hyvinvointipalvelut

20 § Hyvinvointipalvelut ja palvelualueen vastuualueet

Hyvinvoinnin palvelualue koostuu koulutoimesta, varhaiskasvatuspalveluista ja kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluista.

Hyvinvointipalveluita johtaa kunnanjohtajan alaisuudessa rehtori tai tilapaisen poissaolon
tai muun syyn vuoksi (enintdan 12 kk) aikana kunnanhallituksen erikseen maaraama
henkil6. Palvelualuejohtaja on hyvinvointilautakunnan alainen viranomainen, kun
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kasitelldan hyvinvoinnin palvelualueeseen kuuluvia asioita.

Palvelualuejohtajan sijaisena tdman ollessa poissa tai esteellinen toimii hyvinvoinnin
palvelualueella kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd tai erikseen kunnanhallituksen maaraddma
tilapainen sijainen (enintdan 12 kk).

Palvelualuejohtajan tehtavana on hyvinvoinnin palvelualueella:

1. johtaa ja kehittdd toimintaa palvelualueen lautakunnan asettamien tavoitteiden
mukaisesti,

2. vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista
seka talousarvion valmistelusta,

3. johtaa palvelujen kehittamista,

4. vastata palvelualueen asioiden valmistelusta ja tdytantéénpanosta,

5. huolehtia osaltaan henkildstdn kehittamisesta ja tehtdvien maarittelysta,

6. paattaa palvelualueensa esimiehista seka yksikdiden sisdisesta tehtavanjaosta ja
tydvoiman kaytosta,

7. vastata palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydstd ja yhteistoiminnasta
yhteistyétahojen kanssa,

8. suorittaa muut lautakunnan maaraamat palvelualueeseensa kuuluvat tehtavat,

Palvelualuejohtaja ratkaisee hyvinvoinnin palvelualueellaan asiat, jotka koskevat:

9. toiminnan jarjestdmista ja organisointia lautakunnan linjausten mukaisesti,

10. irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi seka tavaroiden ja
palvelujen hankintaa sekd myyntia talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa
rajoissa,

11. henkildstbasioita hallintosadanndn henkiléstdasioita koskevan osan mukaisesti seka
alaisensa henkil6ston lomista ja vapaista,

12. merkittavia tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmishankkeita sekd hankkeisiin
osallistumista ja niiden omarahoitusosuuden hyvaksymistd talousarvion
toimivaltuuksien puitteissa,

13. palvelualueeseen kuuluvien sopimusten hyvaksymista talousarvion

toimintavaltuuksien = maaraamissa rajoissa, ellei toimivaltaa ole talla
hallintosdanndlla toisin maaratty,

14. palvelualueeseen kuuluvien lausuntojen antamista paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa,
ellei toimivaltaa ole talla hallintosaanndlla toisin maaratty,

15. kunnan edustamista tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

16. enintdan kahden kuukauden maksulykkayksid palvelualueensa saatavien
erapaiviin,

17. vastuualueiden tehtavia siltd osin, kun niita ei ole maaritelty hallintosdanndssa.

21 § Koulutoimi seka rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Rehtorin tehtadvana ja ratkaistavana ovat seuraavat asiat:
1. vastata johtamiensa koulujen toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja
kehittamisesta,
2. vastata aamu- ja iltapaivatoiminnasta,



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
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vastata paatettavaksi tulevien omaan vastuualueeseensa kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantdéonpanosta,

vastuualueeseen  kuuluvien sopimusten ja hankkeiden sekd niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

vastuualueeseen kuuluvien lausuntojen antaminen paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa,
vastata vastuualueeseen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja yhteistoiminnasta
yhteisty6tahojen kanssa,

vastuualueellaan irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi
seka tavaroiden ja palvelujen hankinta seka myynti talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

maaraa tyotehtavat opettajille ja muulle koulun henkildstélle, huolehtia osaltaan
henkiloston kehittamisesta ja tehtdvien maarittelysta,

paattaa alaisensa henkildoston lomista ja vapaista seka tavanomaiseen toimintaan
kuuluvien maaraaikaisten sijaisten palkkaamisesta palvelualuejohtajan antamien
ohjeiden mukaisesti,

vastata opetuksen suunnittelusta ja opetussuunnitelman toteutumisesta,

ratkaista opetusjarjestelyt, opetusmateriaalien kayttdédénotto ja koulun tilojen ja
kaluston kaytto,

paattda koulun jarjestyssaannat,

toimia joukkoliikenneyhteyshenkildna,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

paattda opiskelijavalinnoista ja muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle,

paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

paattda koulutapaturman korvaamisesta,

paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen antamisesta ja toteaa opiskelijan eronneeksi,

paattaa oppilaan ottamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin seka tarvittaessa
pidennetyn oppivelvollisuuden paatdksen purkamisesta,

valvoo oppivelvollisuuden suorittamista,

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesti,
myds siind tapauksessa mikali oppivelvollinen ei ole minkdan koulutuksen
jarjestajan opiskelija,

paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesti,
paattaa oppivelvollisuuslain 16 §:n ja 17 §:n mukaisesta lukio-opiskelijan oikeudesta
maksuttomaan koulutukseen, sen laajuudesta seka perittavista kohtuullisista
maksuista,

paattaa lukiossa opetuksen epaamisesta 1-3 paivan ajaksi,

muut palvelualuejohtajan tai lautakunnan maaraamat tehtavat.

22 § Apulaisrehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Apulaisrehtorin tehtdvana ja ratkaistavana ovat seuraavat asiat:

1.
2.
3.

toimii rehtorin sijaisena koulutoimea koskevissa asioissa taman poissaollessa,
vastaa koulujen lukuvuosisuunnitelman laadinnasta,
vastaa sijaisten hankinnasta lukuvuoden aikana,
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toimii opettajien apuna ja tukena kiusaamistilanteiden selvittelyssa,

vastaa ylioppilastutkinnon kaytannon jarjestelyista,

organisoi koulun tapahtumia,

vastaa koulun yhteisdllisen oppilashuollon organisoinnista ja kehittdmisesta,
vastaa koulun kerhotoiminnan organisoinnista ja kehittamisesta,

koordinoi pelastus- ja turvallisuussuunnittelua ja harjoituksia,

. paattada koulun tilojen ja kaluston kaytosta,
. toimii koulunkaynninohjaajien lahiesimiehena,
. muut hyvinvoinnin palvelualuejohtajan ja hyvinvointilautakunnan maaraamat

tehtavat.

23 § Varhaiskasvatuspalvelut seka paivakodinjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Paivakodinjohtajan tehtdvana ja ratkaistavana ovat seuraavat asiat:

1.

2.

9.

10.

11.
12.

13.
14.

vastata johtamansa paivakodin ja perhepaivahoidon toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta ja kehittdmisesta,

vastata paatettavaksi tulevien omaan vastuualueeseensa kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéénpanosta,

vastuualueeseen  kuuluvien sopimusten ja hankkeiden sekd niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

vastuualueeseen kuuluvien lausuntojen antaminen paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa
vastata vastuualueeseen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja yhteistoiminnasta
yhteistydtahojen kanssa,

vastuualueellaan irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi
seka tavaroiden ja palvelujen hankinta seka myynti talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

maaraa tyotehtdvat paivakodin henkildstolle, huolehtii osaltaan henkildston
kehittdmisesta ja tehtavien maarittelysta,

paattda alaisensa henkildstdon lomista ja vapaista seka tavanomaiseen toimintaan
kuuluvien maaraaikaisten sijaisten palkkaamisesta palvelualuejohtajan antamien
ohjeiden mukaisesti,

vastata paikallisen ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnasta,
toteuttamisesta ja arvioinnista

vastata lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamasta kokonaisuudesta, jossa painottuu pedagogiikka

myontaa lapselle varhaiskasvatuspaikan ja varhaiskasvatuspaikan irtisanomisen,
maaraa varhaiskasvatuksesta perittavistd maksuista lautakunnan periaatteiden
mukaisesti,

huolehtia vastuualueen sijaisjarjestelyista,

muut hyvinvoinnin palvelualuejohtajan tai lautakunnan maaraamat tehtavat.

24 § Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut seka kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavat

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut sisaltda kirjaston, kulttuuripalvelut, liikkuntapalvelut,
nuorisopalvelut ja vapaa-aikapalvelut.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtdvana ovat seuraavat asiat:
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1. johtaa kirjastoa ja vastata toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja
kehittamisesta,

2. vastata kulttuuri- ja vapaa-aikatoiminnasta seka kansalaisopistosta seka toiminnan
ja talouden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta,

3. vastata nuoriso- ja liikuntatoiminnan jarjestamisesta, etsivasta nuorisotyosta seka
toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta,

4. vastata paatettavaksi tulevien omaan vastuualueeseensa kuuluvien asioiden
valmistelusta ja tdytantéénpanosta,

5. vastuualueeseen kuuluvien sopimusten ja hankkeiden seka niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

6. vastuualueeseen kuuluvien lausuntojen antaminen paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa,

7. vastata vastuualueeseen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja yhteistoiminnasta
yhteistydtahojen kanssa,

8. vastuualueellaan irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi
seka tavaroiden ja palvelujen hankinta seka myynti talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

9. maaraa tydtehtavat kirjaston seka kulttuuri- ja vapaa-aikatoiminnan ja nuoriso- ja
liikuntatoiminnan henkildstolle, huolehtii osaltaan henkildston kehittamisesta ja
tehtavien maarittelysta,

10. paattda alaisensa henkildston lomista ja vapaista sekd tavanomaiseen toimintaan
kuuluvien maaraaikaisten sijaisten palkkaamisesta palvelualuejohtajan antamien
ohjeiden mukaisesti,

11. vastaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen tapahtumien koordinoinnista,

12. toimii kunnan hyte-yhteyshenkilona,

13. ohjaa ja koordinoi kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista raportointia ja hyvinvointikertomuksen laatimista,

14. kayttdvuorojen mydntaminen nuorisotilaan ja liikkuntasaleihin,

15. huolehtia vastuualueen sijaisjarjestelyista,

16. toimii vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin3,

17. koordinoi hyvinvointipalvelujen some- ja verkkoviestintaa,

18. toimii palvelualuejohtajan sijaisena hyvinvoinnin palvelualueella,
19. muut hyvinvoinnin palvelualuejohtajan tai lautakunnan maaraamat tehtavat.

10 Luku. Tekniset palvelut

25 § Tekniset palvelut ja palvelualueen vastuualueet

Tekninen palvelualue koostuu, lupa- ja viranomaispalveluista, teknisesta osastosta, siivous-
jaruekapalvelusta, vesilaitoksesta ja tilakeskuksesta.

Teknisia palveluita johtaa kunnanjohtajan alaisuudessa tekninen johtaja tai tilapaisen
poissaolon tai muun syyn vuoksi (enintddn 12 kk) aikana kunnanhallituksen erikseen
maaraama henkild (enintdan 12 kk). Tekninen johtaja on teknisen lautakunnan alainen
viranomainen, kun kasitellaan teknisen palvelualueeseen kuuluvia asioita.
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Teknisen johtajan sijaisena teknisen johtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
rakennustarkastaja tai erikseen kunnanhallituksen maaraama tilapainen sijainen (enintaan

12 kK).

Teknisen johtajan tehtavana palvelualueellaan on:

1.
2.

2

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

johtaa ja kehittda toimintaa lautakunnan asettamien tavoitteiden mukaisesti
vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista
seka talousarvion valmistelusta,

johtaa palvelujen kehittamista,

vastata palvelualueen asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta,

huolehtia osaltaan henkildstdn kehittamisesta ja tehtavien maarittelysta,

vastata palvelualueen viestinndsta, sidosryhmayhteistydstad ja yhteistoiminnasta
yhteistyétahojen kanssa,

vastata osaltaan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin seka toteutettujen
toimenpiteiden raportoinnista ja hyvinvointikertomuksen laatimisesta,

paattda palvelualueensa esimiehista seka yksikdiden sisaisesta tehtavanjaosta ja
tydvoiman kaytosta,

paattda tilakeskuksen toiminnan jarjestamisestd ja asioista, jotka koskevat
hallinnoitava kiinteist6ja lautakunnan linjausten mukaisesti,

paattaa lupa- ja viranomaistoimintojen jarjestamisesta,

huolehtia maaomaisuuden hallintaan liittyvista tehtavista,

huolehtia paikkatiedon hankintaan, hallintaan ja jakeluun liittyvista tehtavista,
huolehtia yleisten alueiden rakennuttamisesta ja yllapidon jarjestamisesta,
huolehtia yleisten alueiden luvituksen ja valvonnan jarjestamisesta,

koordinoida maankayton ja palveluiden yhteensovittamista ja vastata tahan liittyvan
tiedon tuottamisesta ja hankinnasta ja huolehtia osoitejarjestelmasta,

toimii ulkoilulain 26 §:n mukaisena leirintdalueviranomaisena,

toimia kunnan edustajana maanmittaustoimituksissa ja muissa
kiinteistotoimituksissa,

vastaa lausuntojen antamisesta paatantdvaltaansa kuuluvissa asioissa tai
toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa

suorittaa muut lautakunnan maaradmat palvelualueeseensa kuuluvat tehtavat,

Tekninen johtaja ratkaisee palvelualueellaan asiat, jotka koskevat:

20.
21.

22.

23.

24.

toiminnan jarjestadmista ja organisointia lautakunnan linjausten mukaisesti,

irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi seka tavaroiden ja
palvelujen hankintaa sekd myyntia talousarvion toimintavaltuuksien maaraamissa
rajoissa,

henkilostbasioita hallintosdanndn henkildstdasioita koskevan osan mukaisesti seka
alaisensa henkil6ston lomista ja vapaista,

merkittdvia tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmishankkeita, urakka-, suunnittelu-,
hankinta- tai muun sopimuksen tekemistad seka kunnan talousarvion maaradmissa
rajoissa, palvelualueellaan hankkeisiin osallistumista ja nilden omarahoitusosuuden
hyvaksymista talousarvion toimivaltuuksien puitteissa,

palvelualueeseen kuuluvien sopimusten hyvaksymista talousarvion
toimintavaltuuksien = maaraamissa rajoissa, ellei toimivaltaa ole talla
hallintosdanndélla toisin maaratty,



25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.
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palvelualueeseen kuuluvien lausuntojen antamista paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa asioissa,
ellei toimivaltaa ole talla hallintosaannélla toisin maaratty,

kunnan edustamista tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

enintddan kahden kuukauden maksulykkdyksid palvelualueensa saatavien
erapaiviin,

vastuualueiden tehtavia silta osin, kun niita ei ole maaritelty hallintosaannossa,
vesi- ja viemarilaitoksen liittymis- ja kdyttdsopimukset,

liikennevaylan tilapaista sulkemista taikka muita tilapaisia likkennejarjestelyja,
johtojen, kaapeleiden seka niihin liittyvien ja muiden laitteiden ja rakennelmien
sijoittamista yleiselle paikalle tai likennevaylalle,

suostumuksen antamista tyon aloittamiseen kadulla ja yleisella alueella,
suostumuksen antamista maaraalan lohkomiseen rantavyohykkeelld tai ranta-
alueen suunnittelutarvealueella,

rakennustoita koskevia vakuuksia,

aravalainsdadannén mukaisten lainojen mydntamista,

Kiireellisten korjaustdiden suorittamista, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttaa,

maastoliikennelain tarkoittamat kilpailu- ja lupa-asiat seka reitinpitdjaa tai reitin
siirtdmista koskevat asiat,

ajoneuvon siirtdmistad ja romuajoneuvojen havittdmistd lainsdddanndén mukaisin
perustein,

osoitejarjestelman mukaisten osoitenumeroiden antamista ja kaava-alueiden
ulkopuolella teiden nimeamista, ellei tie ole nimettavissa muulla paatdksella,
liikennevaylan nimea tai likennevaylan varrella olevaa kohdetta osoittavan kilven
sijoittamista risteykseen tai liittymaan tai muun liikennemerkin sijoittamista
tilapaisesti

maa-alueiden vuokraamista metsastysta varten,

maa-alueiden tilapaisia kayttélupia ja maan vuokrausta ja vuokralle ottamista
enintaan vuoden ajaksi,

liike-, teollisuus-, toimisto- ja muiden vastaavien muuhun kuin asuinkayttéén
tarkoitettujen tilojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden sekd mainittuun kayttoon,
tarkoitettujen rakennusten (ilman maapohjaa) ostamista ja myymista talousarvion
maarittelemissa rajoissa,

vastata lupa- ja viranomaisyksikon talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista,

johtaa ja kehittdd ymparisténsuojelun toimintaa teknisen lautakunnan asettamien
tavoitteiden ja kunnan strategioiden mukaisesti,

mahdolliset vapautukset tai poikkeamiset vesihuoltolaitoksen viemariverkostojen
ulkopuolisilla alueilla toimielimen ohjeiden mukaisesti,

hakee kunnan maankayttd- ja rakennuslain (MRL) mukaiset lupa-asiat (kuten
rakennuslupa, maisematydlupa, toimenpidelupa, purkamislupa),

paattaa lupa- ja valvontamaksut paatettyjen taksaperusteiden mukaisesti,

johtaa ymparistdnsuojelun palvelujen kehittamista seka kehittdd ymparistonsuojelun
asiakaspalvelua ja vastata rakennusvalvonnan palveluiden asianmukaisuudesta,
toimivuudesta ja laadusta,
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50. paattdd vesihuoltolain  mukaisesta  vapauksesta liittymisvelvollisuudesta
vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja viemariin,

26 § Lupa- ja viranomaispalvelut ja rakennustarkastajan seka ymparistotarkastajan
tehtavat ja ratkaisuvalta

Lupa- ja viranomaispalveluihin kuuluvat rakennusvalvonta ja ymparisténsuojelu.

Rakennusvalvontaa johtaa rakennustarkastaja, joka johtaa samalla Ilupa- ja
viranomaistoimintoja.

Rakennustarkastaja sijaisena rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
tekninen johtaja.

Ymparistdnsuojelua johtaa tekninen johtaja.

Rakennustarkastajan tehtavana ja ratkaistavana ovat seuraavat asiat:

1. johtaa ja kehittaa rakennusvalvonnan toimintaa teknisen lautakunnan asettamien

tavoitteiden ja kunnan strategian mukaisesti,

2. johtaa  rakennusvalvonnan palvelujen kehittamistd  seka kehittaa
rakennusvalvonnan asiakaspalvelua ja vastata rakennusvalvonnan palveluiden
asianmukaisuudesta, toimivuudesta ja laadusta,
vastata lupa- ja viranomaisyksikén toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta,
4. vastata teknisen lautakunnan paatettavaksi tulevien maankaytto- ja rakennuslain

alaan kuuluvien ja muiden rakennusvalvontaa koskevien asioiden valmistelusta ja

w

taytantéonpanosta,
5. vastaa rakentamiseen liittyvasta neuvonnasta ja valvonnasta,
6. vastata vastuualueeseen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja

yhteistoiminnasta yhteisty6tahojen kanssa,

7. lupa- ja viranomaisyksikon irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista
kaytettavaksi sekad tavaroiden ja palvelujen hankinta ja myynti talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

8. maaraa tydétehtavat kiinteistbnhoidon henkiléstdlle, huolehtii osaltaan henkildston
kehittdmisesta ja tehtavien maarittelysta,

9. ratkaisee maankaytté- ja rakennuslain (MRL) mukaisten lupa-asioiden (kuten
rakennuslupa, maisematyolupa, toimenpidelupa, purkamislupa) mydntamisen,

10. rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelon pitaminen niista (MRL 97 §),

11. vastaa kiinteistdonmuodostuksesta,

12. talousjatevesien kasittelyyn liittyvat paatdkset ja jatevesisuunnitelmat,

13.antaa  kunnan lausunnon  poikkeuslupaan rantarakentamiseen ja
kayttétarkoituksen muutoksiin liittyen,

14. maaraa tydtehtavat Kiinteistdnhuollon henkildstdlle ja huolehtii osaltaan
henkildston kehittdmisesta ja tehtdvien maarittelysta,

15. paattaa alaisensa henkildston lomista ja vapaista seka tavanomaiseen toimintaan
kuuluvien maaraaikaisten sijaisten palkkaamisesta palvelualuejohtajan antamien
ohjeiden mukaisesti,

16. huolehtia vastuualueen sijaisjarjestelyista,

17. muut teknisen johtajan tai teknisen lautakunnan maaraamat tehtavat.
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Ymparistotarkastajan tehtavat:

1.

w

vastata teknisen lautakunnan paatettdvaksi tulevien ymparistdnsuojeluun
kuuluvien asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta,

paattaa tilapaista melua ja tarinaa koskevista ilmoituksista,

antaa roskaantuneen alueen puhdistamismaarayksen,

antaa ymparistonsuojelulain 84 §:n ja 86 §:n mukaiset maaraykset kiireellisissa
tapauksissa,

valtuutus ymparistdonsuojelulain 83 §:n mukaiseen tiedonsaanti- ja tarkastus-
oikeuteen

27 § Siivouspalvelut seka siivouspalvelupaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta

Siivouspalvelupaallikdn tehtdvana ja ratkaistavana ovat seuraavat asiat:

1.

2.

9.

10.

vastata siivouspalveluiden toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja
kehittdmisesta,

vastata paatettavaksi tulevien omaan vastuualueeseensa kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantédnpanosta,

vastuualueeseen kuuluvien sopimusten ja hankkeiden sekd niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksyminen talousarvion toimintavaltuuksien
maaraamissa rajoissa,

vastuualueeseen kuuluvien lausuntojen antaminen paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa tai toimielimen paatantavaltaan kuuluvissa vahamerkityksellisissa
asioissa,

vastata vastuualueensa viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja yhteistoiminnasta
yhteistydtahojen kanssa,

vastuualueellaan irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi
seka tavaroiden ja palvelujen hankinta sekd myynti talousarvion
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

maaraa tyotehtavat siivouspalveluiden henkilostdlle ja huolehtii osaltaan
henkildston kehittdmisesta ja tehtavien maarittelysta,

paattaa alaisensa henkildstdon lomista ja vapaista sekd tavanomaiseen toimintaan
kuuluvien maaraaikaisten sijaisten palkkaamisesta palvelualuejohtajan antamien
ohjeiden mukaisesti,

huolehtia vastuualueen sijaisjarjestelyista,

muut teknisen johtajan tai teknisen lautakunnan maaraamat tehtavat.

28 § Isannointipalvelut seka isannoitsijan tehtavat ja ratkaisuvalta

Isannoitsijan tehtavana ja ratkaistavana ovat seuraavat asiat:

1.
2.

toimia ja vastata kunnallisen vuokrataloyhtion toimitusjohtajan tehtavista,

vastata isanndintipalveluiden osalta tytaryhtididen toiminnan ja talouden
yhteensovittamisesta ja kehittamisesta tytaryhtididen hallituksen maaraamissa
rajoissa,

vastata teknisen lautakunnan tai kunnanhallituksen paatettavaksi tulevien omaan
vastuualueeseensa kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédénpanosta
tytaryhtididen hallituksen maaraamissa rajoissa,
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4. vastuualueeseen kuuluvien sopimusten ja hankkeiden sekd niiden
omarahoitusosuuksien hyvaksyminen tytaryhtididen hallituksen
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

5. vastuualueeseen kuuluvien lausuntojen antaminen paatantavaltaansa kuuluvissa
asioissa,

6. vastata vastuualueensa asiakas- ja muusta viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta
ja yhteistoiminnasta yhteistydtahojen kanssa,

7. vastuualueellaan irtaimen omaisuuden poistamista tai luovuttamista kaytettavaksi
seka tavaroiden ja palvelujen hankinta sekd myynti tytaryhtididen hallituksen
toimintavaltuuksien maaraamissa rajoissa,

8. huolehtii osaltaan isanndinnin tydtehtavia tekevan henkildston riittdvyydesta,
kehittdmisesta ja tehtdvien maarittelysta palvelualuejohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti,

9. huolehtia vastuualueen sijaisjarjestelyistd palvelualuejohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti,

10. vahvistaa vuokra-asuntojen asukasvalinnat ja paattaa asuntojen vuokraamisesta
kunnan ja tytaryhtion valisen sopimuksen mukaisesti,

11. vastata kunnan asuntotuotantolain mukaisista tehtavista,

12. muut teknisen johtajan tai teknisen lautakunnan maaraamat tehtavat.

IV OSA. TALOUS JA VALVONTA
11 Luku. Talousarvio

29 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion kehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan
ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon
nettomaaraisena.

30 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielimet voivat siirtdad kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet viimeistaan
talousarviovuoden alkaessa tammikuun loppuun mennessa.

31 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat ja raportoivat toiminnan ja talouden toteutumisesta hyvaksyttyjen
talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti.
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32 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

33 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan Kkasitellda vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

12 Luku. Muut taloutta koskevat maaraykset

34 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa.

35 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa rahataloudesta vastaava viranhaltija.



34

36 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tassd hallintosdannéssa maaratyin tavoin
tarkemmin omaan palvelualueeseensa kuuluvien maksujen perusteista ja euromaarista.

37 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea

perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

13 Luku. Hallinnon ja talouden tarkastus seka valvonta ja riskienhallinta

38 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannon
mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisestd ja kunnanjohtaja vastata sisaisestad valvonnasta. Konsernivalvonnasta
vastaa konsernijohto.

14 Luku. Tarkastuslautakunta

39 § Lautakunnan kokoonpano, kokoukset ja tiedonsaantioikeus

Tarkastuslautakunnassa on kunnanvaltuuston valitsemat viisi (5) jasenta, joista valtuusto
valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on
henkildkohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jasenet eivat voi olla kunnanhallituksen jasenia.

Tilintarkastajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus lautakunnan kokouksissa. Lautakunnan
maaraamilla luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan

kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Esittelijasta paattaa lautakunta.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannon
maarayksia.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamattd oikeus saada
kunnan viranomaisilta tiedot ja nahtdvakseen asiakirjat, joita se pitdd tarpeellisena
tarkastustehtavan hoitamiseksi.

40 § Lautakunnan tehtavat

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan tehtavista, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen  suorittamisen  hyvan tilintarkastustavan
edellyttdamassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksid lautakunnan ja tilintarkastajan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

41 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain 121 § mukaan valmistella valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan
valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin
tarpeellisena pitdmidan selvityksia arvioinnin tuloksista.

15 Luku. Tilintarkastaja

42 § Tilintarkastajan valinta

Tarkastuslautakunnan ehdotuksesta valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista
varten tilintarkastusyhteisdon. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi
JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtavissaan virkavastuulla.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteis6 voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.
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43 § Tiintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

44 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtava

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

16 Luku. Tilintarkastajan ilmoitukset ja tilintarkastuskertomus

45 § Tilintarkastuskertomus ja tilintarkastajan muu raportointi

Tilintarkastajan on kuntalain 123 §:n mukaan ilmoitettava havaitsemistaan olennaisista
epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus havainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tilintarkastajan on kuntalain 125 §:n mukaan annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta
kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettava, onko
tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai
valtuuston  paatdksia eikd virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen,
tilintarkastuskertomuksessa on tehtdva asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus.
Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta
asianomaisen selitys sekd kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto paattaa toimenpiteista,
joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siind tehty muistutus
antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatdksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta
tilivelvollisille.

17 Luku. Sisainen valvonta

46 § Sisaisen valvonnan jarjestaminen

Valtuusto paattda sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka
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1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten ettéd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

3. hyvaksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
seka sisaisen tarkastuksen suunnitelman

4. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

5. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Siséinen valvonta toteutetaan vuosittain osana tilinpaatosta, jolloin kunnanhallitukselle
annetaan selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta kaikkien palvelualueiden
osalta.

Lautakunta ja palvelualuejohtaja vastaavat palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisestd ja toimeenpanosta, toimeenpanon valvonnasta ja

tuloksellisuudesta.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekad yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

V OSA. HENKILOSTOASIAT
18 Luku. Yleista

47 § Henkilostoorganisaation kuvaus

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja
strategisista tehtdvaalueista silté osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Rautavaaran kunnan henkiléstéorganisaatio on kuvattu seuraavalla sivulla.
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Henkilostdorganisaatio

Yhteistyokomitea

Kunnanjohtaja
| Kunnan johtoryhma
Palvelualueet:
Hallintopalvelut Hyvinvointipalvelut Tekniset palvelut
Hallintojohtaja Hyvinvoinnin Tekninen johtaja

palvelualuejohtaja

Vastuualueet: Koulutoimi: Lupa- ja Elinkeinopalvelut
Rehtori viranomaispalvelut: (kunnanhallituksen
Apulaisrehtori Rakennustarkastaja alaisuudessa):
Ympaéristotarkastaja*® Elinkeinopaéllikkd
Varhaiskasvatuspalvelut: Ymparistéterveystarkastaja*

Paivakodinjohtaja

Siivouspalvelut:

Kulttuuri- ja vapaa- Siivouspalvelupaallikkod
* P aikapalvelut:
?stopa'l.veiun?,f} KulttFl'Juri- ja vapaa- Isanndintipalvelut:
nimettya henkiloa uttadn-ja- Is3nnaitsij
aikapaallikko

48 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa,
tydsopimuslaissa, muussa laissa tai kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa muuta
maarata.

49 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole sadadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa eikd kunnanhallitus ole siirtanyt toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle, toimivalta on kunnanhallituksella.

19 Luku. Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen, tyosuhteisiin valinta ja
palkkauksesta paattaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

50 § Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

51 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi tai osa-aikaiseksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Virka- tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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52 § Hakumenettely

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn
lisdksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya, kun kyseessa on
1. avoin virka, johon valittu hakija ei ole ottanut virkaa vastaan tai irtisanoutuu virasta
ennen virantoimituksen alkamista. Talldin uusi valinta voidaan tehda tata virkaa
hakeneiden joukosta
2. tydsuhteessa olevan henkilon tehtavien lakkaaminen tai siirtdminen kokonaan tai
paaosin virassa hoidettavaksi toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun
syyn vuoksi edellyttaen, etta siirtoon on erityinen syy ja etta tyontekija tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset. Henkildstovalinnasta paattava viranomainen hyvaksyy
siirtdmisen edellytykset.

TyOsuhteisten osalta voidaan kayttda myds sisaistd hakua, jolloin tehtavaa voivat hakea
hakuaikana kunnan palveluksessa olevat.

Virkojen ja tydsuhteiden tayttdlupamenettelystd annetaan tarvittavat maaraykset
talousarvion taytantdédnpano-ohjeissa.

53 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka niiden lisdksi riittdva johtamistaito.

Muilta osin kelpoisuudesta paatetdan viran perustamisen yhteydessa. Muun henkildstén
osalta vaadittavasta kelpoisuudesta maarataan erillisessa kelpoisuusluettelossa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti paattaa henkildén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusehdoista riippumatta.

54 § Henkilostovalinnoista paattaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat. Palvelualuejohtajan
avoimen viran hoitajan tai viransijaisen enintdadn 12 kuukauden ajaksi valitsee kuitenkin
kunnanhallitus. Valtuusto valitsee myds maaraaikaisen kunnanjohtajan esimerkiksi
virantayton ja valitusprosessin ajaksi.

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat ja haastattelevat palvelualueellaan toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen valittavat viranhaltijat seka esimiesasemassa olevat
tyosuhteiset.

Palvelualuejohtajat valitsevat muut kuin edelld mainitun vakituisen henkildstdn ja esimiehet,
ellei tdssa hallintosdanndssa ole muuta maaratty. Palvelualuejohtajan paatantavaltaan
kuuluvan vakituisen henkildstdon valinnasta on neuvoteltava toimielimen puheenjohtajan
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kanssa ennen valintapaatésta, jos puheenjohtaja on tavanomaisin viestintavalinein
kohtuullisesti tavoitettavissa.

Palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun kutsuttavat henkil6t.

Palvelualuejohtaja  valitsee = maaraaikaiset tydntekijat/viranhaltijat, ellei tassa
hallintosddnndssa ole muuta maaratty.

Viranhaltijapdatds henkilostovalinnasta tehdaan silloin, kun kyseessd on julkisesti
haettavana ollut virka (maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva). Tydsuhteeseen
valinnasta tehdaan viranhaltijapdatds silloin, kun valinta tyésuhteeseen tapahtuu
hakumenettelylld. Muussa tapauksessa tehdaan vain tyésopimus/viranhoitomaarays.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa virkojen ja tydsuhteiden osalta

1. viran tai tyotehtavan haettavaksi julistamisesta,

2. hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta,

3. lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain soveltamisesta
4. muun erityisen selvityksen esittdmisesta tehtavaa taytettaessa

5. koeajan kaytosta seka

Kunnanjohtaja vahvistaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen suorittaman ehdollisen
virkavaalin tai valinnan ja palvelualuejohtaja lautakunnan tai sen alaisen viranomaisen
suorittaman ehdollisen virkavaalin tai valinnan, milloin laakarintodistus tai tarvittaessa
rikosrekisteriote tai huumausainetestia koskeva todistus on varaukseton.

Kunnanvaltuuston valitseman viranhaltijan osalta em. seikoista p&attda kuitenkin
kunnanhallitus.

55 § Palkkauksesta paattaminen

Palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista palvelussuhteen alkaessa paattaa se
viranomainen, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelukseen, ellei toisin ole maaratty.
Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta.

Kunnanhallitus paattda palkkausta koskevista yleisistd periaatteista. Poikkeavan
palkkauksen maarittelysta paattaa hallintojohtaja.

Hallintojohtaja neuvottelee, paattaa ja allekirjoittaa paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.
Kunnanhallitus  linjaa  keskitettyjen  palkkaratkaisujen ~ kohdentamisen  sekd
palkanmaaritysten perusteet ja valvoo niista tehtavia paatoksia.

Tehtavakohtaisen  palkkauksen  muutoksista  palvelussuhteen aikana paattaa
hallintojohtaja. Kuitenkin kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta asiasta
paattda kunnanhallitus.

56 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 §:n nojalla paattda viranomainen, jolla on toimivalta
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molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitdmisesta
paattda kunnanhallitus.

Kunnanvaltuuston valitseman viranhaltijan siirrosta toiseen virkaan paattda kuitenkin
valtuusto.

20 Luku. Tehtavien hoidosta pidattaminen ja palvelussuhteen paattyminen

57 § Tehtavien hoidosta pidattaminen

Muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
kunnanhallitus. Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta maarataan kunnallisesta
viranhaltijasta annetusta laista.

Palvelualuejohtajien valiaikaisesta virasta pidattamisesta paattda kunnanjohtaja. Muiden
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virasta pidattamisestd paattda palvelualueellaan
palvelualuejohtaja.

Muilta osin noudatetaan kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48
§:n maarayksia.
58 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Viranhaltijan tai tyontekijan irtisanoo tai palvelussuhteen purkaa se, jonka tehtavana on
valita viranhaltija tai ottaa tyontekija tydsopimussuhteeseen. Kunnanvaltuuston valitseman
viranhaltijan osalta edellda mainituista asioista p&aattdd kuitenkin kunnanhallitus.
Kunnanjohtajan irtisanomisesta maarataan kuntalain 43 §:ssa.

Viranhaltijalle eron myontaa lautakunnan tai viranhaltijan valitseman palvelussuhteen
osalta palvelualuejohtaja ja valtuuston valitseman viranhaltijan osalta kunnanhallitus.

Viranhaltijalle tai tyontekijalle kirjallisen varoituksen antaa palvelualuejohtaja
palvelualueellaan tai kunnanjohtaja.

Henkildston lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.
21 Luku. Muut maaraykset

59 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen

vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtavien suorittaminen
edellyttaa tydajan kayttamista.

Sivutoimi-ilmoitus  muusta  kuin  tydaikana tehtavastd sivutoimesta tehdaan
palvelualuejohtajalle.
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60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palkan takaisinperiminen

Viranhaltijalle kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattda kunnanhallitus.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanhallitus.

VI OSA. PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
22 Luku. Kokousmenettely

61 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

62 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla tai osallistuvat kokoukseen etayhteyden valityksella.
Varsinaisessa  kokouksessa  voidaan kayttdd  sahkoistd  asiahallinta-  tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessd toimintaymparistdéssd, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sadhkdisessad paatdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen péétéksentekomenettely).

Toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat asianmukaiset tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

63 § Osallistuminen kokoukseen etayhteydella

Toimielimen kokoukseen (pl. kunnanvaltuuston kokoukseen) voi osallistua etayhteytta
kayttamalla (esimerkiksi teams-etayhteys).

Etayhteydellad osallistumiseksi noudatetaan seuraavia ohjeita ja maarayksia:

1) Toimielimissa etdosallistuminen on mahdollista edellyttden, ettd kamera pidetaan
kokouksessa koko kokouksen ajan avoinna, muun muassa siksi, etta voidaan varmistua
kokoukseen osallistumisen tapahtuvan soveliaasta paikasta.

2) Ensisijaisesti kokouksiin on pyrittava osallistumaan 1asna olevana, ja toissijaisesti
etayhteydelld, jos |&sna olevana osallistuminen ei ole mahdollista (tarvittaessa kutsuttava
varajasen kokoukseen).



43

3) Kokouksen alussa on varmistettava lasnaolijoiden toteamisen yhteydessa, etta
etayhteyksissa aaniyhteys toimii.

4) Mikali etayhteyksissa on toistuvia ongelmia, ei etdosallistuminen ole kyseisen henkilon
kohdalla mahdollista niin kauan kuin yhteysongelmia ilmenee (koska muutoin kuntalain
99.3 §:n mukainen edellytys ei tayty).

5) Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin myos muiden luottamustoimiin liittyvien tehtavien
hoidossa (esim. haastattelut).

64 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti (esimerkiksi Teamsin valityksella).
Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa. Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat

luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

65 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssad kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

66 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai

enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

67 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia
kasitellddn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen
paatodksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kunnan toimielinten kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai
—velvollisuus.
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Kiireellinen kokous voidaan kutsua koolle valittdmasti |ahettdmalla jasenille kutsu ja tieto
Kiireellisend kasiteltavasta asiasta sahkodpostitse tai tekstiviestitse tai muuta sahkdista
viestintasovellusta kayttden taikka ilmoittamalla kokousajankohta ja kutsu puhelimitse.

68 § Kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali julkaistaan sahkdisen kokouksen piiriin
kuuluvien toimielinten osalta luottamushenkildiden verkkopalvelussa. Tieto esityslistan
julkaisusta toimitetaan sahkopostitse. Sahkodisen kokouksen piiriin  kuulumattomien
toimielinten tai erityisesta syysta myds muiden toimielinten kokouskutsu ja esityslista
lahetetdan ensisijaisesti sdhkdpostitse tai toissijaisesti kirjepostina.

Toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat asianmukaiset
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

69 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syystad asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressi.

70 § Jatkokokous

Mikali kaikkia kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, jaljelld olevat asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissaolleille on lahetettavd sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

71 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotain asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen
asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, toimielimen esittelija tai sihteeri voi huolehtia
varajasenen kutsumisesta.

72 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksissa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus muiden
toimielimien kokouksissa, ei kuitenkaan keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan
eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden Idsnaolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.
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Toimielin voi harkintansa mukaan kuulla kasiteltavana olevan asian valmistelijoita.

73 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallituksella on oikeus paattaa, mihin toimielimiin se valitsee edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus kyseisen toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei VOI maarata edustajaansa keskusvaalilautakuntaan,
tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapaiseen valiokuntaan.

74 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

75 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattda pitda julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

76 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
toimielimen jasenista valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

77 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtadvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasnd oleva henkild kaytdkselldadn hairitsee
kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti.
Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy
epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

78 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

79 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta,
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pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.
Esittelijan ja hanen sijaisensa ollessa poissa tai esteellinen, toimielin voi valita maarattya
asiaa tai kokousta varten tilapaisen esittelijan. Toimielimen esittelijad koskevat asiat
kasitelldan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

80 § Esteellisyys

Ennen asian ka&sittelyn aloittamista esteellisen Iasndolijan on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetdan, voi olla l1asnd esteellisyydestd paatettdessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

81 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian Kkasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

82 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

83 § Paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.
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84 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

85 § Aidnestys ja vaali

Aanestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd téssa
hallintosdanndssa valtuuston osalta maarataan.

86 § Poytakirjanpitaja

Poytakirjanpitajana (sihteerind) toimielimen kokouksessa toimii toimielimen maaraama
viranhaltija tai toimihenkil®, ellei tdssa hallintosdanndssa muuta maarata.

87 § Péytikirja

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjapitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poéytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan tulee merkita:

1. Jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi, merkintd mikali paatdksentekotapana on
ollut sahkoinen kokous (yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa), kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen
keskeytykset, kokouspaikka, saapuvilla ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa
kukin on ollut Iasna seka kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2. Asian kasittelytietoina: asianumero, asiaotsikko, asiaselostus ja paatésehdotus,
esteellisyydet ja niiden perusteet, tehdyt ehdotukset sekd onko niitd kannatettu,
aanestykset. aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos, vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos, paatdksen toteaminen ja paatds seka eriava
mielipide.

3. Muina tietoina: salassapitomerkinnat, puheenjohtajan allekirjoitus, poytakirjanpitajan
varmennus, merkinta poytakirjan tarkastuksesta, merkinta nahtavana pidosta, mikali

poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetadn oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa maarayksia pdytakirjan laadinnan yhtenaistamisesta.



48

88 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Julkaistaessa poytakirjoja ja muita asiakirjoja julkisessa tietoverkossa on huolehdittava
siitd, ettd poytdkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla palvelualueellaan.

89 § Kunnan nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen puolesta tehtdvat sopimukset ja sen puolesta annettavat
sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja. Valtuusto ja kunnanhallitus voivat myds
paatoksessaan maarata, kuka kyseisessa asiassa asiakirjan allekirjoittaa.

Valtuuston ja kunnanhallituksen kirjelmat ja toimituskirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja.
Kunnanjohtaja allekirjoittaa myds kunnanhallituksen puolesta annettavat valtakirjat. Muiden
toimielimien paattamissa asioissa tehtavat sopimukset, sitoumukset, toimituskirjat ja muut
asiakirjat allekirjoittaa palvelualuejohtaja.

Toimielimen  poytakirjanotteen  allekirjoittaa  pdytakirjanpitaja tai  palvelualueen
palvelusihteeri.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa
oikeaksi toimielimen poytakirjanpitaja tai palvelualueen palvelusihteeri. Viranhaltija
allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

90 § Haasteen ja todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Haasteen tai todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta ottaa vastaan
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja sekd@ kunnanjohtajan valtuuttama
viranhaltija.

Haasteen tai todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan palvelualueella
ottaa vastaan myds lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan alainen palvelualuejohtaja.

23 Luku. Toimivallan siirtaminen
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91 § Toimivallan siirtaminen

Toimielin voi toimivaltansa rajoissa siirtda ratkaistavakseen saadetyn tai hallintosdanndlla
sille maaratyn asian alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on
mahdollista.

Viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtaa ratkaistavakseen saadetyn tai hallintosaannélla
hanelle maaratyn asian alaiselleen viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.
Delegoitua toimivaltaa voi kayttaa vain virkasuhteinen henkil®.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty tdhan pykalaan perustuvalla paatdksella, ei voi enaa siirtada
tata toimivaltaa edelleen.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslaki) 14 §:n 1 momentissa
tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtda palvelualueelleen kuuluvan asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaikkien toimielinten (valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat) asiakirjoja koskevat
tietopyynnot ratkaisee asiakirjahallinnosta vastaava henkilo.

24 Luku. Otto-oikeus ja hankintaoikaisun kasittely

92 § Otto-oikeus

Asian ottamisessa ylemman toimielimen kasiteltavaksi saadetaan noudatetaan kuntalain
92 §&n 1 momentissa. Edelld tarkoitettu otto-oikeus on myds lautakunnalla ja sen
puheenjohtajalla lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei
asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Lautakunnan kasiteltavaksi asian voi ottaa myos lautakunnan esittelija.

93 § Paatoksen ilmoittaminen toimielimelle

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistdan paatoksista, lukuun ottamatta niitad asioita tai asiaryhmia, joista tassa
hallintosdanndssa tai kunnanhallituksen paatdksellda on paatetty, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava ao. lautakunnalle paatdksensa
sellaisissa asioissa, jotka voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, lukuun ottamatta niita
asioita tai asiaryhmia, joista tdssd hallintosddnndssa tai lautakunnan paatdksella on
paatetty, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta tai paatoksen tekemisesta.
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liImoitusta ei tarvitse tehda seuraavia asioita koskevista paatoksista: poissaoloilmoitukset
(vuosilomien vahvistaminen, sairauslomat, koulutukset, virkamatkat, virkavapaat ynna muut
tydn keskeytykset), tehtavajarjestelyt, ylity6 ja varallaolo, tydvuoroluettelon hyvaksyminen,
tai muut tydnantajan tavanomaiseen tydnjohto-oikeuteen kuuluvan paatésvallan
kayttamistd tai virka/tydehtosopimusmaaraysten soveltamista ja tulkintaa koskevat
paatokset.

Otto-oikeuden ulkopuolelle rajataan henkildstohallintoa koskevat paatdkset Iukuun
ottamatta seuraavia paatoksia: toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen
ottamista ja erottamista koskevat paatdokset, maaraaikaisen henkilon valintaa koskevat
asiat kun sopimus kestaa yli yhden kuukauden, palkkausta koskevat asiat lukuun ottamatta
henkilokohtaisia lisia koskevat asiat (otto-oikeutta ei kaytetd henkil6kohtaisia lisia
koskevissa asioissa).

94 § Hankintaoikaisun kasittely

Mikali hankintapaatdoksestd tehdaan seka hankintalain mukainen hankintaoikaisu etta
kuntalain mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kasitellda myds hankintaoikaisu on silla
toimielimella, joka on toimivaltainen kasittelemaan kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

VIl OSA. KUNNANVALTUUSTON TOIMINTA

25 Luku. Valtuuston toiminta

95 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa, 1. ja 2. varapuheenjohtaja. Puheenjohtajisto
valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii hallintojohtaja ja valtuuston muistakin
sihteerin tehtavista huolehtii hallintopalvelut.

96 § Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle

kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.
limoitus jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.
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Valtuustoryhmana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuustoryhm@n nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmastd eronneiden
valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

97 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle.  Liittymisilmoitukseen on liitettdvd asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.

98 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

26 Luku. Valtuutetun aloiteoikeus

99 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettavd kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen paattaa, ettd aloitteesta kaydaan Iahetekeskustelu siita, miten asia
on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

100 § Kunnanhallitukselle osoitettava valikysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
valikysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Valikysymys on tarkoitettu kaytettdvaksi niissa tilanteissa, joissa valtuuston halutaan
arvioivan, onko kysymyksessa yksildidyssa asiassa menetelty valtuuston linjausten
mukaisesti ja/tai nauttiiko jokin kunnan toimielin valtuuston luottamusta. Valikysymysta ei
saa kayttaa tavanomaisen informaation pyytamiseksi kunnanhallitukselta kunnan toimintaa
ja hallintoa koskevissa asioissa.
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Jos kysymys ei koske edelld tarkoitetulla tavalla kunnan toimintaa ja hallintoa, tulee
kunnanhallituksen antaa neljan viikon kuluessa valikysymyksen jattamisesta kysymyksen
ensimmaiselle allekirjoittajalle ilmoitus, ettd valikysymykseen ei vastata. limoitus on
merkittdva valtuuston kokouksessa tiedoksi.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta.
Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda. Valikysymykseen annettua vastausta
ei voida mydskaan palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

101 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kunnan hallinnon ja talouden hoitoa
koskevista asioista.

Kyselytunti, joka on julkinen, jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon nelja paivaa ennen valtuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta
noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Saatuaan
kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

27 Luku. Valtuuston kokoukset

102 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat ldsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkdista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa. Kunnanvaltuuston kokouksiin osallistuminen on
mahdollista vain 1asna olevana.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.
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Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

103 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdan viisi paivda ennen kokousta lahetettava
erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa.

Kokouskutsu lahetetdan sahkdisesti luottamushenkildiden verkkopalvelussa ja tieto
julkaisusta toimitetaan sahkopostitse. Erityisestd syystd kokouskutsu |dhetetaan
sahkopostitse tai kirjepostina.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kutsussa
on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleisd voi seurata kokousta sekd jos osa kokousasioista kasitellddn suljetussa
kokouksessa.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille 1ahetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

104 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksista, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Esityslista ja sen liitteen sekd muu kokouksen oheismateriaali lahetetddan sahkdisesti
luottamushenkildiden verkkopalvelussa. Tieto esityslistan julkaisusta toimitetaan
sahkdpostitse. Erityisesta syysta esityslista 1ahetetdan sahkdpostitse tai kirjepostina.

Esityslista toimitetaan kunkin valtuustoryhman ensimmaiselle varavaltuutetulle vylla
mainitulla tavalla.

105 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta hallintopalveluille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydests,
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Puheenjohtajan kutsun varavaltuutetulle toimittaa hallintopalvelut.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun Iasndoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

106 § Kunnanhallituksen jasenten ja viranhaltijoiden lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla
on lasnaolo-oikeus.

Palvelualuejohtajilla on lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei
esta asioiden kasittelya.

Edellda mainitulla henkil6llda on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

107 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen
puheenjohtaja
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

108 § Paatosvaltaisuuden toteaminen

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
teknisen kokouslaitteiston avulla tai aakkosjarjestyksessa nimenhuudolla.

Taman jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya
uuden paatdsvaltaisuuden toteamisen.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

109 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen
paikan paalle tai sahkdisella yhteydelld, eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita
muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan ja kesken kokouksen poistuvan valtuutetun on ilmoitettava
valittdbmasti puheenjohtajalle.

Esteellisyyteen sovelletaan mita tassa hallintosdanndssa on siita mainittu.
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110 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelldaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos ehdotuksen valmistellut toimielin on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

111 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava
tekniselld kokouslaitteistolla, sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla (kuten katta
nostamalla, jolloin pyytajan tulee varmistua siita ettd puheenjohtaja on nydkkayksellaan
huomioinut pyynnon) tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Kokouksen sujuvan
kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta.

112 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaadn kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta.
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian asiallisen kasittelyn, puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta ja siitd on tehtava paatés ennen kuin
keskustelua itse asiassa jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran valtuustolle eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytdd. Muussa tapauksessa asian
pdydallepanosta paatetdan danten enemmistdlla.
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113 § Ehdotukset ja paatoksen toteaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Taman jalkeen
hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
ehdotuksista.

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota ei ole
kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltdvan
asian ulkopuolelle, ei oteta &aanestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin
aanestettavaksi, vaikka sita ei ole kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

114 § Aidnestystapa ja aidnestysjirjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos dénestys on toimitettu muulla tavalla kuin teknisell
kokouslaitteistolla tai nimenhuudolla, aanestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan
katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen kokouslaitteistolla tai
nimenhuudolla.

Jos ehdotuksista on aanestettdva, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensiksi asetetaan &aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niistd voittanut asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan ja nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin aanestettavaksi
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta; seka

3. jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisestd tai hylkdamisestd on &anestettava
erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

115 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvand olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyd kasiteltdvana
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olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa
tai laajentaa sita.

Asiassa, joka koskee vain valmistelua, ei saa hyvaksya toimenpidealoitetta.
28 Luku. Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

116 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &anestyslipun on oltava kokoontaitettu niin, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa.

Vaalissa annetut &anestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava
vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
séilytettava suljetussa kuoressa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

117 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

118 § Ehdokkaat ja aanten antaminen vaaleissa

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistbvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia danid ei ole pakko
kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

119 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan.



58

Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

120 § Suhteellisen vaalin ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadn annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Ehdokaslista on
vahintdan kahden (2) valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 126
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeen
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

123 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistda ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitadan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

124 § Suhteellisen vaalin vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maardadmassa jarjestyksessa annettava valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippu, johon han on merkinnyt danestdmansa ehdokaslistan
numeron.
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125 § Vaalin tuloksen toteaminen ja aanestyslippujen sailyttaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mika kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

29 Luku. Poytakirja ja paatoksen tiedoksianto kunnan jasenelle

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd poytakirjasta tassa
hallintosddnndssa maarataan.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

VIIl OSA. MUUT MAARAYKSET
30 Luku. Kuntalaisaloitteiden kasittely

126 § Aloiteoikeus

Kuntalain 23 §:n mukainen aloiteoikeus: Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla
yhteiséOlla ja saatiollda on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

127 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnanviranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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128 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

31 Luku. Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

129 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen ja kunnanhallituksen
tehtavat asiakirjahallinnon jarjestamisessa

Kunnan asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla. Myos tietopyyntdihin vastaaminen on osa asiakirjahallintoa.

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-17§,22-248§) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

Kunnanhallitus

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta
kulloinkin voimassa olevien lakien ja maaraysten mukaan,

2. maaraa kunnan asiakirjahallinnosta, arkistoinnista ja arkistonmuodostuksesta
vastaavan viranhaltijan/toimihenkilon seka tietosuojavastaavan ja tédman
varahenkilon,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnosta
vastaavan viranhaltijan/toimihenkilén, palvelualojen vastuuhenkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,

vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta),
nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat,
6. jarjestaa maaraysten mukaiset keskusarkistotilat,

o
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paattda sopimuksen perusteella lahjana ja talletettavaksi luovutettavien kunnan
kannalta merkittavien yksityisluonteisten arkistojen ja asiakirjojen
vastaanottamisesta seka myodntaa tutkimusluvat tallaisten yksityisarkistojen osalta,
mikali niissa on kayttdrajoituksia,

. paattaa arkistotilan vuokraamisen perusteista yksityisille ja yhteisdille seka hyvaksyy

vuokrasopimukset tai paattaa siita, kuka viranhaltija hyvaksyy kyseiset sopimukset.

130 § Tiedonhallinnasta ja asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija johtaa hallintojohtajan alaisena asiakirjahallintoa
ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

2.

o0k w

hoitaa kunnan arkistoa ja kunnan keskitettya kirjaamoa seka toimii tiedonhallinnasta
ja asiakirjahallinnosta vastaavana viranhaltijana,

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman ja paivittaa sita tarpeen mukaan,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii ja hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen seka muut
kunnan asiakirjahallintoon liittyvat ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan niiden
mukaisesti,

huolehtii asiakirja- ja tietohallintoon liittyvasta henkilostdon koulutuksesta ja
neuvonnasta.

paattaa asiakirjojen antamisesta ja tietopyyntdihin vastaamisesta,

paattaa arkistotilan vuokraamisesta ulkopuoliselle vuokrausehtojen mukaisesti,

. vastaa keskitetysti kuntaan saapuneiden asioiden kirjaamisesta

asianhallintajarjestelmaan.

131 § Palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla
palvelualueellaan.

Kukin palvelualue vastaa lahiarkistoissaan olevien maaraajan sailytettavien asiakirjatietojen
asianmukaisesta arkistoinnista, jarjestdmisesta, sailyttamisesta ja havittdmisesta, samoin
kuin pysyvasti sailytettavien asiakirjojen toimittamisesta paatearkistoon.

32 Luku. Muut maaraykset

132 § Tuomioistuinedustus

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja voivat molemmat yksin edustaa kuntaa tuomioistuimissa.
Kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on edustaessaan kuntaa tuomioistuimissa oikeus
sopia tuomioistuimessa vireilla oleva riita-asia talousarviossa maaratyissa rajoissa.
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33 Luku. Voimaantulo

133 § Voimaantulo

Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.9.2023 4-4-2023,peis-lukien-luku-6-ja-sen-mukainen
134 § Kumottavat johtosaannot

Talla hallintosaannéllda kumotaan kunnanvaltuuston 27.3.2023 § 9 43-42.2021-§-80
hyvaksyma hallintosaanto ja-sen-jatkeisetpaivitykset-{tkunnanvaltuusio14-3.2022-§ 7).



