
 
Koulukeskuksen apulaisrehtorin viran täyttäminen 
 
Hyvinvointilautakunta 27.07.2023 § 59    
260/01.01.01/2023    
 
Valmistelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p. 

0408608231 
 
Hyvinvointilautakunta valitsi kokouksessaan 10.5.2023 § 31 
koulukeskuksen apulaisrehtorin. Valittu henkilö ei ottanut virkaa 
vastaan. Myöskään varasijalle valittu hakija ei ottanut virkaa 
vastaan. Tämän vuoksi hyvinvointilautakunta julisti kokouksessaan 
5.7.2023 § 56 apulaisrehtorin viran uudelleen haettavaksi. 
Hyvinvointilautakunta päätti ottaa uudessa haussa huomioon myös 
ensimmäisellä hakukerralla tulleet hakemukset. 
 
Virka oli uudelleen haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa ajalla 5.7.-
24.7.2023 klo 16 mennessä. Toisella hakukerralla tehtävään oli 
yhdeksän hakijaa, joista seitsemällä oli rehtorin kelpoisuus.  
 
Apulaisrehtorin viran kelpoisuusvaatimuksena on opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista säädetyn asetuksen (986/1998) 
mukainen rehtorin kelpoisuus. Lisäksi virkaan valittaessa eduksi 
katsotaan hyvä vastuun- ja paineensietokyky, hyvät yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaidot, ratkaisukeskeisyys sekä kehittymis- ja 
kehittämishalukkuus opetussuunnitelman hengessä. Eduksi luetaan 
hyvä hallinnollisten ohjelmien käyttötaito (esim. PrimusKurre, 
HedsamX, Dynasty) sekä kokemus koulutusjohtamisesta. 
  
Palvelualuejohtaja valitsee hallintosäännön 58 §:n mukaisesti 
haastatteluun kutsuttavat hakijat. Haastatteluun kutsuttiin 
koulutuksen, työkokemuksen ja -hakemuksen 
perusteella neljä hakijaa:  KM Tarja Hannele Nissinen, FM/HTM 
Katja Halonen, KM Anu Isoaho ja KM Silja Kavilo. 
  
Hallintosäännön 58 §:n mukaan lautakunta haastattelee ja valitsee 
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen valittavat 
viranhaltijat. Haastattelut toteutetaan 27.7.2023 ennen lautakunnan 
kokousta. 
  
Hakijayhteenveto, hakemusasiakirjat sekä viranhakuilmoitus 
ovat luottamushenkilöiden luettavissa sähköisen kokouksen puolella. 
 

 
Esittelijä Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää valita kokonaisarvioinnin (koulutus, 

työkokemus ja haastattelu) perusteella yhtenäiskoulun ja lukion 
apulaisrehtorin toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen 
21.8.2023 lukien.  
 
Valitulle laaditaan erillinen viranhoitomääräys. Palkkaus 
(hinnoittelutunnus 40302000) ja virkasuhteen ehdot määräytyvät 



kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) 
mukaisesti. Viran tehtäväkohtainen palkka on 4117,20€/kk (+ 
mahdolliset lisät) ja opetusvelvollisuus 7vvt. Viran työaika on 
kokonaistyöaika, joka perustuu toimistotyöaikaan (36,25h/viikko). 
 
Virantäytössä noudatetaan 6kk koeaikaa. Virkaan valittavan on 
viimeistään 30pv kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
esitettävä nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päättää valita koulukeskuksen apulaisrehtorin 
virkaan KM Silja Kavilon. Hänen kieltäytymisensä varalle 
hyvinvointilautakunta päättää valita varasijalle FM/HTM Katja 
Halosen. 


