Elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) viran tayttaminen

Kunnanhallitus 14.11.2022 § 155

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. hallintojohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.10.2022 § 128 myontanyt || Gz
eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen. Auki olleeseen
elinvoimajohtajan virkaan tuli maaraajassa kahdeksan hakemusta, mutta
valintatydryhma ehdotti, ettd elinvoimajohtajan virka jatetdan tayttamatta.
Hakijoiden maara ja heiddn osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen.
Valintatyoryhma  suositteli, ettd  Rautavaaran kunta  muuttaa
elinvoimajohtajan viran teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan
kuuluneet kunnan elinkeinopalveluihin liittyvat tyotehtavat eriytetdan toiseen
virkaan tai toimeen. Tall6in saadaan selkiytettya viran osaamisprofiilia ja
mahdollisuudet saada viran kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita
uuteen virkaan paranevat.

Hallintopalvelut aloittavat prosessin, jossa elinvoimajohtajan virka
muutetaan teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan kuuluneet
kunnan elinkeinopalveluihin liittyvat tyotehtavat eriytetaan virasta. Uudistus
tulee valmistella siten, ettd uusi organisaatiomalli ja virkanimikkeet ja
vaadittava hallintosdantémuutos on kaytéssa alkuvuonna 2023.

Olennaiset muutokset virkaan toteutetaan lakkauttamalla virka ja
perustamalla uusi virka. Teknisen johtajan viran aukijulistaminen suoraan ei
ole mahdollista, koska sellaista virkaa ei kunnalla vield ole. Kaytanndén
tyotehtavien hoitamisen ja teknisen toimen johtamisen kannalta on kuitenkin
tarkeaa oloittaa rekrytointiprosessi mahdollisimman pian. Siksi prosessi
aloitetaan hakemalla johtajaa elinvoimajohtajan nimikkeella, mutta teknisen
johtajan tehtdvakuvauksella ja kelpoisuudella. Viranhaussa mainitaan
selkeasti, etta elinvoimajohtajan virka "muutetaan” organisaatiomuutoksen
yhteydessa teknisen johtajan viraksi lakkauttamalla elinvoimajohtajan virka
ja perustamalla teknisen johtajan virka, johon henkil siirretdan.

Aukijulistettavan viran tehtavat ovat samat kuin mitkd on Kirjattu
elinvoimajohtajan tehtaviksi voimassa olevaan hallintosdantdon, poislukien
elinkeinopalveluja koskevat tehtavat on eriytetty virasta. Viran erityisena
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa

julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi ilmoituksella, etta
elinvoimajohtajan virka muutetaan teknisen johtajan viraksi
organisaatiouudistuksen mydéta alkuvuonna 2023 ja elinvoimajohtaja
tullaan siirtamaan teknisen johtajan virkaan, mikali kunnanvaltuusto
hyvaksyy hallintosdantdpaivityksen seka uuden teknisen johtajan
viranperustamisen alkuvuonna 2023. Viran hakuaika paattyy 11.12.2022.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 21.12.2022 § 176



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. hallintojohtaja

Elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virka on ollut haettavissa Kuntarekry_fi
-palvelussa 16.11.2022 — 11.12.2022 valisena aikana. Hakemuksia saapui
maaraaikana yhteensa kymmenen kappaletta.

Viran kelpoisuusehtona ovat yleisten viran kelpoisuusehtojen liséksi virkaan
soveltuva korkeakoulututkinto mielellddn tekniseltd alalta seka riittava
kokemus toimialan esimiestehtavistd ja johtamisesta. Eduksi katsomme
kunta-alan tuntemuksen sekd& osaamisen Kkiinteistdjen yllapidosta ja
julkisista hankinnoista. Lisdansiona ndemme osaamisen kaavoituksesta
seka kehityshankkeiden johtamisesta. Arvostamme aktiivista
kehittamisotetta, innovatiivisuutta, ongelmanratkaisukykya seka hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistyo6taitoja.

Hallintosaannon 58 §:n mukaisesti kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan
ja palvelualuejohtajat. Kunnanhallitus haastattelee toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen valittavan viranhaltijan. Kaikki hakijat olivat
virkaan koulutuksen puolesta muodollisesti patevia. Valintatydryhma kutsui
tydhaastatteluun seuraavat hakijat:

Haastattelut pidetdan maanantaina 19.12.2022, jonka yhteydessa
haastatelluille teetetaan kirjallinen lisatehtava.

Hakijoiden yhteenvetotiedot hakemusasiakirjoineen ovat liitteend
luottamushenkildiden luettavissa sahkdisen kokouksen puolella.

Lopullinen valinta elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virkaan tehdaan
vuoden 2023 ensimmaisessa kunnanvaltuuston kokouksessa.
Kunnanhallitus tekee esityksen valittavasta henkilosta. Kieltaytymisen
varalle voidaan nimetéd varahenkild, mutta hallintosdannén 58 §:n nojalla
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn
lisdksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya, kun
kyseessa on avoin virka, johon valittu hakija ei ole ottanut virkaa vastaan tai
itisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista. Talldin uusi valinta
voidaan tehda tata virkaa hakeneiden joukosta.

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa

elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virantayton jatkotoimenpiteista.

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta

elinvoimajohtajaksi kokonaisarvioinnin (koulutuksen, tydkokemuksen ja
haastattelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella) valitaan YAMK
insindori Antti Pietarisen.



Palkkaus maaraytyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
(tehtavakohtainen palkka 4655,81 €/kk ). Viran taytdssa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa. Terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita, koska
tydssa ei ole altisteita. Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin
palvelussuhteen ehdoista.

Kunnanvaltuusto 16.01.2023 § 3

359/01.01.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto paattaa

valita elinvoimajohtajaksi kokonaisarvioinnin (koulutuksen, tydkokemuksen
ja haastattelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella) YAMK insin6o6ri Antti
Pietarisen.

Palkkaus maaraytyy kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
(tehtéavakohtainen palkka 4655,81 €/kk ). Viran taytéssa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa. Terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita, koska
tydssa ei ole altisteita. Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin
palvelussuhteen ehdoista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti asiassa kdaydyn keskustelun jalkeen.



