Tyohyvinvointikartoituksen 2022 tulokset

Yhteistybkomitea 07.12.2022 § 18

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostosihteeri Nina Hilonen

Henkildston tydhyvinvointikartoitus 2022 toteutettiin ajalla 1.10.-31.10.2022
hyddyntaen Kevan kyselypalvelua. Tyobhyvinvointikyselyn
vastausprosentiksi muodostui 45,2 % (vuonna 2021 51,9 %).
Tydhyvinvointiprosentiksi puolestaan muodostui 80 % (vuonna 2021 78 %).
Palvelualueiden ja vastuualueiden esimiehet on ohjeistettu kaymaan
tyohyvinvointikartoituksen tulokset [api omissa yksikoissaan.

Hallintosdanndn mukaisesti henkildstdjaoston tehtdvana on mm. ratkaista
tyéhyvinvointitoiminnan jarjestdaminen. Tydhyvinvoinnin  seuranta on
olennainen osa tydhyvinvointitoiminnan suunnittelua ja jarjestadmista.
Oheismateriaalina on koko organisaation tydhyvinvointikyselyn 2022
tulokset.

vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Yhteisty6komitea paattaa

merkita tiedoksi henkildston tydhyvinvointikartoituksen 2022 tulokset ja
valittaa tulokset edelleen tiedoksi henkildstéjaostoon.

Merkittiin tiedoksi ja yhteistyokomitea valittaa tulokset edelleen tiedoksi
henkiléstéjaostoon.

Henkildstdjaosto 14.12.2022 § 26

Esittelija

Muutettu
paatésehdotus

Paatos

vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi

Henkildstdjaosto paattaa

merkita tiedoksi henkildstdon tyohyvinvointikartoituksen 2022 tulokset ja
valittaa tulokset tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 21.12.2022 § 180

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
Kunnanhallitus paattaa

merkita tyohyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi, ja



ehdottaa kunnanvaltuustolle tydhyvinvointikyselyn tulosten tietoon
merkitsemista.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 16.01.2023 § 6
332/01.04.01/2022

Paatésehdotus Kunnanvaltuusto paattaa
merkita tydhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Tarja Tuppurainen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana. Nain ollen
paikalla oli 15 valtuutettua tai varavaltuutettua.



