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Kunnanvaltuusto 
Aika 16.01.2023 klo 17:00 - 17:34 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korkalainen Jukka puheenjohtaja  
 Matikainen Matti 2.varapuheenjohtaja  
 Ahonen Matti jäsen  
 Koskelo Kirsi jäsen Läsnä Teams-

etäyhteydellä 
 Kukkonen Eero jäsen  
 Niskanen Harri jäsen  
 Nissinen Kalevi jäsen  
 Pursiainen Hannele jäsen Läsnä Teams-

etäyhteydellä 
 Pursiainen Janne jäsen  
 Roininen Riitta jäsen Läsnä Teams-

etäyhteydellä 
 Stenström Marja-Leena jäsen  
 Tsavaris Dimitrios jäsen  
 Tuppurainen Tarja jäsen Saapui kokoukseen § 6 

klo 17.17. Läsnä Teams-
etäyhteydellä 

 Pursiainen Rauni varajäsen  
 Kettunen Jorma varajäsen  
 
Poissa Tuovinen Timo 
 Muukka Jukka 
 
Muu Ruotsalainen Henri esittelijä  
 Ahonen Jenna pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jukka Korkalainen Jenna Ahonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 6 
 
Laillisuus ja   Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
päätösvaltaisuus 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 16.1.2023 
 
 
 Kalevi Nissinen Harri Niskanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa www.rautavaara.fi 
www.rautavaara.fi   

http://www.rautavaara.fi/
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Kunnanvaltuusto § 1 16.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 16.01.2023 § 1    
      
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 

kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Hallintosäännön 111 §:n mukaan 
läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka 
toimitetaan teknisen kokouslaitteiston avulla tai aakkosjärjestyksessä 
nimenhuudolla. Tämän jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko valtuusto laillisesti 
koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
 Hallintosäännön mukaisesti esteestä osallistua valtuuston kokoukseen ovat 

ilmoittaneet seuraavat valtuutetut ja varavaltuutetut: 
 - Jukka Muukka 
 - Timo Tuovinen 
 
 Puheenjohtaja totesi, että hallintosäännön mukaisesti tähän kokoukseen on 

kutsuttu seuraavat varavaltuutetut: 
 - valtuutettu Jukka Muukan tilalle Suomen Keskustan ensimmäinen 

varavaltuutettu Rauni Pursiainen 
 - valtuutettu Timo Tuovisen tilalle Suomen Keskustan kolmas 

varavaltuutettu Jorma Kettunen 
 
 Suoritetun nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi, että paikalla oli 14 

valtuutettua tai varavaltuutettua. 
 
 Lisäksi puheenjohtaja totesi, että paikalla oli kunnanjohtaja Henri 

Ruotsalainen ja hallintojohtaja Jenna Ahonen, joka toimii 
pöytäkirjanpitäjänä. 

 
 Kutsu 16.1.2023 pidettävään kunnanvaltuuston kokoukseen ja esityslista 

liitteineen on julkaistu yleisessä tietoverkossa, luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa ja kunnanviraston ilmoitustaululla sekä toimitettu tieto 
julkaisusta sähköpostitse valtuutetuille 11.1.2023. Ilmoitus kokouksesta on 
julkaistu paikallislehti Pitäjäläisessä 12.1.2023. 

 
   
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kutsu valtuuston kokoukseen on toimitettu kuntalain ja hallintosäännön 
määräämällä tavalla ja paikalla oli enemmän kuin kaksi kolmasosaa 
valtuutetuista, joten puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 2 16.01.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanvaltuusto 16.01.2023 § 2    
      
 
   
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 

 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Kalevi Nissisen ja Harri Niskasen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Kalevi Nissinen ja Harri Niskanen. 
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Kunnanhallitus § 155 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 176 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 3 16.01.2023 

 
Elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 14.11.2022 § 155  
  
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.10.2022 § 128 myöntänyt ---------------- 
eron elinvoimajohtajan virasta 2.12.2022 alkaen. Auki olleeseen 
elinvoimajohtajan virkaan tuli määräajassa kahdeksan hakemusta, mutta 
valintatyöryhmä ehdotti, että elinvoimajohtajan virka jätetään täyttämättä. 
Hakijoiden määrä ja heidän osaamisprofiili ei ollut odotetun kaltainen.  
Valintatyöryhmä suositteli, että Rautavaaran kunta muuttaa 
elinvoimajohtajan viran teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan 
kuuluneet kunnan elinkeinopalveluihin liittyvät työtehtävät eriytetään toiseen 
virkaan tai toimeen. Tällöin saadaan selkiytettyä viran osaamisprofiilia ja 
mahdollisuudet saada viran kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita 
uuteen virkaan paranevat. 
 
Hallintopalvelut aloittavat prosessin, jossa elinvoimajohtajan virka 
muutetaan teknisen johtajan viraksi ja elinvoimajohtajan virkaan kuuluneet 
kunnan elinkeinopalveluihin liittyvät työtehtävät eriytetään virasta. Uudistus 
tulee valmistella siten, että uusi organisaatiomalli ja virkanimikkeet ja 
vaadittava hallintosääntömuutos on käytössä alkuvuonna 2023.  
 
Olennaiset muutokset virkaan toteutetaan lakkauttamalla virka ja 
perustamalla uusi virka. Teknisen johtajan viran aukijulistaminen suoraan ei 
ole mahdollista, koska sellaista virkaa ei kunnalla vielä ole. Käytännön 
työtehtävien hoitamisen ja teknisen toimen johtamisen kannalta on kuitenkin 
tärkeää oloittaa rekrytointiprosessi mahdollisimman pian. Siksi prosessi 
aloitetaan hakemalla johtajaa elinvoimajohtajan nimikkeellä, mutta teknisen 
johtajan tehtäväkuvauksella ja kelpoisuudella. Viranhaussa mainitaan 
selkeästi, että elinvoimajohtajan virka "muutetaan" organisaatiomuutoksen 
yhteydessä teknisen johtajan viraksi lakkauttamalla elinvoimajohtajan virka 
ja perustamalla teknisen johtajan virka, johon henkilö siirretään.  
 
Aukijulistettavan viran tehtävät ovat samat kuin mitkä on kirjattu 
elinvoimajohtajan tehtäviksi voimassa olevaan hallintosääntöön, poislukien 
elinkeinopalveluja koskevat tehtävät on eriytetty virasta. Viran erityisenä 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi ilmoituksella, että 
elinvoimajohtajan virka muutetaan teknisen johtajan viraksi 
organisaatiouudistuksen myötä alkuvuonna 2023 ja elinvoimajohtaja 
tullaan siirtämään teknisen johtajan virkaan, mikäli kunnanvaltuusto 
hyväksyy hallintosääntöpäivityksen sekä uuden teknisen johtajan 
viranperustamisen alkuvuonna 2023. Viran hakuaika päättyy 11.12.2022. 



 
Rautavaaran kunta PÖYTÄKIRJA 1/2023  6 
 
Kunnanhallitus § 155 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 176 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 3 16.01.2023 

 
 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 176  
  
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja 

 
Elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virka on ollut haettavissa Kuntarekry.fi 
-palvelussa 16.11.2022 – 11.12.2022 välisenä aikana. Hakemuksia saapui 
määräaikana yhteensä kymmenen kappaletta. 
 
Viran kelpoisuusehtona ovat yleisten viran kelpoisuusehtojen lisäksi virkaan 
soveltuva korkeakoulututkinto mielellään tekniseltä alalta sekä riittävä 
kokemus toimialan esimiestehtävistä ja johtamisesta. Eduksi katsomme 
kunta-alan tuntemuksen sekä osaamisen kiinteistöjen ylläpidosta ja 
julkisista hankinnoista. Lisäansiona näemme osaamisen kaavoituksesta 
sekä kehityshankkeiden johtamisesta. Arvostamme aktiivista 
kehittämisotetta, innovatiivisuutta, ongelmanratkaisukykyä sekä hyviä 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja. 
 
Hallintosäännön 58 §:n mukaisesti kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan 
ja palvelualuejohtajat. Kunnanhallitus haastattelee toistaiseksi voimassa 
olevaan palvelussuhteeseen valittavan viranhaltijan. Kaikki hakijat olivat 
virkaan koulutuksen puolesta muodollisesti päteviä. Valintatyöryhmä kutsui 
työhaastatteluun seuraavat hakijat: 
 
-------------- 
----------------- 
------------ 
-------------- 

 --------------- 
 
Haastattelut pidetään maanantaina 19.12.2022, jonka yhteydessä 
haastatelluille teetetään kirjallinen lisätehtävä.  
 
Hakijoiden yhteenvetotiedot hakemusasiakirjoineen ovat liitteenä 
luottamushenkilöiden luettavissa sähköisen kokouksen puolella. 
 
Lopullinen valinta elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virkaan tehdään 
vuoden 2023 ensimmäisessä kunnanvaltuuston kokouksessa. 
Kunnanhallitus tekee esityksen valittavasta henkilöstä. Kieltäytymisen 
varalle voidaan nimetä varahenkilö, mutta hallintosäännön 58 §:n nojalla 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn 
lisäksi henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyä, kun 
kyseessä on avoin virka, johon valittu hakija ei ole ottanut virkaa vastaan tai 
irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista. Tällöin uusi valinta 
voidaan tehdä tätä virkaa hakeneiden joukosta. 
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Kunnanhallitus § 155 14.11.2022 
Kunnanhallitus § 176 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 3 16.01.2023 

Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   
 
elinvoimajohtajan (teknisen johtajan) virantäytön jatkotoimenpiteistä. 
 

 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 

 
 elinvoimajohtajaksi kokonaisarvioinnin (koulutuksen, työkokemuksen ja 

haastattelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella) valitaan YAMK 
insinööri Antti Pietarisen. 
 
Palkkaus määräytyy kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
(tehtäväkohtainen palkka 4655,81 €/kk ). Viran täytössä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. Terveydentilaa koskevaa selvitystä ei vaadita, koska 
työssä ei ole altisteita. Viranhoitomääräyksessä määrätään tarkemmin 
palvelussuhteen ehdoista. 

 
 
Kunnanvaltuusto 16.01.2023 § 3    
359/01.01.01/2022    
   

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 

 
valita elinvoimajohtajaksi kokonaisarvioinnin (koulutuksen, työkokemuksen 
ja haastattelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella) YAMK insinööri Antti 
Pietarisen. 
 
Palkkaus määräytyy kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
(tehtäväkohtainen palkka 4655,81 €/kk ). Viran täytössä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. Terveydentilaa koskevaa selvitystä ei vaadita, koska 
työssä ei ole altisteita. Viranhoitomääräyksessä määrätään tarkemmin 
palvelussuhteen ehdoista. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti asiassa käydyn keskustelun jälkeen. 
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Kunnanhallitus § 178 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 4 16.01.2023 

 
Eropyyntö luottamustehtävistä, Tuppurainen 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 178  
  
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Hanne Tuppurainen on pyytänyt 9.12.2022 eroa kaikista luottamustoimista 
henkilökohtaisista syistä. 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Hanne Tuppurainen on seuraavissa luottamustoimissa: 
- kunnanvaltuuston varajäsen 
- hyvinvointilautakunnan jäsen 
- elinvoimalautakunnan varajäsen 
 
Rautavaaran kunnan hallintosäännön mukaan lautakuntien jäsenet ja 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan valitsee kunnanvaltuusto. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
todeta Hanne Tuppuraisen luottamustoimet kunnanvaltuuston 
varajäsenenä, hyvinvointilautakunnan jäsenenä ja elinvoimalautakunnan 
varajäsenenä päättyneiksi ja 
 
valita Hanne Tuppuraisen tilalle hyvinvointilautakunnan jäsenen ja 
elinvoimalautakunnan varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 Tarja Tuppurainen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi 

(Intressijäävi). 
 
Kunnanvaltuusto 16.01.2023 § 4    
437/00.00.01/2022    
 
 
    

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 

 
todeta Hanne Tuppuraisen luottamustoimet kunnanvaltuuston 
varajäsenenä, hyvinvointilautakunnan jäsenenä ja elinvoimalautakunnan 
varajäsenenä päättyneiksi ja 
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Kunnanhallitus § 178 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 4 16.01.2023 

 
valita Hanne Tuppuraisen tilalle hyvinvointilautakunnan jäsenen ja 
elinvoimalautakunnan varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Valtuutettu Janne Pursiainen esitti uudeksi hyvinvointilautakunnan 
jäseneksi sekä elinvoimalautakunnan varajäseneksi Aki Karmitsaa. 
 
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti valita uudeksi hyvinvointilautakunnan 
jäseneksi ja elinvoimalautakunnan varajäseneksi Aki Karmitsan. 
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Kunnanhallitus § 179 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 5 16.01.2023 

 
Eropyyntö luottamustehtävistä, Jokinen 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 179  
  
 
Valmistelija vs. hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Riikka Jokinen on pyytänyt 5.12.2022 eroa kaikista luottamustoimista 
henkilökohtaisista syistä. 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Riikka Jokinen on seuraavissa luottamustoimissa: 
- kunnanvaltuuston varajäsen 
- hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtaja 
- kunnanhallituksen varajäsen 
- perusturvalautakunnan varajäsen 
- henkilöstöjaoston varajäsen 
 
Rautavaaran kunnan hallintosäännön mukaan lautakuntien jäsenet ja 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan valitsee kunnanvaltuusto. 
 
Henkilöstöjaoston jäsenet ja varajäsenet on valittu kunnanhallituksessa, 
joten eron myöntää ja uuden varajäsenen valitsee kunnanhallitus. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
todeta Riikka Jokisen luottamustoimet kunnanvaltuuston varajäsenenä, 
hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtajana, kunnanhallituksen 
varajäsenenä ja perusturvalautakunnan varajäsenenä päättyneiksi ja 
 
valita Riikka Jokisen tilalle hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtajan, 
kunnanhallituksen varajäsenen ja perusturvalautakunnan varajäsenen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää todeta Riikka Jokisen luottamustoimen 
henkilöstöjaoston varajäsenenä päättyneeksi ja valita uuden varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
 Lisäksi kunnanhallitus valitsi henkilöstöjaoston varajäseneksi Kari 

Savolaisen. Henkilöstöjaoston varajäsenen tulisi olla nainen. 
Sukupuolikiintiöstä voidaan poiketa erityisestä syystä. Tehtävään ei ole 
käytettävissä naispuolista ehdokasta, joten kunnanhallitus joutuu 
valitsemaan henkilöstöjaoston varajäseneksi miehen.  
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Kunnanhallitus § 179 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 5 16.01.2023 

Kunnanvaltuusto 16.01.2023 § 5    
436/00.00.01/2022    
 
 
   
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 

 
todeta Riikka Jokisen luottamustoimet kunnanvaltuuston varajäsenenä, 
hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtajana, kunnanhallituksen 
varajäsenenä ja perusturvalautakunnan varajäsenenä päättyneiksi ja 
 
valita Riikka Jokisen tilalle hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtajan, 
kunnanhallituksen varajäsenen ja perusturvalautakunnan varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Valtuutettu Janne Pursiainen esitti uudeksi hyvinvointilautakunnan 
varapuheenjohtajaksi Hannele Pursiaista, uudeksi kunnanhallituksen 
varajäseneksi Kari Savolaista ja uudeksi perusturvalautakunnan 
varajäseneksi Veijo Oinosta. 
 
Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti valita uudeksi hyvinvointilautakunnan 
varapuheenjohtajaksi Hannele Pursiaisen, uudeksi kunnanhallituksen 
varajäseneksi Kari Savolaisen ja uudeksi perusturvalautakunnan 
varajäseneksi Veijo Oinosen. 
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Yhteistyökomitea § 18 07.12.2022 
Henkilöstöjaosto § 26 14.12.2022 
Kunnanhallitus § 180 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 6 16.01.2023 

 
Työhyvinvointikartoituksen 2022 tulokset 
 
Yhteistyökomitea 07.12.2022 § 18  
  
 
Valmistelija Henkilöstösihteeri Nina Hilonen 

 
Henkilöstön työhyvinvointikartoitus 2022 toteutettiin ajalla 1.10.-31.10.2022 
hyödyntäen Kevan kyselypalvelua. Työhyvinvointikyselyn 
vastausprosentiksi muodostui 45,2 % (vuonna 2021 51,9 %). 
Työhyvinvointiprosentiksi puolestaan muodostui 80 % (vuonna 2021 78 %). 
Palvelualueiden ja vastuualueiden esimiehet on ohjeistettu käymään 
työhyvinvointikartoituksen tulokset läpi omissa yksiköissään.  
 
Hallintosäännön mukaisesti henkilöstöjaoston tehtävänä on mm. ratkaista 
työhyvinvointitoiminnan järjestäminen. Työhyvinvoinnin seuranta on 
olennainen osa  työhyvinvointitoiminnan suunnittelua ja järjestämistä.  
 
Oheismateriaalina on koko organisaation työhyvinvointikyselyn 2022 
tulokset. 
 

 
Esittelijä vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Päätösehdotus Yhteistyökomitea päättää 

 
merkitä tiedoksi henkilöstön työhyvinvointikartoituksen 2022 tulokset ja 
välittää tulokset edelleen tiedoksi henkilöstöjaostoon. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja yhteistyökomitea välittää tulokset edelleen tiedoksi 
henkilöstöjaostoon. 

 
 
Henkilöstöjaosto 14.12.2022 § 26  
  
 
 
Esittelijä vs. Hallintojohtaja Anssi Lahnalampi 

 
Muutettu 
päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 

 
merkitä tiedoksi henkilöstön työhyvinvointikartoituksen 2022 tulokset ja 
välittää tulokset tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 21.12.2022 § 180  
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Yhteistyökomitea § 18 07.12.2022 
Henkilöstöjaosto § 26 14.12.2022 
Kunnanhallitus § 180 21.12.2022 
Kunnanvaltuusto § 6 16.01.2023 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
merkitä työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi, ja 
 
ehdottaa kunnanvaltuustolle työhyvinvointikyselyn tulosten tietoon 
merkitsemistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 16.01.2023 § 6    
332/01.04.01/2022    
 
 
   

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 

 
merkitä työhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Tarja Tuppurainen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana. Näin ollen 
paikalla oli 15 valtuutettua tai varavaltuutettua. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta tai  

koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tai 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun 
lainsäädännön mukaan hallintopäätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 4, § 5 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 
 
Postiosoite:  PL 1744, 70101 Kuopio  
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautavaaran 
kunnan kirjaamosta.  
 
Postiosoite:  Koulutie 1, 73900 Rautavaara  
Käyntiosoite: Koulutie 1, 73900 Rautavaara 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@rautavaara.fi 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Puhelinnumero:  040 860 8000 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


