Paivdakodin johtajan viran haettavaksi julistaminen/viran tayttaminen

Hyvinvointilautakunta 10.05.2023 § 36

Valmistelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p.0408608231

Paivakodin johtaja Niina Taskinen on irtisanoutunut virastaan niin, etta
palvelussuhde paattyy 25.7.2023. Paivakodin johtajan virka tulee taman
vuoksi julistaa haettavaksi. Koska tarve paivakodin johtajalle on jatkuva,
tulee virka julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei laissa
toisin saadeta. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus
on julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain 113
§:ssa saadetylla tavalla.

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saannoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan
paattdmalla tavalla. lImoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14
vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. limoituksen sisaltdmat
henkilbtiedot on poistettava tietoverkosta edella mainitun ajan kuluttua.

Rautavaaran kunnan hallintosdannoén 56 §:n mukaan viran julistaa
haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Hallintosdannén 59 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
valitsevat ja haastattelevat palvelualueellaan toistaiseksi voimassa olevaan
palvelusuhteeseen valittavat viranhaltijat sekd esimiesasemassa olevat
tydsuhteiset. Paivakodin johtajan tehtava on virkasuhteinen palvelussuhde,
joten tehtavan haettavaksi julistaminen ja valinta kuuluu lautakunnalle.

Liitteena olevasta viranhakuilmoituksesta kayvat
ilmi palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset. Sahkoisen kokouksen puolella
oheismateriaalina on Niina Taskisen irtisanoutumisilmoitus.

Esittelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta toteaa paivakodin johtaja Niina Taskisen
palvelussuhteen paattyvan 25.7.2023.

Hyvinvointilautakunta paattaa julistaa paivakodin johtajan toistaiseksi
voimassa olevan viran haettavaksi ajalla 11.5.-13.6.2023 klo 16 mennessa
Kuntarekry.fi- palvelussa viranhakuilmoituksesta ilmenevin
kelpoisuusehdoin. Viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi-palvelussa,
TE-palveluissa ja kunnan internetsivuilla.

Paatods Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 45
147/01.01.01/2023

Valmistelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p.0408608231



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paivakodin johtajan toistaiseksi voimassa oleva virkasuhteinen tehtava ol
haettavissa Kuntarekry.fi-palvelussa 11.5.-13.6.2023. Tehtavaan tuli
maaraaikaan mennessa kuusi hakemusta.

Paivakodin johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain
(540/2018) 6 Iluvun 31 §:n mukainen kelpoisuus, jossa noudatetaan
varhaiskasvatuslain (540/2018) 14 luvun 75 § siirtymasaanndsta. Kaikki
hakijat olivat tehtdvaan kelpoisia varhaiskasvatuslain 75 §:n nojalla.

Virkaan valittaessa eduksi katsotaan osaaminen ja  ymmarrys
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta ja toimintaymparistoista, kokemus
henkildstdn  johtamisesta, kehittamis- ja  kehittymishalu, hyvat
vuorovaikutustaidot seka ratkaisu- ja lapsilahtéinen tydote. Tehtavassa
edellytetdan kiinnostusta pedagogiseen johtamiseen ja sen kehittdmiseen.

Palvelualuejohtaja valitsee hallintosdannon 58 §:n mukaisesti haastatteluun
kutsuttavat hakijat. Haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa, jotka ovat
sosionomi YAMK Merja Visuri, sosionomi YAMK Johanna Rantsi, sosionomi
AMK/KK Paivi Sutinen ja LTO Marianne Rasanen.

Hallintosdannén 58 §:n mukaan lautakunta haastattelee ja valitsee
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen valittavat
viranhaltijat. Haastattelut toteutetaan 21.6.2023.

Hakijayhteenveto, hakemusasiakirjat seka viranhakuilmoitus
ovat luottamushenkildiden luettavissa sahkdisen kokouksen puolella.

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Hyvinvointilautakunta paattaa valita kokonaisarvioinnin (koulutus,
tydkokemus ja haastattelu) perusteella paivakodin johtajan toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen 26.7.2023 lukien.

Valitulle laaditaan erillinen viranhoitomaarays. Palkkaus ja virkasuhteen
ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) mukaisesti. Viran tehtavakohtainen palkka on 3253,62€ (+
mahdolliset lisat). Viran tydaika on yleistytaika (38,25h/viikko).

Virantaytossa noudatetaan 6kk koeaikaa. Virkaan valittavan on viimeistaan
30pv kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista ilmoitettava viran
vastaanottamisesta seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote.

Hyvinvointilautakunta paattaa valita kokonaisarvioinnin (koulutus,
tydkokemus ja haastattelu) perusteella paivakodin johtajan toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan sosionomi YAMK Merja Visurin 26.7.2023
lukien. Visurin kieltdytymisen varalle hyvinvointilautakunta valitsee
varasijalle sosionomi YAMK Johanna Rantsin.

Valitulle laaditaan erillinen viranhoitomaarays. Palkkaus ja virkasuhteen
ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) mukaisesti. Viran tehtavakohtainen palkka on 3253,62€ (+
mahdolliset lisat). Viran tydaika on yleistytaika (38,25h/viikko).



Virantaytdssa noudatetaan 6kk koeaikaa. Virkaan valittavan on viimeistaan
30pv kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista ilmoitettava viran
vastaanottamisesta seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa

tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote.



