Rautavaaran kunta

Hyvinvointilautakunta

POYTAKIRJA 5/2023

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

§
§ 43

§ 44
§ 45

§ 46

§ 47
§ 48
§ 49

§ 50
§ 51
§ 52
§ 53

21.06.2023 klo 15:15 - 16:08

Kunnanhallituksen kokoushuone

Otsikko
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien valinta

Paivakodin johtajan viran haettavaksi julistaminen/viran
tayttdminen

Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2023-2026

Lukion opetussuunnitelmien muutos 1.8.2023 lukien
Talouden toteuma 1-3/2023 ja kunnan osavuosikatsaus

Toistaiseksi voimassa olevan puhe- ja lasnaolo-oikeuden
mydntdminen nuorisovaltuuston jasenelle
hyvinvointilautakunnan kokouksiin

Hyvinvointilautakunnan kokoukset syyskaudella 2023
Valmistelussa olevat asiat
Viranhaltijapaatokset

Luokanopettajan irtisanoutuminen

Sivu

10
10
11

13
14
15
16



Rautavaaran kunta POYTAKIRJA 5/2023

Hyvinvointilautakunta

Aika 21.06.2023 klo 15:15 - 16:08
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Ahonen Matti puheenjohtaja
Pursiainen Hannele varapuheenjohtaja osallistui etana
Muukka Jukka jasen
Nissinen Kalevi jasen
Roininen Riitta jasen
Tuppurainen Tarja jasen

Poissa Karmitsa Aki
Korhonen Hilla
Kukkonen Eero
Pursiainen Janne

Muu Ruotsalainen Henri kunnanjohtaja
Marianne Korkalainen esittelija ja poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Matti Ahonen Marianne Korkalainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 43 - 53
Laillisuus ja Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.
paatosvaltaisuus

Poytakirjan tarkastus  Poytakirja on tarkastettu 21.6.2023

Tarja Tuppurainen Hannele Pursiainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa www.rautavaara.fi
www.rautavaara.fi 21.06.2023



http://www.rautavaara.fi/
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Hyvinvointilautakunta §43 21.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 43

Esittelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta §44 21.06.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 44

Esittelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Paatdsehdotus Toimielin paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Hannele Pursiaisen ja Tarja
Tuppuraisen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 36 10.05.2023
§ 45 21.06.2023

Paivakodin johtajan viran haettavaksi julistaminen/viran tayttaminen

Hyvinvointilautakunta 10.05.2023 § 36

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p.0408608231

Paivakodin johtaja Niina Taskinen on irtisanoutunut virastaan niin, etta
palvelussuhde paattyy 25.7.2023. Paivakodin johtajan virka tulee tdman
vuoksi julistaa haettavaksi. Koska tarve paivakodin johtajalle on jatkuva,
tulee virka julistaa haettavaksi toistaiseksi voimassa olevana.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei laissa
toisin saadeta. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus
on julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain 113
§:ssa saadetylla tavalla.

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdannoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan
paattamalla tavalla. lImoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14
vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. limoituksen sisaltamat
henkilétiedot on poistettava tietoverkosta edellda mainitun ajan kuluttua.

Rautavaaran kunnan hallintosaannén 56 §:n mukaan viran julistaa
haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Hallintosdannén 59 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
valitsevat ja haastattelevat palvelualueellaan toistaiseksi voimassa olevaan
palvelusuhteeseen valittavat viranhaltijat sekda esimiesasemassa olevat
tydsuhteiset. Paivakodin johtajan tehtava on virkasuhteinen palvelussuhde,
joten tehtavan haettavaksi julistaminen ja valinta kuuluu lautakunnalle.

Liitteena olevasta viranhakuilmoituksesta kayvat
ilmi palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset. S&hkoisen kokouksen puolella
oheismateriaalina on Niina Taskisen irtisanoutumisilmoitus.

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Hyvinvointilautakunta toteaa paivakodin johtaja Niina Taskisen
palvelussuhteen paattyvan 25.7.2023.

Hyvinvointilautakunta paattaa julistaa paivakodin johtajan toistaiseksi
voimassa olevan viran haettavaksi ajalla 11.5.-13.6.2023 klo 16 mennessa
Kuntarekry.fi- palvelussa viranhakuilmoituksesta ilmenevin
kelpoisuusehdoin. Viranhakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi-palvelussa,
TE-palveluissa ja kunnan internetsivuilla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 36 10.05.2023
Hyvinvointilautakunta §45 21.06.2023

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 45
147/01.01.01/2023

Valmistelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p.0408608231

Paivakodin johtajan toistaiseksi voimassa oleva virkasuhteinen tehtava oli
haettavissa Kuntarekry.fi-palvelussa 11.5.-13.6.2023. Tehtavaan tuli
maaraaikaan mennessa kuusi hakemusta.

Paivakodin johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain
(540/2018) 6 luvun 31 §:n mukainen kelpoisuus, jossa noudatetaan
varhaiskasvatuslain (540/2018) 14 luvun 75 § siirtymasaannosta. Kaikki
hakijat olivat tehtdvaan kelpoisia varhaiskasvatuslain 75 §:n nojalla.

Virkaan valittaessa eduksi katsotaan osaaminen ja  ymmarrys
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta ja toimintaymparistdista, kokemus
henkildstdn  johtamisesta, kehittdmis- ja  kehittymishalu, hyvat
vuorovaikutustaidot seka ratkaisu- ja lapsilahtdinen tyoote. Tehtavassa
edellytetdan kiinnostusta pedagogiseen johtamiseen ja sen kehittamiseen.

Palvelualuejohtaja valitsee hallintosdannon 58 §:n mukaisesti haastatteluun
kutsuttavat hakijat. Haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa, jotka ovat
sosionomi YAMK Merja Visuri, sosionomi YAMK Johanna Rantsi, sosionomi
AMK/KK Paivi Sutinen ja LTO Marianne Rasanen.

Hallintosdannon 58 §:n mukaan lautakunta haastattelee ja valitsee
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen valittavat
viranhaltijat. Haastattelut toteutetaan 21.6.2023.

Hakijayhteenveto, hakemusasiakirjat seka viranhakuilmoitus
ovat luottamushenkildiden luettavissa sdhkoisen kokouksen puolella.

Esittelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa valita kokonaisarvioinnin (koulutus,
tydkokemus ja haastattelu) perusteella paivakodin johtajan toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen 26.7.2023 lukien.

Valitulle laaditaan erillinen viranhoitomaarays. Palkkaus ja virkasuhteen
ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) mukaisesti. Viran tehtavakohtainen palkka on 3253,62€ (+
mahdolliset lisat). Viran tyéaika on yleistydaika (38,25h/viikko).

Virantaytdssa noudatetaan 6kk koeaikaa. Virkaan valittavan on viimeistaan
30pv kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista ilmoitettava viran
vastaanottamisesta seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote.
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Hyvinvointilautakunta § 36 10.05.2023
Hyvinvointilautakunta §45 21.06.2023
Paatos Hyvinvointilautakunta paattaa valita kokonaisarvioinnin (koulutus,

tydkokemus ja haastattelu) perusteella paivakodin johtajan toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan sosionomi YAMK Merja Visurin 26.7.2023
lukien. Visurin kieltaytymisen varalle hyvinvointilautakunta valitsee
varasijalle sosionomi YAMK Johanna Rantsin.

Valitulle laaditaan erillinen viranhoitomaarays. Palkkaus ja virkasuhteen
ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) mukaisesti. Viran tehtavakohtainen palkka on 3253,62€ (+
mahdolliset lisat). Viran tydaika on yleistytaika (38,25h/viikko).

Virantaytdssa noudatetaan 6kk koeaikaa. Virkaan valittavan on viimeistaan
30pv kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista ilmoitettava viran
vastaanottamisesta seka esitettava nahtavaksi lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote.
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§ 46 21.06.2023

Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2026

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 46

218/12.07.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p. 0408608231

Tasa-arvolain (609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (1192/2022) muutokset
astuivat voimaan 1.6.2023 lukien. Muutoksen myo6ta laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta seka koulutusta ja opetusta koskevat yleiset tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmissaannokset koskevat jatkossa myos
varhaiskasvatusta. Tasa-arvolain muutoksen tavoitteena on sukupuolten
tasa-arvon edistaminen seka sukupuoleen ja sukupuolen moninaisuuteen
liittyvan syrjinnan ennaltaehkaisy varhaiskasvatuksessa.
Yhdenvertaisuuslain ndkdkulmasta syrjinnan kielto ulottuu myés muihin
ihmisten valisiin eroavaisuuksiin kuin sukupuoli.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki tuovat varhaiskasvatukseen
velvoitteen toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun.
Suunnitelmien avulla varmistetaan, ettd tasa-arvoty6ta tehdaan
varhaiskasvatuksessa jarjestelmallisesti. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien lIahtékohtana on lapsen edun toteutuminen,
ja ne ovat tydkalu kdytanndn toiminnan tueksi varhaiskasvatuksen arkeen.
Suunnitelmat on mahdollista laatia yhdessa tai erikseen. Rautavaaran
varhaiskasvatuksessa kayttéon otetaan yhdistetty tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan
varhaiskasvatusyksikkdkohtaisesti, eli se on paivakotikohtainen. Kunnan
perhepaivahoitajille voidaan laatia yksi yhteinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Rautavaaran kunnassa paivakodin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ulotetaan koskemaan myds kunnan
kahta perhepaivahoitajaa.

Suunnitelman laajuudesta ja seikkaperaisyydesta riippuen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan joko vuosittain tai kolmen vuoden
valein. Rautavaaran varhaiskasvatuksessa suunnitelmaa varten on tehty
laaja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilan kartoitus hyddyntamalla
varhaiskasvatuksen Tasa-arvokompassia. Kartoituksen avulla on
maaritetty kolme kehittdmiskohdetta, joita tyostetdan
varhaiskasvatuksessa seuraavan kolmen toimintakauden ajan. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetddn Rautavaaran kunnassa kolmen
vuoden valein.

toimivalta: hallintosdanté 10 § kohta 11

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2023-2026.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 47 21.06.2023

Lukion opetussuunnitelmien muutos 1.8.2023 lukien

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 47
225/12.00.01/2023

Valmistelija rehtori Marianne Korkalainen, p.0408608231 ja apulaisrehtori Valtteri Iso-
Rautio

Rautavaaran lukion kehittdmiskohteiksi on valittu LUMA-painotteisuuden
seka kansainvalisyyden lisdaminen.

Kansainvalisyystoiminnassa Rautavaaran lukio on paattanyt tiivistaa
yhteisty6ta nuorisokeskus Metsakartanon kanssa. Tiivistyvan yhteistyon
avulla Rautavaaran kunnan lukiolaisten on mahdollista paasta mukaan
ulkomaanvaihtotoimintaan ja saada Metsakartanon kautta toteutetuista KV-
projekteista myds opintopisteitd lukio-opintoihin.

Metsakartanon kanssa tehtavan yhteistyon lisdksi Rautavaaran kunta on
littynyt hyvinvointilautakunnan kokouksessaan 14.12.2022 § 69 tekeman
paatoksen myota mukaan Finest Future-toimintaan, jonka kautta ollaan
saamassa ulkomaalaisia opiskelijoita Rautavaaran lukioon. Myds tama
tulee lisddmaan lukiossa tehtavaa KV-tyota.

KV-painotus edellyttaa, etta opiskelijoiden on mahdollista saada
opintopisteita toteuttamastaan kansainvalisyystoiminnasta. Tama
puolestaan edellyttdd muutoksia lukion opetussuunnitelmiin ja
koulukohtaisten KV-teemaisten syventavien opintojaksojen
(teemaopintojen) lisddmista nyt voimassa oleviin opetussuunnitelmiin.

Kaksi uutta lukion KV-opintojaksoa ja kuvaus niiden suorittamisesta on
taman pykalan liitteena.

toimivalta: hallintosdannén 11 §:n kohdan 11 mukaan
hyvinvointilautakunnan tehtaviin kuuluu valmistella ja hyvaksya
kasvatuksen ja opetuksen kuntatason suunnitelmat.

Esittelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Paatdosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteen mukaiset uudet
opintojaksot Rautavaaran lukion nuorten ja aikuisten lukiokoulutuksen
opetussuunnitelmiin ja saattaa opetussuunnitelmamuutokset voimaan
1.8.2023 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§48 21.06.2023

Talouden toteuma 1-3/2023 ja kunnan osavuosikatsaus

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 48

188/02.02.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p.0408608231

Talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaan hallintopalvelut valmistelee
kunnanhallitukselle talousarvion toteutumaraportin  vuosineljanneksittain
31.3., 30.6. ja 30.9. tilanteen mukaan. Tulosalueet yhdessa
hallintopalvelujen kanssa antavat omalle lautakunnalle vastaavat tulosalue-
ja tulosyksikkdtasoiset toteutumaraportit. Kunnanhallitus on kasitellyt
osavuosikatsauksen tammi-maaliskuulta 2023 kokouksessaan 8.5.2023 §
60 ja paattanyt saattaa osavuosikatsauksen lautakunnille tiedoksi.

Sivistystoimen tuloalue on ylittdnyt budjettinsa — 22 011 eurolla. Budjetin
ylitys johtuu tuottojen alituksesta. Tuottojen alittumisen selittaa se, etta
sijoittavilta kunnilta laskutetaan vain kerran vuodessa opetuksen
jarjestamiskustannukset. Arvioituja kustannuksia sivistystoimi ei ole ylittanyt
ensimmaisella vuosineljanneksella.

Liitteena on hyvinvointilautakunnan toteumaraportit 1-3/2023
kustannuspaikoittain ja kunnan osavuosikatsaus Q1 2023.

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen
Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi hyvinvoinnin palvelualueen
toteumaraportin ajalta 1-3/2023 ja osavuosikatsauksen tammi-maaliskuu
2023.

Merkittiin tiedoksi.
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§49 21.06.2023

Toistaiseksi voimassa olevan puhe- ja lasndolo-oikeuden myéntaminen nuorisovaltuuston
jasenelle hyvinvointilautakunnan kokouksiin

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 49

190/00.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p.0408608231

Kuntalain (410/2015) 26§:n mukaan nuorisovaltuustolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on vaikutusta
kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon,
asumiseen tai liikkumiseen sekad muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto
arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee
ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen
kunnassa.

Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry on antanut kuntalakia koskevan
tukilausunnon 7.4.2021. Tukilausunnossa todetaan nuorisovaltuustojen
tarkeimman vaikuttamiskeinon olevan puhe- ja lasndolo-oikeus kunnan
toimielimissa. Tukilausunnon mukaan nuorisovaltuustot toimivat linkkina
nuorten ja kuntapaattajien valilla ja vaikuttavat kunnan toimielimissa tuoden
nuorten danen kunnalliseen paatdksentekoon.

Rautavaaran kunnan kuntastrategian 2021-2025 ydinarvoihin sisaltyy
yhteisollisyys (pidamme huolta toinen toisistamme), oikeudenmukaisuus
(pidamme jokaista samanarvoisena) seka lasnaolo (haluamme kuunnella ja
kuulla). Kansainvalisessa lapsistrategiassa (Valtioneuvoston julkaisuja
2021:8) puolestaan todetaan muun muassa seuraavaa: Lasten osallisuus,
oikeus tulla kuulluksi ja tiedonsaanti huomioidaan systemaattisesti lapsia
Joko suoraan tai Vdlillisesti koskevassa - pd&étbksenteossa ja
toiminnassa. Nuorten  vaikuttamismahdollisuuksien ja osallistamisen
lisddminen kunnan paatdksenteossa tukee seka kuntastrategian
arvopohjan etta lapsistrategian toteutumista.

Rautavaaran kunnan hallintosdannén 75 §:n mukaan kunnanhallituksen
puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on Iasndolo- ja puheoikeus muiden
toimielimien  kokouksissa, ei kuitenkaan keskusvaalilautakunnan,
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.
Muiden kuin edella mainittujen henkildiden Iasnaolosta ja puheoikeudesta
paattaa asianomainen toimielin.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 14.12.2022 § 70 myontanyt
nuorisovaltuuston edustajalle puhe- ja lasnaolo-oikeuden kokouksiinsa
kevatkaudelle 2023. Nuorisovaltuusto on nimennyt hyvinvointilautakunnan
kokouksiin jasenen ja hanelle varajasenen. Nuorisovaltuuston jasen on
osallistunut hyvinvointilautakunnan kokousten lisdksi puhe- ja lasnaolo-
oikeudella opettajien virkahaastatteluihin.

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen
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Hyvinvointilautakunta §49 21.06.2023

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa Rautavaaran nuorisovaltuuston
jasenelle toistaiseksi voimassa olevan puhe- ja lasndolo-oikeuden
hyvinvointilautakunnan kokouksiin. Mikali nimetty jasen on estynyt

osallistumaan kokoukseen, voi nuorisovaltuusto nimeta hanen tilalleen
varajasenen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 50 21.06.2023

Hyvinvointilautakunnan kokoukset syyskaudella 2023

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 50

189/00.01.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p.0408608231

Rautavaaran kunnan hallintosddnnén 69 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddn myds, milloin toimielimen
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talldin puheenjohtaja maarda kokousajan. Puheenjohtaja voi
perustellusta syystd myds peruuttaa kokouksen.

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Hyvinvointilautakunta paattaa pitda kokouksensa syyskaudella 2023
seuraavasti:

- keskiviikko 6.9.2023 klo 15:15
- keskiviikko 8.11.2023 klo 15:15
- keskiviikko 13.12.2023 klo 15:15

Tarvittaessa pidetaan ylimaaraisia kokouksia puheenjohtajan kutsusta tai
perutaan tarpeeton kokous.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 51 21.06.2023

Valmistelussa olevat asiat
Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 51
1. Rautavaaran koulukeskuksen oppilashuoltosuunnitelman paivitykset
(rehtori ja apulaisrehtori)
2. Perhepaivahoitajien kulukorvaukset (paivakodin johtaja ja hyvinvoinnin
palvelualuejohtaja)
3. Joukkoliikenteen kuntakohtaisten linja-autotaksojen paivitystarpeen
arviointi (hyvinvoinnin palvelualuejohtaja)
Esittelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta § 52 21.06.2023

Viranhaltijapaatokset

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 52

Viranhaltijapaatokset:

Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan paatokset:
* 1 kpl hankintapaatds § 3 30.5.2023
* 4 kpl henkilostopaatoksia § 2 22.5.2023, §:t 3-5 24.5.2023

Rehtori:

Paivakodinjohtaja:
* 1 kpl hankintapaatos § 3 2.6.2023

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko:
* 1 kpl hankintapaatos § 1 21.4.2023

Esittelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen
Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa merkita viranhaltijapaatokset tiedoksi ja
todeta, ettei hyvinvointilautakunta ota tehtyja paatéksia kuntalain 92 §:n

nojalla kasiteltadvakseen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta § 53 21.06.2023

Luokanopettajan irtisanoutuminen

Hyvinvointilautakunta 21.06.2023 § 53
232/01.01.05/2023

Valmistelija hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen, p.0408608231

Luokanopettaja Reeta Roth on eronnut virastaan niin, ettd palvelussuhteen
viimeinen tydssaolopaiva on 6.8.2023.

Roth on ollut virkavapaalla luokanopettajan tehtavasta lukuvuoden 2022-
2023 ajan, ja virkavapaan oli maara jatkua myoés lukuvuoden 2023-2024
ajan. Tehtavaan on palkattu maaraaikainen tydntekija rehtorin
viranhaltijapaatoksella (12.6.2023 § 5/2023) ajalle 7.8.2023-31.7.2024.

Rothin irtisanoutumisen vuoksi luokanopettajan toistaiseksi voimassaoleva
virkasuhde tullaan julistamaan julkiseen hakuun kevaalla 2024.

Esittelija Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Marianne Korkalainen

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattda merkita tiedoksi Reeta Rothin virkasuhteen
paattymisen.

Paatos Asia paatettiin ottaa lisalistalta kasittelyyn.

Hyvinvointilautakunta paatti merkitd Reeta Rothin virkasuhteen
paattymisen tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta tai

koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tai

oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 6 §:n 2 mom / muun lainsdadannén
mukaan hallintopaatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rautavaaran kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin l[&hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Koulutie 1, 73900 Rautavaara
Kayntiosoite: Koulutie 1, 73900 Rautavaara
Sahkopostiosoite: kirlmamo@rautavaara.fi

Puhelinnumero: 040 860 8000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatodsta halutaan oikaistavaksi

e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Rautavaaran kunnan
kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



