Kysely Pohjois-Savon kunnille TE-2024 uudistukseen valmistautumisesta

Talla kyselylla kartoitetaan kuntien tahtotilaa tulevaisuuden tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
Pohjois-Savossa. Kyselyn tulosten perusteella saadaan yhteista taustamateriaalia
valmistautumisen edistdmiseksi. Kunnat voivat paattaa keta he osallistavat kyselyyn
vastaamiseen, mutta vastauksia annetaan vain yksi per kunta.

Vastausaikaa 28.2.2023 asti.

Lisatietoja antavat:

hankkeen projektipaallikké Minna Koljonen,
minna.koljonen@ely-keskus.fi

p. 044 714 2630

hankesihteeri Saara Makinen,
saara.makinen@pohjois-savo.fi

p. 044 714 2602

Tulevaisuuden kunta -selvityshanke
1. Kunta*

Rautavaara
2. Yhteyshenkild nimi *
kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen
3. Yhteyshenkilon sahkoéposti *
henri.ruotsalainen@rautavaara.fi
4. Vastauksen antamiseen osallistuneet henkil6t? (nimi ja titteli) *
Rautavaaran kunnanhallitus
5. Mika seuraavista tyollisyysaluevaihtoehdoista on paras tai parhaat kuntanne kannalta?*
1. Pohjois-Savo 1. PARAS
2. lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Rautavaara, Sonkajarvi, Vierema
3. Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Vesanto
4. Varkaus, Leppavirta, Joroinen ja Pieksamaki

5. lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara,
Sonkajarvi, Suonenjoki, Tervo, Vesanto, Vierema

6. Joroinen, Keitele, Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Suonenjoki, Tervo, Varkaus ja
Vesanto

7. Kaavi, Keitele, Kuopio, Pielavesi, Rautalampi, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo,
Tuusniemi, Vesanto

8. Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tuusniemi (=TYP-
alue)

9. lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajarvi, Tervo, Vesanto,
Vierema (=TYP alue)

10. Muu



6. Ajatuksia tydllisyysaluevaihtoehtoihin liittyen?

Jos koko Pohjois-Savon yhteista tyéllisyysaluetta ei muodostu, on muita vaihtoehtoja Kuopio +
Rautavaara ja Yla-Savo + Rautavaara. Muita vaihtoehtoja Rautavaaran kunta ei koe mielekkaaksi.
Vastuukuntamalli.

7. Oletteko aloittaneet neuvottelut jarjestamisalueista yhdessa muiden kuntien kanssa? *
Kylla

8. Jos olette aloittaneet neuvottelut, niin minka kunnan/kuntien kanssa?

Yla-Savon kunnat + Rautavaara

9. Jos ette viela, niin miksi?

10. Mita tyovoima- ja yrityspalveluja tulisi mielestinne jarjestaa lahipalveluna?

» Lahipalvelupisteet kuntakohtaisesti, joiden aukiolo koko- tai osa-aikaisesti asiakasmaarista
riippuen
* Lahipalvelupisteista seuraavat palvelut:
* Tyonvalitys
* Henkildéasiakkaan palveluprosessi ja palveluohjaus muiden palvelujen piiriin
» Elinkeinopalveluihin nojaavat yritysten ja tydnantajien tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelut
* Kunnan oma velvoitetyd seka palkkatuki-, oppisopimus- ja tydkokeilupaikat
* Yleiseen toimialaan kuuluvat tyollisyyspalvelut kuntakohtaisesti (voivat olla erilaisia eri
kunnissa)

11. Mita tyovoima- ja yrityspalveluja tulisi mielestinne jarjestda seudullisena palveluna?

12. Mita tyovoima- ja yrityspalveluja tulisi mielestdnne jarjestda maakunnallisena
palveluna?

+ Eta- ja digipalvelut, kuten puhelinneuvonta

+ Alkavien yritysten palvelut

+ Starttirahan ja palkkatuen mydntaminen

+ Tyobnantajien keskitetyt palvelut kuten koulutukset ja valmennukset

» Kotouttamisen palvelut (tydvoimaviranomaisen ja kuntien lakisdateiset palvelut ja tehtavat)

* Viranomaistehtaviin liittyva perehdytys, neuvonta ja lahipalvelujen jatkuva tuki

» Tyodllisyysalueen hallinto- ja tukipalvelutehtavat (mm. toimielimen asiavalmistelu ja
paatdksenteko, oikaisuvaatimuksiin ja muutoksenhakuun liittyvat tehtavat, kirjaamo-,
maksatus-, arkistointitehtavat)

» Tyodllisyysalueen seurantaan ja johtamiseen liittyvat tehtavat

» Tyodllisyysalueiden valinen yhteistyd ja sopimushallinta

* Edunvalvonta

* Yhteistydé P-S HVAnN kanssa

* Kansainvalisten osaajien hakemiseen liittyva toiminta

* Henkil6ésto, palveluiden ja palveluprosessien kehittdminen




13. Mita kuntien yleiseen toimialaan liittyvia vapaaehtoisia tyollisyys- ja yrityspalveluja
kunnassanne on talla hetkella? *

Tyollisyyskoordinaattorin palvelut liittyen tyéttémyyden ja tydllisyyden hoitoon. Elinkeinopaallikon
palvelut liittyen yritysyhteistydhon, elinkeinotukiin ja elinkeinojen kehittdmiseen.

14. Mitka ovat kuntanne nykyiset tyollisyyden hoidon henkilostoresurssit henkilétyovuosina
ja tehtavanimikkeittdin? *

Tyollisyyskoordinaattori 1,0 htv

15. Kuinka paljon kuntanne kayttiaa vuodessa tyollisyyden hoidon maararahoja
a) ostopalveluihin,

5 000 euroa

b) avustuksiin ja

30 000 euroa

c) hankkeiden omarahoitusosuuksiin? *

20 000 euroa (vaihtelee hankkeittain ja vuosittain)

16. Mitka ovat kuntanne nykyiset yrityspalveluiden henkilostoresurssit henkilétyovuosina ja
tehtavanimikkeittain? *

Elinkeinopaallikkd 1,0 htv

17. Kuinka paljon kuntanne kayttaa vuodessa yrityspalvelujen maararahoja

a) ostopalveluihin

0 euroa

b) avustuksiin

10 000 euroa

c¢) hankkeiden omarahoitusosuuksiin, mitka liittyvat tyodllisyyden hoidon rajapintaan? *
30 000 euroa (vaihtelee hankkeittain ja vuosittain)

18. Pidatteko liitteessa 4 esitettya aikataulua mahdollisena kuntanne kannalta? *
Kylla

19. Jos ette pida esitettya aikataulua mahdollisena, niin minkélainen olisi kuntanne kannalta
mahdollinen?

20. Onko teille herannyt huolia uudistukseen liittyen, jos on niin minkalaisia?
Lahipalvelut on turvattava kohdan 10. vastauksen mukaisesti

21. Terveisia hanketyoryhmalle. Toiveita ja ajatuksia miten vieda valmistautumista yhdessa
eteenpain?

On uskallettava uudistua, luoda uusia ketteria ja kustannustehokkaita malleja hyddyntaen eta- ja
digipalveluja taysimaaraisesti. TE-palvelujen on jalkauduttava napparasti kuntiin asiakkaan luo



silloin kun asiakas ei voi asioida etana tai digina. Yhteistyd kunnan oman elinkeinopalvelun ja P-S
hyvinvointialueen kanssa (esim. kuntouttava ty6toiminta) on oltava sujuvaa.

22. Hyvaksyn antamieni tietojen kasittelyn tietosuojaselosteen mukaisesti

Kyl



